5968

F. t. 1. om en aktiv beskaftigelsesindsats

tagere, idet bestemmelsen dog er udvidet til ogsa at
omfatte kontant- og starthjeelpsmodtagere samt reva-
lidender. Der henvises endvidere til bemeerkningerne
til § 82.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 svarer til den
hidtidige bestemmelse om godtgerelse i § 38 i lov om
aktiv socialpolitik. Der henvises endvidere til be-
meerkningerne til § 83.

Til § 47

Det foreslés, at der under tilbud om virksomheds-
praktik kan ydes tilskud til hjeelpemidler samt frikeb
og opkvalificering af en mentor. Der henvises til be-
meerkningerne til §§ 76-81.

Til § 48

Den foresléede bestemmelse har til formél at sikre,
at der er et rimeligt forhold mellem ordinzrt ansatte
pa den ene side og ansatte med lontilskud og personer
i virksomhedspraktik p4 den anden side. Bestemmel-
sen laegger op til, at der i offentlige og private vitk-
somheder fastlegges en politik for anvendelse af len-
tilskud og virksomhedspraktik, og at dette sker i en
dialog med medarbejderne. '

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 fastseetter, at
virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal veere
dreftet med repreesentanter for virksomhedens medar-
bejdere. Det forudsattes endvidere, at medarbejder-
nes synspunkter fremgr af arbejdsgiverens tilbud til
kommunen.

Til § 49

Arbejdsformidlingen og kommunen skal i henhold
til den foresldede bestemmelse pase, at det enkelte til-
bud om virksomhedspraktik ikke er konkurrencefor-
vridende.

Til § 50

Det foresls, at beskeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastszlte nermere regler om virksomheds-
praktik. Der vil bl.a. kunne fastswttes neermere regler
om krav til omfanget af et tilbud om virksomheds-
praktik samt regler om, hvornar betingelsen om “ri-
meligt forhold” efter § 48 kan anses for opfyldt, her-
under hvordan antallet af ansatte uden tilskud og an-
tallet af ansatte med lentilskud og personer i virksom-
hedspraktik opgeres. Bemyndigelsen vil endvidere
kunne anvendes til at fastsztte de krav, der eventuelt
métte folge af EU’s godkendelse af ordningen.

Til § 51

Det foreslés, at der indferes et nyt redskab, ansat-
telse med lentilskud, i beskeeftigelsesindsatsen. Red-
skabet erstatter de hidtidige lontilskudsordninger efter
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, lov om aktiv
socialpolitik og lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v. ("Isbryderordningen”).

Alle malgrupper efter loven, bortset fra sygedag-
pengemodtagere samt gvrige forrevalidender, kan fa
tilbud om ansettelse med lontilskud. Der henvises til
bemearkningerne til § 2 om mélgrupper. Grunden til,
at forrevalidender ikke kan f& tilbud om ansattelse
med lentilskud, er, at personen i givet fald ikke leen-
gere kan anses for at veere forrevalidend men derimod
revalidend.

Redskabet finder ligeledes anvendelse i forhold til
personer, der - som hjemmearbejdende i henhold til
den hidtidige bestemmelse i § 22 ilov om aktiv social-
politik - er omfattet af § 13, stk. 6, i samme lov. Til-
bud til denne persongruppe gives efter ansegning.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 svarer med en
redaktionel @ndring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
om ansttelse af dagpengemodtagere i privat jobtre-
ning. Bestemmelsen er dog udvidet sdledes, at betin-
gelserne ogsé gelder for personer, der modtager kon-
tant- og starthjelp alene pa grund af ledighed. Endvi-
dere er der sket en fremrykning, saledes at unge under
30 ar kan f3 tilbud om ansettelse med lentilskud efter
6 maneder, uanset om personen vurderes at have en
seerlig risiko for langvarig ledighed.

Med bestemmelsen i stk. 3 foreslés, at det er en be-
tingelse for, at revalidender kan fa tiloud om anszttel-
se med lentilskud, at der foreligger sarlige forhold,
som begrunder ansettelse med lentilskud. For s vidt
angar sarlige forhold, henvises til den foresléede
§ 51, stk. 1, nr. 3, i det samtidig hermed fremsatte for-
slag til lov om endring af lov om aktiv socialpolitik.
Det fremgér af bemarkningerne til denne, at de sarli-
ge forhold iseer kan vere, at revalidenden er over den
seedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft til-
knytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at for-
sorge egtefelle eller born.

Til§ 52
Den foresliede bestemmelse fastslar, at lentilskud
kan etableres ud fra forskellige formal med udgangs-
punkt i malgruppen for tifbuddet.
For ledige dagpengemodtagere, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt revalidender er formélet oplee-
ring af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.



