Tilleg A (747)

Folketingsaret 2002-03 5969

F. t. l. om en aktiv beskeftigelsesindsats

For personer med varige begrensninger i arbejds-

evnen, som fér social pension, er formélet at opna el-

ler fastholde beskeeftigelse.

For nyuddannede personer med handicap er forma-
let at bidrage til indslusning pa arbejdsmarkedet.

Til § 53
Med bestemmelsen i s¢k. 1 foreslas det, at tilbud om
anszettelse med lentilskud hos savel offentlige som
private arbejdsgivere maksimalt kan have en varighed
pa 12 méneder. ‘
Det foreslés i stk. 2, at for revalidender samt perso-
ner med varige begransninger i arbejdsevnen, som
modtager social pension, kan tilbud om ansettelse

" med lentilskud have en lengere varighed. Dette sva-

rer til de hidtidige muligheder for disse mélgrupper ef-
ter Jov om aktiv socialpolitik.

Til § 54

Den foreslaede bestemmelse svarer med en redakti-
onel zndring til den hidtidige bestemmelse i § 13,
stk. 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. Det er
en forudsetning, at der ikke kan ydes lentilskud, nér
de forhandlingsberettigede organisationer — i overens-
stemmelse med integrationsaftalen — anviser serlige
len- og anseaettelsesvilkar for personer, som har van-
skeligt ved at opna beskzaftigelse pa det ordinzere ar-
bejdsmarked, herunder pd grund af mangelfulde
sproglige og eventuelle faglige kompetencer.

Til § 55

Den foresliede bestemmelse i stk. 1 svarer med en
redaktionel ndring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
som andret ved lov nr. 1036 af 17. december 2002.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 54,
for s& vidt angdr ndmentning af integrationsaftalen.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 svarer med en
redaktionel @ndring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 2, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
som @ndret ved lov nr. 1036 af 17. december 2002.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3 svarer med en
redaktionel @ndring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 4, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
som @ndret ved lov nr, 1036 af 17. december 2002,

Den foreslaede bestemmelse 1 stk.. 4 svarer med en
redaktionel andring til den hidtidige bestemmelse i
§ 35 i lov om aktiv socialpolitik, som andret ved lov
nr. 1037 af 17. december 2002. )

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 svarer med en
redaktionel @ndring til den hidtidige bestemmelse i
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§13, stk. 5, i loviom en aktiv-arbejdsmarkedspolitik,
som @ndret ved lov nr. 1036 af 17. december 2002.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 6 svarer med en
redaktionel endring til de hidtidige bestemmelser i
§13, stk. 8, i’ lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
som endret ved lov nr. 1036 af 17. december 2002,
samt § 35, stk. 4,1 lov om aktiv socialpolitik, som sen-
dret ved lov nr. 1037 af 17. december 2002.

" Bestemmelserne i stk: 3-6 indebeerer, at der fastsat-
tes et generelt indkomstloft, som skal veere pa niveau
med personens individuelle dagpengesats henholdsvis
personens samlede individuelle hjelp, dog mindst ud-
gore 82% af hejeste dagpenge for henholdsvis fuld-
tids- og deltidsforsikrede, i hele perioden.

Antallet af beregnede arbejdstimer oprundes til
neermeste hele antal timer. Oprundingen sker pa uge-
basis. Samtidig foreslds det, at arbejdstiden fastszttes
for hele ansattelsesperioden. Der vil siledes ikke
skulle ske labende reguleringer i arbejdstiden, idet der
i beregningen af arbejdstiden skal tages hejde for
kendte reguleringer i timelennen og i'den individuelle
dagpengesats henholdsvis personens samlede indivi-
duelle hjeelp. P& baggrund af de kendte reguleringer
fastseettes der et gennemsnit af timelenssatserne,
hvorefter arbejdstidsberegningen foretages. Time-
lonssatserne veegtes i forhold til, hvor meget den-en-
kelte periode med en given timelenssats udger af den
samlede ansettelsesperiode. Den gennemsnitlige ti-
melon reguleres procentuelt i overensstemmelse med
eventuelle reguleringer i den individuelle dagpenge-
sats eller hjeelp i ansattelsesperioden. Det er den of-
fentlige arbejdsgiver, der beregner arbejdstiden.

Det foreslas i stk. 6, at beskeeftigelsesministeren
kan fastsette regler om, at lennen og arbejdstiden i til-
buddet hos en offentlig arbejdsgiver nedsattes, hvis
den ledige har ordinzr beskaftigelse.

Til § 56

Den foresldede bestemmelse omfatter personer,
som er omfattet af § 51, stk. 3, og svarer med-en re-
daktionel @endring til den hidtidige bestemmelse i § 61
ilov om aktiv socialpolitik. Revalidender, der far til-
bud om ansettelse med lentilskud, skal herefter som
minimum have en len, der svarer til den mindste over-
enskomstmeessige eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende. Arbejdsgiveren har dog mulig-
hed for at betale en hgjere lon, f.eks. aflonne efter an-
ciennitet. E

il § 57
Den foreslaede bestemmelse svarer med en redakti-
onel eendring til den hidtidige bestemmelse i § 77 i lov
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