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~ . F. t. L. om en aktiv beskeftigelsesindsats -

om aktiv socialpolitik. Nar en kommune har givet til-
bud om ansettelse med lentilskud til en person, der
modtager fertidspension efter lov om social pension,
og sikret, at arbejdsgiver er indforstdet med det ned-
vendige hensyn til den nedsatte arbejdsevne, fastseet-
tes lon og gvrige arbejdsvilkér, herunder arbejdstiden,
ved aftale mellem arbejdsgiver og personen i samar-
bejde med de faglige organisationer. S&fremt perso-
nen ansattes inden for et omréde, der ikke er deekket
afen faglig overenskomst, skal der rettes henvendelse
til den organisation, der er deekker et omrade, der lig-
ger nermest det omréde, som personen anseettes inden
for.

Til § 58

* Den foreslaede bestemmelse svarer med en redakti-.
onel endring til den hidtidige bestemmelse i § 15 a i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
om, at anseettelsen skal vaere pé overenskomstmaessi-
ge eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geelden-
de lon- og ansettelsesvilkar.

Til § 59

Den foreslaede bestemmelse i stk: 1 svarer med en
redaktionel endring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 7, i-lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. -

Den foresléede bestemmelse i stk 2 svarer med en
redaktionel endring til den hidtidige bestemmelse i
§ 13, stk. 9, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Bemyndigelsen teenkes anvendt i de tilfeelde, hvor
det viser sig, at der bliver tale om en uacceptabel rets-
stilling eller en meget uhensigtsmessig administrati-
on, hvis det fastholdes, at den ansaettelsesrethge lov-
givning skal geelde fuldt ud.

CTil§ 60
Den foreslaede bestemmelse svarer med en redakti-

onel @ndring til den hidtidige bestemmelse om ind-

dragelse af virksomhedens medarbejdere i § 98 i be-
kendtgerelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, idet
bestemmelsen dog tillige er udvidet til at gaelde for
alle malgrupper, der fér tilbud om anszettelse med lon-
tilskud.

Til § 61

Den foresldede bestemmelse i szk. I svarer med en
redaktionel endring til den hidtidige bestemmelse om
kravet til merbeskaeftigelse i § 99 i bekendtgerelse om
en aktiv arbejdsmarkedsindsats, idet bestemmelsen
dog tillige er udvidet til at gzelde for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere. Der er med bestemmelsen ikke til-
sigtet indholdsmeessige aendringer i forhold til den nu-

nale arbejdsmarkedsrad.

geeldende retstilstand. Dette betyder, at det fortsat er
en forudseetning for udbetaling af lgntilskud, at anseet-
telsen af personen indebarer en merbeskzaftigelse,
som forudszettes opgjort efter objektive kriterier.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 svarer med en
redaktionel endring til den hidtidige bestemmelse i
§ 101 i bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats, idet bestemmelsen tillige.er udvidet til at
gzlde for kontant- og starthjeelpsmodtagere. I bestem-
melsen foreslas det, at uenighed om, hvorvidt betin-
gelsen om merbeskeaftigelse er opfyldt, afgeres efter
de geeldende fagretlige regler om masgling og eventu-
el voldgift. Er arbej dsgiveren ikke omfattet af en kol-
lektiv overenskomst, afggres uemgheden afdetre glo-

Tii§ 62

Den foresliede bestemmelse svarer med en redakti-
onel eendring til den hidtidige bestemmelse i § 105 i
bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats,
idet bestemmelsen dog tillige er udVidet til at gaelde
for alle mélgrupper, der far tilbud om ansaattelse med
lentilskud. ‘

Til § 63

Det foreslas i bestemmelsen at alle. eksisterende
lantﬂskudsordnmger erstattes af en samlet model for
hantﬂskud For at give den mest administrative enkle
ordning for bade virksomheder og myndigheder ope-
reres der med 5 satser i form af faste kronebelob. For-
enklingen medferer, at de hidtidige beregningsmeto-
der for tilskud til personer i revalidering og skanejob
samt isbryderordningen for nyuddannede handicappe-
de omlagges og bliver et fast kronebeleb. '

Kronesatserne er: 20 kr., 35 kr., 55,77 kr., 81 kr. og
100 kr. (2002-Satser). - ’

‘De 5'satser reguleres‘samtid'ig med satsregulerings-
procenten jf § 127,

Til § 64

Det foreslds i bestemmelsens stk. 1, at udgangs-
punktet for fastsettelse af lontilskuddet er, at virk-
somheder skal betale for, hvad de far. Tilskuddets
storrelse til virksomhederne kan derfor variere alt af-
heengig af, hvilken arbejdsindsats personen kan bidra-
ge med.

De angivne maksimum for lentilskud i stk. 2-6 er
som udgangspunkt det tilskud, der gives til virksom-
heden. Tilskuddet til virksomheden kan dog variere
over tid, hvis personens arbejdsindsats eendres. Ar-
bejdsformidlingen-og kommunen skal lgbende via
kontaktforlgbet vurdere, om tilskuddet skal justeres



