
5972 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

I forhold til den nuværende forsøgsordning kan der 
i forbindelse med en permanentgørelse være behov 
for at ændre de hidtidige betingelser for tilskud. 

Til 99 69-75 
De foreslåede bestemmelser svarer til de hidtidige 

bestemmelser om fleksjob, herunder om værktøj og 
arbejdsredskaber, i kapitel 7 og 8 i lov om aktiv so- 
cialpolitik. Der er ikke tilsigtet indholdsmæssige æn- 
dringer i forhold til den hidtidige retstilstand. 

Hovedelementerne i reglerne om fleksjob er følgen- 
de: 
-  Personer med varige begrænsninger i arbejdsev- 

nen, der ikke modtager social pension, og som 
ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på 
normale vilkår på arbejdsmarkedet, har mulighed 
for at blive ansat i fleksjob. 

-  Løn- og øvrige arbejdsvilkår fastsættes som ud- 
gangspunkt efter de kollektive overenskomster 
på ansættelsesområdet, herunder de sociale kapit- 
ler. 

-  Der kan ydes et tilskud til lønnen på Vi eller 2/3 af 
den mindste overenskomstmæssige timeløn på 
det aktuelle ansættelsesområde afhængig af ar- 
bejdsevnen. 

-  Arbejdsgiveren udbetaler lønnen til arbejdstage- 
ren. Kommunen udbetaler løntilskuddet til ar- 
bejdsgiveren. 

-  Der kan udbetales tilskud til arbejdsredskaber, 
mindre arbejdspladsindretninger samt kortvarige 
kurser. 

-  Der kan udbetales støtte til selvstændigt er- 
hvervsdrivende som økonomisk kompensation 
for den indtægtsnedgang, som pågældende per- 
son har som følge af den nedsatte arbejdsevne. 

Til § 76 
Det foreslås, at arbejdsformidlingen og kommuner- 

ne kan yde tilskud til udgifter til hjælpemidler i form 
af undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og min- 
dre arbejdspladsindretninger. Tilskuddet kan ydes i 
forbindelse med deltagelse i tilbud efter denne lov og 
erstatter bl.a. de hidtil gældende bestemmelser i §§ 63 
og 78 i lov om aktiv socialpolitik om tilskud til hjæl- 
pemidler, der kan kompensere for nedsat arbejds- el- 
ler funktionsevne. Forslaget skal ses i sammenhæng 
med det samtidig fremsatte lovforslag om ændring af 
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Formålet med at yde tilskud til hjælpemidler er at 
bidrage til at oprette løntilskudspladser samt at under- 
støtte personer, der deltager i tilbud. Tilskuddet kan 
ydes til udgifter, der ligger ud over, hvad arbejdsgive- 

ren henholdsvis uddannelsesinstitutionen forudsættes 
at afholde. 

Arbejdsformidlingen kan give hjælp til dagpenge- 
modtagere samt til nyuddannede personer med handi- 
cap, der er medlemmer af en arbejdsløshedskasse. Der 
henvises til bemærkningen til § 3. 

Kommunen kan give hjælp til personer, der modta- 
ger kontant- eller starthjælp, revalidender, sygedag- 
pengemodtagere og personer med varige begrænsnin- 
ger i arbejdsevnen, som ansættes i løntilskudsjob, 
samt nyuddannede personer med handicap, der ikke er 
medlemmer af en arbejdsløshedskasse. 

Arbejdsformidlingen og kommunerne kan give bø- 
ger og arbejdsredskaber som udlån under forudsæt- 
ning af, at det udlånte i fuldt omfang kan tilgodese be- 
hovet. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 3 svarer til den 
hidtidige retstilstand, jf. den hidtil gældende bestem- 
melse i § 63 i lov om aktiv socialpolitik. Bestemmel- 
sen indebærer, at der f.eks. kan ydes sekretærbistand 
til blinde og svagtsynede, tolkebistand til døve og 
tunghøre samt personlig bistand til personer med fy- 
sisk handicap. 

Til § 77 

Det foreslås i stk. 1, at det en betingelse for at give 
tilskud til hjælpemidler i form af undervisningsmate- 
riale m.v., at udgiften er en nødvendig følge af et til- 
bud om opkvalificering og vejledning eller af en ned- 
sat fysisk eller psykisk funktionsevne. Denne betin- 
gelse svarer til den hidtidige bestemmelse i § 63 i lov 
om aktiv socialpolitik om særlig støtte under revalide- 
ring, som således foreslås udvidet til også at gælde for 
dagpengemodtagere, kontant- og starthjælpsmodtage- 
re samt personer med varige begrænsninger i arbejds- 
evnen, som modtager førtidspension, og som ansættes 
med løntilskud. Som eksempel på udgifter, der er en 
nødvendig følge af personens nedsatte fysiske eller 
psykiske funktionsevne, kan nævnes bøger med blind- 
skrift eller særligt store bogstaver. Kommunen bereg- 
ner støtte til udgifter i form af bøger og andet under- 
visningsmateriale på grundlag af de gennemsnitlige 
udgifter ved uddannelsen på den enkelte uddannelses- 
institution. 

Det foreslås i stk. 2, at det er en betingelse for at 
give tilskud til hjælpemidler i form af arbejdsredska- 
ber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet 
er af afgørende betydning for, at personen kan deltage 
i tilbuddet, eller at redskabet eller indretningen kom- 
penserer for personens eventuelle begrænsning i ar- 
bejdsevnen. 


