
5974 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

hedspraktik og ansættelse med løntilskud hos en of- 
fentlig arbejdsgiver, reelt stilles ens. 

Til § 83 

Den foreslåede bestemmelse svarer til den hidtil 
gældende bestemmelse i § 38 i lov om aktiv socialpo- 
litik, hvorefter godtgørelsen bl.a. kan ydes til dækning 
af transport og arbejdsbeklædning. 

Til §84 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den hidtidige 

bestemmelse om dagpengemodtagerens pligt til at 
tage imod tilbud i § 30, stk. 1, i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, som ændret ved lov nr. 1036 af 
17. december 2002. Der er ikke tilsigtet nogen æn- 
dring i forhold til den hidtidige retstilstand. 

Til 99 85- 86 

De foreslåede bestemmelser fastsætter, at der skal 
gives tilbud til dagpengemodtagere under 30 år første 
gang efter sammenlagt 6 måneders ledighed. Efter de 
hidtil gældende regler i lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik, kapitel 11 a, er det kun personer under 25 
år, der skal have tilbud efter 6 måneders ledighed. Der 
er således tale om en øget indsats overfor unge mel- 
lem 25 og 30 år. 

Bestemmelsen i § 85, stk. 1, svarer til den hidtidige 
bestemmelse i § 32 a, stk. 1, i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvorefter der til unge, der ikke har 
gennemført en uddannelse, der giver ret til optagelse i 
en arbejdsløshedskasse, skal gives tilbud om uddan- 
nelse. Det overordnede mål er, at unge under 30 år, 
der ikke har en kompetencegivende uddannelse, skal 
have en uddannelse. For unge dagpengemodtagere 
under 25 år foreslås det, at disse unge skal have tilbud 
om vejledning og opkvalificering i form af uddannel- 
se, senest når de har været ledige i sammenlagt 6 må- 
neder. Målet er, at de skal i arbejde, og tilbud om ud- 
dannelse skal derfor pege frem mod job, herunder 
mod at de kan få job ved at tage en uddannelse på or- 
dinære vilkår, jf. bemærkningerne til § 37. 

Tilbud til disse unge skal tilrettelægges ud fra den 
enkeltes behov og muligheder. Ved afgørelsen af, 
hvilket tilbud der skal gives, skal arbejdsformidlingen 
med udgangspunkt i den unges ønsker og forudsæt- 
ninger vurdere den unges uddannelsesønsker i forhold 
til konkrete behov for opkvalificering inden for områ- 
der på arbejdsmarkedet med behov for arbejdskraft. 
Tilbuddet kan omfatte f.eks. vejlednings- og afkla- 
ringsforløb med det formål at fastlægge job- og ud- 
dannelsesmuligheder, uddannelsesforløb, som kan 
give den unge forudsætninger for at tage en ordinær 

uddannelse, uddannelsesforløb, der i kombination 
med virksomhedspraktik styrker jobmulighederne, el- 
ler ordinære uddannelser med gode jobmuligheder. 
Det er således ud fra hensynet til den enkeltes behov 
og forudsætninger muligt at sammensætte uddannel- 
sesforløb, der hurtigst muligt og målrettet kan bringe 
den unge i ordinær beskæftigelse. Det kombinerede 
forløb skal under alle omstændigheder have et klart 
uddannelsessigte. 

Bestemmelsen i § 85, stk. 2, svarer med redaktio- 
nelle ændringer til den hidtidige bestemmelse i § 32 b 
i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvorefter 
dagpengemodtagere med mindst 24 måneders beskæf- 
tigelse inden for 36 måneder kan få andre tilbud end 
vejledning og opkvalificering i form af uddannelse. 

Bestemmelsen i § 85, stk. 3, fastlægger ret og pligt 
til tilbud for dagpengemodtagere mellem 25 og 30 år, 
der ikke har gennemført en uddannelse. Disse unge 
har ret til tilbud om vejledning og opkvalificering i 
fonn af uddannelse men kan få andre tilbud efter lo- 
ven. For så vidt angår muligheden for kombination, 
henvises til bemærkningerne til stk. 1. 

Med bestemmelsen i § 85, stk. 4, foreslås det, at be- 
skæftigelsesministeren fastsætter regler om opgørelse 
af de sammenlagt 18 måneder efter stk. 1. Bemyndi- 
gelsen tænkes udmøntet således, at deltagelse i uddan- 
nelser, der ikke kan gives som tilbud, herunder med 
statens uddannelsesstøtte, jf. § 37, stk. 1, medregnes i 
opgørelsen af de 18 måneder. 

Bestemmelsen i § 86 fastlægger ret og pligt til til- 
bud for dagpengemodtagere under 30 år, der har gen- 
nemført en uddannelse, der giver ret til optagelse i en 
arbejdsløshedskasse. Disse personer kan få alle tilbud 
efter loven. 

For så vidt angår opgørelse af sammenlagt ledig- 
hed, henvises til bemærkningerne til § 4. 

Til 5 7  
Den foreslåede bestemmelse fastsætter, at der skal 

gives tilbud til dagpengemodtagere mellem 30 og 60 
år første gang efter sammenlagt 12 måneders ledig- 
hed. 

Til § 88 
Den foreslåede bestemmelse fastsætter, at dagpen- 

gemodtagere, der er fyldt 60 år - som hidtil - skal have 
tilbud efter 6 måneders sammenlagt ledighed. 

Til § 89 
Den foreslåede bestemmelse fastsætter, hvornår 

der, efter at første tilbud er gennemført, skal gives 
yderligere tilbud. 


