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F. t. 1. om en aktiv beskeeftigelsesindsats

hedspraktik og ansettelse med lentilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, reelt stilles ens.

Til § 83
Den foresldede bestemmelse svarer til den hidtil
geeldende bestemmelse i § 38 i lov om aktiv socialpo-
litik, hvorefter godtgerelsen bl.a. kan ydes til dekning
af transport og arbejdsbekledning.

Til § 84
Den foresléede bestemmelse svarer til den hidtidige
bestemmelse om dagpengemodtagerens pligt til at
tage imod tilbud i § 30, stk. !, i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, som sndret ved lov nr. 1036 af
17. december 2002. Der er ikke tilsigtet nogen an-
dring i forhold til den hidtidige retstilstand.

Til §§ 85- 86

De foresldede bestemmelser fastsatter, at der skal
gives tilbud til dagpengemodtagere under 30 ar forste
gang efter sammenlagt 6 maneders ledighed. Efter de
hidtil geeldende regler i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, kapitel 11 a, er det kun personer under 25
ar, der skal have tilbud efter 6 maneders ledighed. Der
er siledes tale om en gget indsats overfor unge mel-
lem 25 og 30 &r.

Bestemmelsen i § 83, stk. I, svarer til den hidtidige
bestemmelse i § 32 a, stk. 1, i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, hvorefter der til unge, der ikke har
gennemfort en uddannelse, der giver ret til optagelse i
en arbejdsloshedskasse, skal gives tilbud om uddan-
nelse. Det overordnede mal er, at unge under 30 &r,
der ikke har en kompetencegivende uddannelse, skal
have en uddannelse. For unge dagpengemodtagere
under 25 r foreslas det, at disse unge skal have tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af uddannel-
se, senest nar de har veeret ledige i sammenlagt 6 ma-
neder. Malet er, at de skal i arbejde, og tilbud om ud-
dannelse skal derfor pege frem mod job, herunder
mod at de kan f3 job ved at tage en uddannelse pa or-
dinzre vilkar, jf. bemerkningerne til § 37.

Tilbud til disse unge skal tilretteleegges ud fra den
enkeltes behov og muligheder. Ved afgerelsen af,
hvilket tilbud der skal gives, skal arbejdsformidlingen
med udgangspunkt i den unges ensker og forudsaet-
ninger vurdere den unges uddannelsesensker i forhold
til konkrete behov for opkvalificering inden for omra-
der pa arbejdsmarkedet med behov for arbejdskraft.
Tilbuddet kan omfatte f.eks. vejlednings- og afkla-
ringsforleb med det formél at fastlegge job- og ud-
dannelsesmuligheder, - uddannelsesforleb, som kan
give den unge forudsetninger for at tage en ordinzer

uddannelse, uddannelsesforleb, der i kombination
med virksomhedspraktik styrker jobmulighederne, el-
ler ordinzre uddannelser med gode jobmuligheder.
Det er siledes ud fra hensynet til den enkeltes behov
og forudsatninger muligt at sammensztte uddannel-
sesforleb, der hurtigst muligt og mélrettet kan bringe
den unge i ordiner beskeftigelse. Det kombinerede
forlgb. skal under alle omstaend1gheder have et klart
uddannelsessigte:

Bestemmelsen i § 85, stk. 2, svarer med redaktio-
nelle &ndringer til den hidtidige bestemmelse i § 32 b
i lov -om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, hvorefter
dagpengemodtagere med mindst 24 méneders beskaef-
tigelse inden for 36 maneder kan fa andre tilbud end
vejledning og opkvalificering i form af uddannelse.

Bestemmelsen i § 83, stk. 3, fastleegger ret og pligt
til tilbud for dagpengemodtagere mellem 25 og 30 4r,
der ikke har gennemfort en uddannelse. Disse unge
har ret til tilbud om vejledning og opkvalificering i
form af uddannelse men kan fa andre tilbud efter lo-
ven. For si vidt angér muligheden for kombination,
henvises til bemeerkningerne til stk. 1.

Med bestemmelsen i § 85, stk. 4, foreslés det, at be-
skeftigelsesministeren fastsztter regler om opgerelse
af de sammenlagt 18 maneder efter stk. 1. Bemyndi-
gelsen teenkes udmentet saledes; at deltagelse i uddan-
nelser, der ikke kan gives som tilbud, herunder med
statens uddannelsesstotte, jf. § 37, stk. 1, medregnes i
opgorelsen af de 18 méneder.

Bestemmelsen i § 86 fastlegger ret og pligt til til-
bud for dagpengemodtagere under 30 ér, der har gen-
nemfort en uddannelse, der giver ret til optagelse i en
arbejdsloshedskasse. Disse pexsoner kan f3 alle tilbud
efter loven.

For sa vidt angar opgerelse af sammenlagt ledig-
hed, henvises til bemearkningerne til § 4.

Til§87 ;

Den foresldede bestemmelse fastsetier, at der skal

gives tilbud til dagpengemodtagere mellem 30 og 60

ar forste gang efter sammenlagt 12 méneders ledig-
hed.

Til § 88
Den foresléede bestemmelse fastsatter, at dagpen-

gemodtagere, der er fyldt 60 4r - som hidtil - skal have
tilbud efter 6 méneders sammenlagt ledighed.

Til § 89
Den foresldede bestemmelse fastsatter, hvornar
der, efter at forste tilbud er gennemfort, skal gives
yderligere tilbud.



