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Bestemmelsen svarer til den hidtidige bestemmelse
i § 21 i lov om aktiv socialpolitik..

Til § 96

Den foreslede bestemmelse i stk. I fastswtter, at
der, efter at forste tilbud for unge under 30 &r er gen-
nemfort, skal gives nyt tilbud, hver gang der har varet
en sammenhangende periode pa 6 maneder med kon-
tanthjeelp eller starthjeelp. Der er ikke krav til varighed
og omfang af de efterfelgende tilbud.

Bestemmelsen betyder en endring i forhold til per-
- soner under 30 4r, der efter de hidtidige regler i lov om
aktiv socialpolitik skal have et nyt tilbud efter 3 ma-
neder. Andringen skal ses pé baggrund af gnsket om
en harmonisering af reglerne for forsikrede og ikke-
forsikrede om, hvornar der skal gives tilbud.

I bestemmelsen i stk. 2 fastseettes det endvidere, at
der efter afslutningen af et tilbud til personer over 30
ar, der modtager kontant- eller starthjaelp alene pa
grund af ledighed, skal gives et nyt tilbud, nar der er
forlgbet en ny sammenhaengende periode pa 6 mane-
der med kontant- eller starthjeelp. Safremt personen
fér et tilbud, for personen har modtaget kontant- eller
starthjeelp i en sammenheengende periode pa 12 mane-
der, skal personén senest have et nyt tilbud ved det se-
neste af folgende tidspunkter:

— Tidspunktet for sammenhangende 12 maneders
kontant- eller starthjeelp regnet fra forste henven-
delse om hjeelp til kommunen, eller

— Tidspunktet for, hvornér personen har modtaget of-
fentlige forsergelsesydelser i en sammenheangende
periode p& 6 maneder efter afslutningen af tilbud-
det.

Til § 97
Den foreslaede bestemmelse svarer til den hidtidige

bestemmelse i § 20, stk. 1-3,ilovomen aktlv arbejds-
markedspohtlk

Til $98

Den foreslaede bestemmelse svarer til den hldtldlge
bestemmelse i § 20, stk. 4, i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik. Bestemmelsen er dog udvidet sdle-
des, at der er sket en fremrykning, hvorefter unge un-
der 30 ar kan f3 tilbud om ansettelse med lontilskud
efter 6 maneder, uanset om personen vurderes at have
en serlig risiko for langvarig ledighed. Der henvises
til bemeerkningerne til § 51.

Den hidtidige bemyndlgelsesbestemmelse er an-
vendt til et-forseg, der indtil videre fortseetter til 1.
september 2003. Der henvises til overgangsbestem-
melsen 1§ 134, stk. 2.

Til § 99

Med bestemmelsen foresias det, at arbejdsformid-
lingen og kommunerne kan yde tilskud til keb af ud-
dannelse m.v. ved ansettelse pa det ordineere arbejds-
marked, herunder anszttelse i aftalebaserede skane-
job.

Formélet med tilskud til opkvalificering er at sge
mulighederne for, at ledige kan opné anseettelse, her-
under at afkorte vejen til ansettelse ved at finansiere
keb af uddannelse efter ansattelse, samt oge mulighe-
derne for, at nyansatte kan fastholde anszettelsen.

Det foreslas, at tilskuddet kan ydes i forbindelse
med ansattelse af folgende malgrupper:

—  Kontant- og starthjeelpsmodtagere samt dagpen-

 gemodtagere over 30 dr med 12 maneders forud-

glende ledighed for ansettelse.

—  For seerligt udsatte ledige over 30 4 r, det vil sige
personer, der modtager hjelp pa grund af andre
problemer end ledighed, samt dagpengemodtage-
re og kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har
risiko for at blive langtidsledige, gives der mulig-
hed for, at ordningen kan anvendes efter 6 méne-
ders forudgdende ledighed for anseatielse.

—  Kontant- og starthjeelpsmodtagere samt dagpen-
gemodtagere under 30.ar med 6 méaneders forud-
gaende ledighed for ansettelse.

—  Kontant- og starthjeelpsmodtagere, som pa grund
af f.eks. mangelfulde sproglige og eventuelle fag-
lige kompetencer, har faet anvist len- og arbejds-
vilkdr efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer. Ordningen, der udmenter en del
af integrationsaftalen, kan anvendes uden krav
om forudgéende ledighed. Ifalge integrationsaf-
talen skal arbejdsgiveren alene betale len for det
antal timer, som den enkelte arbejder pa virksom-
heden.

— Revalidender, sygedagpengemodtagere, personer
med varige begransninger i arbejdsevnen, der
modtager fortidspension, samt nyuddannede per-
soner med handicap. Ordningen kan anvendes
uden krav om forudgéende ledighed.

For dagpenge-, kontant- og starthjelpsmodtagere
stilles der krav om en forudgaende ledighedsperiode,
hvortil medregnes deltagelse i tilbud.

For dagpengemodtagere opgeres ledighedsperio-
den i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvorefter bl.a. deltagelse i tilbud medregnes i
opgerelsen.

For kontant- og sta1thjaelpsmodtagere opgeres le-
dighedsperioden som en sammenhaengende periode
med kontant- eller starthjelp, herunder deltagelse i til-



