
F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 5977 

Bestemmelsen svarer til den hidtidige bestemmelse 
i § 21 i lov om aktiv socialpolitik. 

Til § 96 
Den foreslåede bestemmelse i stk. 1 fastsætter, at 

der, efter at første tilbud for unge under 30 år er gen- 
nemført, skal gives nyt tilbud, hver gang der har været 
en sammenhængende periode på 6 måneder med kon- 
tanthjælp eller starthjælp. Der er ikke krav til varighed 
og omfang af de efterfølgende tilbud. 

Bestemmelsen betyder en ændring i forhold til per- 
soner under 30 år, der efter de hidtidige regler i lov om 
aktiv socialpolitik skal have et nyt tilbud efter 3 må- 
neder. Ændringen skal ses på baggrund af ønsket om 
en harmonisering af reglerne for forsikrede og ikke- 
forsikrede om, hvornår der skal gives tilbud. 

I bestemmelsen i stk. 2 fastsættes det endvidere, at 
der efter afslutningen af et tilbud til personer over 30 
år, der modtager kontant- eller starthjælp alene på 
grund af ledighed, skal gives et nyt tilbud, når der er 
forløbet en ny sammenhængende periode på 6 måne- 
der med kontant- eller starthjælp. Såfremt personen 
får et tilbud, før personen har modtaget kontant- eller 
starthjælp i en sammenhængende periode på 12 måne- 
der, skal personen senest have et nyt tilbud ved det se- 
neste af følgende tidspunkter: 
- Tidspunktet for, sammenhængende 12 måneders 

kontant- eller starthjælp regnet fra første henven- 
delse om hjælp til kommunen, eller 

-  Tidspunktet for, hvornår personen har modtaget of- 
fentlige forsørgelsesydelser i en sammenhængende 
periode på 6 måneder efter afslutningen af tilbud- 
det. 

Til § 97 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den hidtidige 

bestemmelse i § 20, stk. 1-3, i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik. 

Til §98 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den hidtidige 

bestemmelse i § 20, stk. 4, i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik. Bestemmelsen er dog udvidet såle- 
des, at der er sket en fremrykning, hvorefter unge un- 
der 30 år kan få tilbud om ansættelse med løntilskud 
efter 6 måneder, uanset om personen vurderes at have 
en særlig risiko for langvarig ledighed. Der henvises 
til bemærkningerne til § 51. 

Den hidtidige bemyndigelsesbestemmelse er an- 
vendt til et forsøg, der indtil videre fortsætter til 1. 
september 2003. Der henvises til overgangsbestem- 
melsen i § 134, stk. 2. 

Til §99 

Med bestemmelsen foreslås det, at arbejdsformid- 
lingen og kommunerne kan yde tilskud til køb af ud- 
dannelse m.v. ved ansættelse på det ordinære arbejds- 
marked, herunder ansættelse i aftalebaserede skåne- 
job. 

Formålet med tilskud til opkvalificering er at øge 
mulighederne for, at ledige kan opnå ansættelse, her- 
under at afkorte vejen til ansættelse ved at finansiere 
køb af uddannelse efter ansættelse, samt øge mulighe- 
derne for, at nyansatte kan fastholde ansættelsen. 

Det foreslås, at tilskuddet kan ydes i forbindelse 
med ansættelse af følgende målgrupper: 
-  Kontant- og starthjælpsmodtagere samt dagpen- 

gemodtagere over 30 år med 12 måneders forud- 
gående ledighed før ansættelse. 

-  For særligt udsatte ledige over 30 år, det vil sige 
personer, der modtager hjælp på grund af andre 
problemer end ledighed, samt dagpengemodtage- 
re og kontant- og starthjælpsmodtagere, der har 
risiko for at blive langtidsledige, gives der mulig- 
hed for, at ordningen kan anvendes efter 6 måne- 
ders forudgående ledighed før ansættelse. 

-  Kontant- og starthjælpsmodtagere samt dagpen- 
gemodtagere under 30 år med 6 måneders forud- 
gående ledighed før ansættelse. 

-  Kontant- og starthjælpsmodtagere, som på grund 
af f.eks. mangelfulde sproglige og eventuelle fag- 
lige kompetencer, har fået anvist løn- og arbejds- 
vilkår efter aftale med de forhandlingsberettigede 
organisationer. Ordningen, der udmønter en del 
af integrationsaftalen, kan anvendes uden krav 
om forudgående ledighed. Ifølge integrationsaf- 
talen skal arbejdsgiveren alene betale løn for det 
antal timer, som den enkelte arbejder på virksom- 
heden. 

-  Revalidender, sygedagpengemodtagere, personer 
med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der 
modtager førtidspension, samt nyuddannede per- 
soner med handicap. Ordningen kan anvendes 
uden krav om forudgående ledighed. 

For dagpenge-, kontant- og starthjælpsmodtagere 
stilles der krav om en forudgående ledighedsperiode, 
hvortil medregnes deltagelse i tilbud. 

For dagpengemodtagere opgøres ledighedsperio- 
den i henhold til lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., hvorefter bl.a. deltagelse i tilbud medregnes i 
opgørelsen. 

For kontant- og starthjælpsmodtagere opgøres le- 
dighedsperioden som en sammenhængende periode 
med kontant- eller starthjælp, herunder deltagelse i til- 


