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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

bud efter kapitel 10-11, og med deltagelse i tilbud ef-
ter kapitel 12, anszttelse med lontilskud.

Der kan atholdes udgifter til alle former for opkva-
lificering, herunder vejledningsforleb.

Arbejdsformidlingen og kommunen kan alene af
holde udgifter til opkvalificeringen i tilfeelde, hvor der
er tale om opkvalificering, som virksomheden almin-
deligvis ikke kan forudsettes at tilvejebringe.

Udgifter til opkvaliﬁceriﬁg betales over arbejdsfor-
midlingens driftsbevilling henholdsvis de kommunale
budgetter. Dette gelder ogsd ved keb af uddannelser,
der normalt finansieres inden for rammen af Arbejds-
markedets Uddannelses Finansiering.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse kan
bl.a. anvendes til at fastsaztte naermere regler om pro-
cedurer ved ansegning om tilskud. Bemyndigelsen vil
endvidere kunne anvendes til at fastsatte de krav, der
eventuelt matte folge af EU’s godkendelse af ordnin-
gen.

Til § 100

Med bestemmelsen foreslas det, at der ved ordinzer
ansettelse kan ydes tilskud til hjeelpemidler efter ka-
pitel 14. Det er en betingelse for at give tilskud til ar-
bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger,
at tilskuddet er af afgerende betydning for, at personen
kan fastholde eller opnd ansettelse uden lentilskud,
eller at redskabet eller indretningen kompenserer for
personens eventuelle begrensninger i arbejdsevnen.

Henvisningen til § 76, stk. 2, og § 77, stk. 4, inde-
berer, at tilskuddet i stedet kan gives som udlédn og
uden hensyn til personens og agtefellens indtegts-
og formueforhold. Der henvises til bemerkningerne
hertil.

Den foresldede bemyndigelse i szk. 4 vil bl.a. blive
anvendt til at fastseette neermere regler om procedurer
i forbindelse med bevilling af tilskud. Der henvises til
bemeerkningerne til § 77, stk. 5.

Til § 101

Med bestemmelsen foreslds det, at der ved ordinzer
ansattelse kan ydes tilskud til en mentorfunktion efter
kapitel 14. Det er en betingelse for at yde stette, at
mentorfunktionen er afgerende for, at personen kan
opnd ansattelse uden lentilskud.

Henvisningen til § 78, stk. 2 og 3,-0g §§ 79-80 in-
debarer bl.a., at mentorfunktionen ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren sedvanligvis forventes at vareta-
ge. Der henvises til bemeerkningerne hertil.

Den foresléede bemyndigelse 1 stk. 4 kan bl.a. an-
vendes til at fastseette regler om procedurer og doku-
mentation for bevilling af stette til mentorfunktionen.

Til § 102

Med forslaget gives der mulighed for, at arbejdsfor-
midlingen kan yde en serlig indsats for personer, der
er opsagt men endnu ikke fratradt.

Formélet med indsatsen er, at de afskedigede hur-
tigst muligt bringes i anden beskeeftigelse samt at un-
derstatte de afskedigedes muligheder for at skifte til
en anden branche eller jobomrade.

Ved storre afskedigelser kan arbe_]dsformldlmgen
yde tilskud til opkvalificering af beskaftigede i opsi-
gelsesperioden, herunder efter- og videreuddannelse.
De konkrete aktiviteter kan have ‘en samlet varighed
pé op til 8 uger. : :

Ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct af
medarbejderne pé et arbejdssted med mindst 100 an-
satte. -

Beskeeftigelsesministeren kan i sérlige tilfelde ud
fra en konkret vurdering fravige kravet om mindst 50
pct. ved numerisk storre afskedigelser, hvor afskedi-
gelserne ikke omfatter 50 pct. af medarbejderne. Til-
svarende kan beskzftigelsesministeren fravige kravet
om mindst 100 ansatte, hvis de afskedigede medarbej-
dere udger noget mere end 50 pct. af medarbejderne,
og der er tale om en sterre virksomhed. I begge tilfal-
de er det en betingelse, at det kan godtgeres, at mulig-
hederne for beskeeftigelse pa det lokale arbejdsmar-
ked er begransede. Ved dispensation fra 50 pct.-kra-
vet i forhold til numerisk sterre afskedigelser menes
afskedigelser, der i udgangspunktet bergrer minimum
100 beskeeftigede pa et arbejdssted.

Anspgning om dispensation udarbejdes af det regi-
onale arbejdsmarkedsrad og fremsendes til -Arbejds-
markedsstyrelsen.

Til § 103

Det foreslas, at ydelse af tilskud til opkvalificering
er betinget af, at der foreligger en skriftlig tilkendegi-
velse fra den kommende arbejdsgiver om, at den op-
sagte far en ordiner ansattelse efter indsatsen. Dette
kan f.eks. ske ved, at en arbejdsgiver i en jobordre til
arbejdsformidlingen tilkendegiver, at virksomheden
har behov for et antal personer med en given AMU-
uddannelse. Der ydes ikke tilskud til forsergelse.

Til § 104 :
Den foreslaede bestemmelse svarer med redaktio-
nelle andringer til den hidtidige bestemmelse om ar-
bejdsformidlingens underretningspligti § 35 i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som andret ved lov
ar. 1036 af 17. december 2002. Der er ikke tilsigtet
indholdsmeessige eendringer af den hidtidige retstll-
stand., :



