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neders uddannelse efter 6 måneders sammenlagt le- 
dighed for unge under 25 år, der ikke har en uddannel- 
se (ungeindsatsen), videreføres i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. Som noget nyt er det dog muligt 
at kombinere uddannelse med virksomhedspraktik, jf. 
§ 85, stk. 1, i forslaget til lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats. Efter den gældende ungeindsats modtager 
den unge højst en ydelse svarende til 50 pet. af højeste 
dagpenge, indtil de 18 måneders uddannelse er gen- 
nemført, enten i form af uddannelsesgodtgørelse (nu 
aktiveringsydelse) under uddannelsen eller dagpenge 
i ledighedsperioder, jf. forslagets § 1, nr. 3 og 4, (§ 52 
a, 2. pkt., sammenholdt med § 52 a, stk. 2). Det fore- 
slås derfor, at hvis den ledige inden for denne periode 
deltager i virksomhedspraktik, skal dette også ske på 
aktiveringsydelse svarende til 50 pet. af højeste dag- 
penge, jf. forslaget til § 52 a, stk. 5, i § 1, nr. 4. 

Det er et led i aftalen om Flere i Arbejde, at ledige 
under 30 år ikke kan få tilbud om SU-berettigende ud- 
dannelse som led i den aktive beskæftigelsesindsats. 
Dog kan AF fravige bestemmelsen, jf. § 37 i forslaget 
til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, så personer, 
der har opbrugt retten til SU, og personer, der har for- 
sørgerpligt over for børn, i særlige tilfælde kan få til- 
bud om SU-berettigende uddannelser. I disse tilfælde 
kan der udbetales aktiveringsydelse efter de alminde- 
lige regler. 

Ved overflytningen af reglerne om ydelse under 
deltagelse i tilbud til lov om arbejdsløshedsforsikring 
vil der samtidig ske en betydelig forenkling af proce- 
durerne ved ansøgning, tildeling og udbetaling af 
ydelsen, idet anmodningen nu fra den lediges side kan 
ske på samme måde som anmodning om dagpenge. 
Den ledige skal således ikke længere ansøge Arbejds- 
fonnidlingen om tildeling af ydelsen, forinden ydel- 
sen kan udbetales af kassen. 

Lovforslaget indeholder herudover en række konse- 
kvensændringer som følge af; at reglerne om uddan- 
nelsesgodtgørelse og aktiveringsydelse indarbejdes i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., og at begge 
ydelser fremover kaldes aktiveringsydelse. 

ATP-bidrag og Særlig Pensionsopsparing 

Det foreslås, at de hidtidige regler om betaling af 
ATP-bidrag og særlig pensionsopsparing for medlem- 
mer af arbejdsløshedskasser, der modtager uddannel- 
sesgodtgørelse eller aktiveringsydelse, indarbejdes i 
arbejdsløshedsforsikringsloven. Da reglerne om ATP- 
bidrag og særlig pensionsopsparing i forbindelse med 
udbetaling af uddannelsesgodtgørelse og aktiverings- 
ydelse på en række punkter er identiske med reglerne 
i forbindelse med udbetaling af arbejdsløshedsdag- 

penge, foreslås det endvidere, at reglerne på begge 
områder samles i arbejdsløshedsforsikringslovens nu- 
værende bestemmelser om henholdsvis ATP-bidrag 
og særlig pensionsopsparing. Forskellene mellem 
ATP-reglerne på de to områder skyldes alene, at fi- 
nansieringen af bidraget er forskelligt. 

Efter de gældende regler skal der både for medlem- 
mer, som modtager dagpenge, og for medlemmer, der 
modtager uddannelsesgodtgørelse og er over 25 år el- 
ler modtager aktiveringsydelse, betales dobbelt ATP- 
bidrag. 

ATP-bidraget for medlemmer, der modtager dag- 
penge, betales af medlemmet med 1/3, af arbejdsløs- 
hedskassen med 1/3 og af private arbejdsgivere, som 
er registreret efter momsloven eller lov om afgift af 
lønsum m.v., med 1/3. For medlemmer, der modtager 
uddannelsesgodtgørelse og er over 25 år, eller modta- 
ger aktiveringsydelse betales bidraget af medlemmet 
med 1/3 og af statskassen med 2/3. 

Særlig pensionsopsparing skal betales med samme 
beløb af medlemmer, som modtager dagpenge, og af 
medlemmer, som modtager uddannelsesgodtgørelse 
og er over 25 år eller modtager aktiveringsydelse. 

Refusion, tilsyn og regnskab mv. 

Som følge af at reglerne om aktiveringsydelse kom- 
mer til at fremgå af arbejdsløshedsforsikringsloven, 
foreslås det, at de gældende regler heri om refusion, 
tilsyn og regnskab med dagpenge mv. fremover også 
omfatter aktiveringsydelse samt befordringsgodtgø- 
relse udbetalt af arbejdsløshedskassen, jf. § 82 i for- 
slaget til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Kon- 
sekvensændringerne medfører ingen indholdsmæssi- 
ge ændringer, idet de gældende regler i § 40 i lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik om refusion mv. for 
disse ydelser henviser til arbejdsløshedsforsikringens 
regler. Det regnskabsmæssige tilsyn flyttes dog fra di- 
rektøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til direktøren 
for Arbejdsdirektoratet. 

II. Økonomiske konsekvenser for det offentlige 

Forslaget har ingen økonomiske konsekvenser for 
det offentlige. 

III. Administrative konsekvenser for det offentlige 

Forslaget medfører en begrænset lettelse af Ar- 
bejdsformidlingens administration i forbindelse med 
afgivelsen af tilbud i beskæftigelsesindsatsen, idet AF 
ikke længere skal bevilge ydelsen under tilbuddet. 
Forenklingen af ydelse under deltagelse i tilbud til én 
ydelse vil også medføre en administrativ lettelse for 


