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Bemeerkninger til forSlaget

Det star ikke szerlig godt til med ligestillingen i sta-
ten. Det fremgér af publikationen »Statslige ligestil-
lingsinitiativer 2001«, der viser, at andelen af kvinde-
lige ledere udger 22 pet. 1 &r 2000. Dette skal ses i for-
hold til, at kvinder udger 39 pct. af de ansatte i staten.
Derimod er mere end 65 pct. af HK ’ere i staten kvin-
der. Det fremgéar endvidere, at kvinders repreesentati-
on i offentlige udvalg og kommissioner er faldet fra
44 pct. 1 2000 og 2001 til 35 pet. 1 2002.

Forslagsstillerne finder det vigtigt, at alle personer
uanset ken fér lige muligheder, rettigheder og pligter
i samfundet. Store skeevheder i fordelingen af meend
og kvinder i forskellige job kan veere udtryk for, at der
eksisterer strukturelle barrierer, der hindrer den enkel-
te mand og den enkelte kvinde i at have det arbejde,
de ensker. Kulturen p4 en arbejdsplads kan f.eks. veere
med til at bevare et kensopdelt arbejdsmarked.

En mere ligelig fordeling af meend og kvinder i le-
derstillinger sikrer, at bide mends og kvinders evner
og kvaliteter i hgjere grad bliver udnyttet, hvilket ogsa
vil veere til gavn for arbejdsgiveren.

P4 den baggrund mener forslagsstillerne, at der er
behov for at indfere positiv seerbehandling, s& det ken,
der er kraftigt underrepraesenteret, bliver positivt ser-
~ behandlet ved ansettelse af nye medarbejdere. Det
betyder, at hvis der er mindst to ansegere af begge
ken, der er lige kvalificerede, skal der veelges en anse-
ger fra det underrepraesenterede kon. I den forbindelse
skal ministeren for ligestilling opstille konkrete mal-
setninger for, hvorndr en mere ligelig kensmessig
fordeling af ansatte i staten skal veere gennemfont.
Forslaget indeberer dog ikke, at der indferes kvoter,
hvor en fast andel af de ansatte skal vaere kvinder eller
meend.

Det er en udbredt misforstéelse, at positiv serbe-
handling kun er til gavn for kvinderne. Den gavner
ogsé mendene. Det daverende Ligestillingsrad har
behandlet 60 dispensationssager om positiv sarbe-
handling fra 1990 til 1998. Heraf har halvdelen af dis-
pensationerne veeret til gavn for mend og halvdelen
veeret til gavn for kvinder.

Forslagsstillerne finder endvidere, at regeringen har
gjort for lidt for at sikre en mere ligelig kensmassig
sammensatning af offentlige udvalg og kommissio-
ner m.v. Ifelge ligestillingsloven kan ministeren for li-
gestilling ved en skeev kensmaessig sammenszetning i
offentlige udvalg m.v. anmode ressortministrene om
en begrundelse for den kensmeessige skavhed og i
seerlige tilfeelde anmode om en fornyet sammenszat-
ning af udvalget. Det fremgar af ministeren for lige-
stillings svar pa spergsmal S 2003 fra folketingséret
2002-03, at ministeren kun i to tilfeelde har droftet et
ulige sammensat udvalg med sine ministerkollegaer.
Kun i et tilfzelde har det fort til en zendret sammensaet-
ning af udvalget. Forslagsstillerne ensker, at ministe-
ren for ligestilling konsekvent skal bruge denne mu-
lighed i lovgivningen. - ' '

Positiv scerbehandling i ligebehandlingsloven

Det fremgér af ligebehandlingslovens § 1, at for-
skelsbehandling pa grund af ken ikke ma finde sted.
Ifelge ligebehandlingslovens § 13, stk. 2 kan den en-
kelte ressortminister tillade konkrete foranstaltninger,
der fraviger ligebehandlingsprincippet for at fremme

* lige muligheder for meend og kvinder.

Ifglge ligebehandlingslovens § 13, stk. 3, kan mini-
steren for ligestilling endvidere fastsette generelle
regler for, i hvilke tilfzelde der kan indfares foranstalt-
ninger til fremme af lige muligheder for meend og
kvinder, uden at det kraever tilladelse fra ressortmini-
steren. Ministeren for ligestilling har ikke indfert s&-
danne regler.

Konssammenscetning i offentlige udvalg, kommissio-
ner og lignende

Ifolge § 10 i ligestillingsloven skal ressortministe-
ren indberette den patenkte kenssammenseetning af
udvalg m.v. til ministeren for ligestilling, inden be-
skikkelse kan finde sted.

Hvis den patenkte sammensetning ikke er ligelig,
kan ministeren for ligestilling rette henvendelse til
ressortministeren og anmode om en begrundelse og i



