
6274 F. t. 1. om tidsbegrænset ansættelse 

Lovforslag nr. L 202. Fremsat den 27. marts 2003 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  t i d s b e g r æ n s e t  a n s æ t t e l s e l )  

§ 1. Lovens formål er at forbedre kvaliteten af 
tidsbegrænset ansættelse ved at anvende princip- 
pet om ikke-forskelsbehandling, og at fastsætte 
rammer, der skal forhindre misbrug hidrørende 
fra flere på hinanden følgende tidsbegrænsede 
ansættelsesforhold. 

§ 2. Loven gælder for lønmodtagere, der ikke 
i medfør af en kollektiv overenskomst er sikret 
de rettigheder, der som minimum svarer til be- 
stemmelserne i direktiv 1999/70/EF af 28. juni 
1999 om rammeaftalen vedrørende tidsbegræn- 
set ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og 
CEEP. 

Stk. 2. Loven gælder ikke for 
1) lønmodtagere, der af et vikarbureau stilles 

til rådighed for en brugervirksomhed, 
2) elever omfattet af lov om erhvervsgrundud- 

dannelse m.v., lov om grundlæggende so- 
cial- og sundhedsuddannelser, lov om land- 
brugsuddannelser og lov om erhvervsuddan- 
nelser, og 

3) lønmodtagere, hvis ansættelsesforhold er 
indgået i forbindelse med særlige offentlige 
eller offentligt støttede programmer med 
henblik på uddannelse, integration og om- 
skoling. 

Stk. 3. Forsvarsministeren kan efter høring af 
de relevante lønmodtagerorganisationer undtage 
væbnede styrkers personale i aktiv tjeneste fra 
denne lov. 

Stk. 4. For lønmodtagere, der ikke er omfattet 
af en kollektiv overenskomst, der sikrer de i 
stk. 1 nævnte rettigheder, finder §§3-7 ikke an- 

vendelse, hvis det i det enkelte ansættelsesfor- 
hold skriftligt aftales, at lønmodtageren er sikret 
disse rettigheder i henhold til en nærmere angi- 
ven kollektiv overenskomst, som er gældende på 
den virksomhed, hvor lønmodtageren er ansat. 
§ 8, stk. 1-3, finder alene anvendelse i de i § 8, 
stk. 4, nævnte tilfælde. 

§ 3. Ved lønmodtager forstås i denne lov en 
person, der modtager vederlag for personligt ar- 
bejde i tjenesteforhold. 

Stk. 2. Ved tidsbegrænset ansat forstås i denne 
lov en lønmodtager i et ansættelsesforhold, der 
er etableret direkte mellem lønmodtageren og en 
arbejdsgiver, når tidspunktet for ansættelsesfor- 
holdets udløb er fastsat ud fra objektive kriterier, 
såsom en bestemt dato, fuldførelsen af en be- 
stemt opgave eller indtrædelsen af en bestemt 
begivenhed. 

Stk. 3. En lønmodtager anses i denne lov ikke 
for at være tidsbegrænset ansat, hvis ansættel- 
sesforholdet er fastsat til udløb, når lønmodtage- 
ren når den alder, der gælder for tilbagetrækning 
fra det pågældende erhverv eller den pågælden- 
de virksomhed, eller lønmodtageren kan oppe- 
bære folkepension eller alderspension fra ar- 
bejdsgiveren. 

Stk. 4. Ved en sammenlignelig fastansat for- 
stås i denne lov en fastansat i samme virksom- 
hed, der er i et tidsubegrænset ansættelsesfor- 
hold, og som udfører samme eller tilsvarende ar- 
bejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og 
færdigheder. 

0 Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrø- 
rende tidsbegrænset ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og CEEP (EF-Tidende 1999 nr. L 175 s. 43). 
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