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Stk. 5. Hvis der ikke findes nogen sammenlig- 
nelig fastansat i samme virksomhed, og hvis der 
ikke foreligger en kollektiv overenskomst, der 
finder anvendelse, eller som i øvrigt regulerer 
spørgsmålet, anvendes til sammenligning de 
kollektive overenskomster, som sædvanligvis er 
gældende inden for vedkommende eller tilsva- 
rende faglige område. 

§ 4. Ansættelsesvilkårene for en tidsbegrænset 
ansat må ikke være mindre gunstige end de, der 
gælder for en sammenlignelig fastansat, hvis 
forskelsbehandlingen udelukkende er begrundet 
i ansættelsesforholdets tidsbegrænsede varig- 
hed, og den ikke er begrundet i objektive for- 
hold. 

Stk. 2. Princippet om forholdsmæssig afløn- 
ning og forholdsmæssige rettigheder anvendes, 
hvor rettigheder optjenes eller erhverves i for- 
hold til ansættelsestidens længde. 

Stk. 3. Hvis ret til særlige ansættelsesvilkår 
kræver en bestemt anciennitet, skal kravet være 
det samme for tidsbegrænset ansatte som for 
fastansatte, medmindre kravet om forskellig an- 
ciennitet er begrundet i objektive forhold. 

§ 5. Fornyelse af flere på hinanden følgende 
tidsbegrænsede ansættelsesforhold kan kun ske, 
hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold, 
jf. dog undtagelsen i stk. 2. Det gælder fx forny- 
else, 
1) der skyldes uforudseelige forfald som syg- 

dom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt 
ombud, 

2) der følger efter ophør af tids- eller opgave- 
bestemt akkord, eller 

3) der er nødvendig til løsning, herunder ud- 
bedring, af en oprindelig bestemt arbejdsop- 
gave af midlertidig karakter. 

Stk. 2. For ansatte, der er beskæftiget med un- 
dervisnings- og forskningsvirksomhed ved stats- 
lige institutioner samt selvejende institutioner, 
der er overvejende finansieret af tilskud fra sta- 
ten, og hvor staten fastsætter eller aftaler løn- og 
ansættelsesvilkår, gælder, at fornyelse af flere på 
hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelses- 
forhold højst kan ske 2 gange. Bestemmelsen 

finder dog ikke anvendelse for ansatte, der er be- 
skæftiget med undervisning ved frie grundsko- 
ler, efterskoler, husholdnings- og håndarbejds- 
skoler samt ved private gymnasier. 

§ 6. Arbejdsgiveren skal informere de tidsbe- 
grænset ansatte om, hvilke stillinger, der kan sø- 
ges på virksomheden for at sikre, at de har sam- 
me mulighed for at få en fast stilling som andre 
ansatte. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal så vidt muligt lette 
adgangen til passende faglig uddannelse for sine 
tidsbegrænset ansatte, så de kan forbedre deres 
færdigheder, deres karrieremuligheder og få 
større beskæftigelsesmæssig mobilitet. 

§ 7. Tidsbegrænset ansatte medregnes ved op- 
gørelsen af, hvorvidt der i henhold til lovgiv- 
ning, kollektiv overenskomst eller praksis skal 
oprettes samarbejdsorganer, så længe ansættel- 
sen varer. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren bør så vidt muligt over- 
veje at give passende informationer om tidsbe- 
grænset ansættelse i virksomheden til de eksiste- 
rende samarbejdsorganer. 

§ 8. En lønmodtager, hvis rettigheder i hen- 
hold til denne lov er krænket, kan tilkendes en 
godtgørelse. 

Stk. 2. En lønmodtager, hvis løn i strid med lo- 
ven er lavere end en sammenlignelig fastansats, 
har krav på forskellen. 

Stk. 3. Afskediges en lønmodtager, fordi den- 
ne har rejst krav i henhold til denne lov, skal ar- 
bejdsgiveren betale en godtgørelse. 

Stk. 4. For lønmodtagere, der er omfattet af en 
kollektiv overenskomst som nævnt i § 2, stk. 1, 
jf. herved tillige § 2, stk. 2, kan sager om kræn- 
kelse af rettighederne efter denne kollektive 
overenskomst, sammenholdt med stk. 1-3, som 
ikke bliver behandlet ad fagretlig vej, afgøres 
ved de civile domstole. 

§ 9. Loven træder i kraft den 1. juni 2003. 

§ 10. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 


