
6276 F. t. 1. om tidsbegrænset ansættelse 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Forslaget gennemfører Rådets direktiv 1999/70/EF 
af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrørende tidsbe- 
grænset ansættelse, der er indgået af EFS (Den Euro- 
pæiske Faglige Samarbejdsorganisation), UNICE 
(Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorga- 
nisationer i Europa) og CEEP (Det Europæiske Center 
for Offentlig Virksomhed). Direktivet er optrykt som 
bilag 1 til dette lovforslag. Forslaget skal ses i sam- 
menhæng med forslaget til lov om ændring af lov om 
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer. 

Direktivet skulle have været gennemført senest den 
10. juli 2002. Da arbejdsmarkedets parter skulle bruge 
mere tid end forudset for at indgå de nødvendige afta- 
ler, er udarbejdelsen af lovforslaget imidlertid blevet 
forsinket. 

Baggrunden for direktivet er, at Kommissionen i 
1990 fremsatte tre forslag til direktiver om forskellige 
former for atypisk arbejde, hvori tidsbegrænset ansæt- 
telse også indgik. Da forslagene om atypisk arbejde 
endnu ikke var vedtaget i Rådet i 1994, annoncerede 
Kommissionen i juli 1994, at hvis forslagene ikke var 
vedtaget ved udgangen af 1994, ville Kommissionen 
iværksætte proceduren efter aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken. Kommissionen iværksatte 
på den baggrund i september 1995 proceduren efter 
aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken. EFS, 
UNICE og CEEP indgik i december 1997 en ramme- 
aftale om deltidsarbejde, der blev gennemført ved lov 
nr. 443 af 7. juni 2001 om gennemførelse af deltidsdi- 
rektivet. Den 18. marts 1999 indgik EFS, UNICE og 
CEEP en rammeaftale om tidsbegrænset ansættelse. 
Den 1. maj 1999 sendte Kommissionen forslag til di- 
rektiv vedrørende rammeaftalen til Rådet. Direktivet 
blev vedtaget den 28. juni 1999. Direktivets formål er 
at iværksætte den rammeaftale om tidsbegrænset an- 
sættelse, som arbejdsmarkedets parter på europæisk 
plan indgik. 

Rammeaftalen fastlægger de generelle principper 
og minimumsforskrifter, der skal gælde for tidsbe- 
grænset ansættelse, idet parterne erkender, at det ved 

den nærmere gennemførelse heraf er påkrævet at tage 
hensyn til de særlige nationale, sektorbestemte eller 
årstidsbetingede realiteter. Aftalen vedrører ansættel- 
sesvilkårene for tidsbegrænset ansatte. 

Formålet med aftalen er at forbedre kvaliteten ved 
tidsbegrænset ansættelse ved at bruge et ikke-diskri- 
minationsprincip, og at fastsætte rammer, der skal for- 
hindre misbrug hidrørende fra flere på hinanden føl- 
gende tidsbegrænsede ansættelsesforhold. 

Rammeaftalen finder anvendelse på alle lønmodta- 
gere, der er tidsbegrænset ansatte. Personer, der af et 
vikarbureau stilles til rådighed for en brugervirksom- 
hed, er dog undtaget for aftalen. Det skal hertil be- 
mærkes, at Rådet i øjeblikket forhandler et forslag til 
direktiv om vikarbureauarbejde. 

Det fremgår af en fælleserklæring fra Rådet og 
Kommissionen, at arbejdsmarkedets parter har påpe- 
get, at rammeaftalen ikke omfatter de væbnede styr- 
kers personale i aktiv tjeneste. Derudover giver afta- 
len mulighed for at undtage erhvervsmæssig grundud- 
dannelse og lærlingeuddannelse og ansættelsesfor- 
hold, der er indgået i forbindelse med særlige offent- 
lige eller offentligt støttede programmer med henblik 
på uddannelse, integration og omskoling. 

I rammeaftalen er der indført et princip om ikke- 
diskrimination. En tidsbegrænset ansats ansættelses- 
vilkår må ikke være mindre gunstige end en sammen- 
lignelig fastansats, hvis forskelsbehandlingen udeluk- 
kende er begrundet i ansættelsesforholdets tidsbe- 
grænsede varighed, medmindre forskelsbehandlingen 
er objektivt begrundet. Desuden fastslår rammeafta- 
len, at hvis retten til særlige ansættelsesvilkår kræver 
en bestemt anciennitet, skal ancienniteten være den 
samme for tidsbegrænset ansatte som for fastansatte, 
medmindre kravet om forskellig anciennitet er objek- 
tivt begrundet. Hvor det er hensigtsmæssigt, gælder 
det såkaldte pro rata princip, det vil sige rettigheder i 
forhold til ansættelsesperioden. 

For at forhindre misbrug på grund af flere på hinan- 
den følgende tidsbegrænsede ansættelsesforhold kræ- 
ver rammeaftalen, at der - under hensyntagen til beho- 
vene inden for bestemte sektorer eller blandt bestemte 


