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F. t. l. om tidsbegraenset ansettelse

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelz'ge bemeerkninger

Forslaget gennemforer Radets direktiv 1999/70/EF
af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbe-
greenset ansattelse, der er indgdet af EFS (Den Euro-
pxiske Faglige Samarbejdsorganisation), UNICE
(Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorga-
nisationer i Europa) og CEEP (Det Europziske Center
for Offentlig Virksomhed). Direktivet er optrykt som
bilag 1 til dette lovforslag. Forslaget skal ses i sam-
menhang med forslaget til lov om endring af lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzarer.

Direktivet skulle have veeret gennemfort senest den
10. juli 2002. Da arbejdsmarkedets parter skulle bruge
mere tid end forudset for at indgd de nedvendige afta-
ler, er udarbejdelsen af lovforslaget imidlertid blevet
forsinket.

Baggrunden for direktivet er, at Kommissionen i
1990 fremsatte tre forslag til direktiver om forskellige
former for atypisk arbejde, hvori tidsbegraenset ansat-
telse ogsé indgik. Da forslagene om atypisk arbejde
endnu ikke var vedtaget i Radet i 1994, annoncerede
Kommissionen i juli 1994, at hvis forslagene ikke var
vedtaget ved udgangen af 1994, ville Kommissionen
ivaerksatte proceduren efter aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken. Kommissionen ivarksatte
pa den baggrund i september 1995 proceduren efter
aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken. EFS,
UNICE og CEEP indgik i december 1997 en ramme-
aftale om deltidsarbejde, der blev gennemfort ved lov
nr. 443 af 7. juni 2001 om gennemforelse af deltidsdi-
rektivet. Den 18. marts 1999 indgik EFS, UNICE og
CEEP en rammeaftale om tidsbegreenset ansattelse.
Den 1. maj 1999 sendte Kommissionen forslag til di-
rektiv vedrgrende rammeaftalen til Ridet. Direktivet
blev vedtaget den 28. juni 1999. Direktivets formal er
at iverksatte den rammeaftale om tidsbegraenset an-
sattelse, som arbejdsmarkedets parter pd europzisk
plan indgik.

Rammeaftalen fastlegger de generelle principper
og minimumsforskrifter, der skal galde for tidsbe-
greenset anseettelse, idet parterne erkender, at det ved

den nzrmere gennemforelse heraf er pdkraevet at tage
hensyn til de sarlige nationale, sektorbestemte eller
arstidsbetingede realiteter. Aftalen vedrerer ansattel-
sesvilkérene for tidsbegraenset ansatte.

Formélet med aftalen er at forbedre kvaliteten ved
tidsbegranset anszttelse ved at bruge et ikke-diskri-
minationsprincip, og at fastseette rammer, der skal for-
hindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden fol-
gende tidsbegreensede ansattelsesforhold.

Rammeaftalen finder anvendelse pé alle lenmodta-
gere, der er tidsbegraenset ansatte. Personer, der af et
vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksom-
hed, er dog undtaget for aftalen. Det skal hertil be-
markes, at Radet i gjeblikket forhandler et forslag til
direktiv om vikarbureauarbejde.

Det fremgér af en felleserkleering fra Radet og
Kommissionen, at arbejdsmarkedets parter har pape-
get, at rammeaftalen ikke omfatter de vaebnede styr-
kers personale i aktiv tjeneste. Derudover giver afta-
len mulighed for at undtage erhvervsmassig grundud-
dannelse og lerlingeuddannelse og ansattelsesfor-
hold, der er indgéet i forbindelse med seerlige offent-
lige eller offentligt stottede programmer med henblik
pé uddannelse, integration og omskoling.

T rammeaftalen er der indfert et princip om ikke-
diskrimination. En tidsbegraenset ansats ansattelses-
vilkdr ma ikke veere mindre gunstige end en sammen-
lignelig fastansats, hvis forskelsbehandlingen udefuk-
kende er begrundet i ansettelsesforholdets tidsbe-
gransede varighed, medmindre forskelsbehandlingen
er objektivt begrundet. Desuden fastsldr rammeafta-
len, at hvis retten til serlige ansattelsesvilkér kraever
en bestemt anciennitet, skal ancienniteten veere den
samme for tidsbegranset ansatte som for fastansatte,
medmindre kravet om forskellig anciennitet er objek-
tivt begrundet. Hvor det er hensigtsmassigt, galder
det sakaldte pro rata princip, det vil sige rettigheder i
forhold til ansettelsesperioden.

For at forhindre misbrug p4 grund af flere p hinan-
den folgende tidsbegreensede ansattelsesforhold kree-
ver rammeaftalen, at der - under hensyntagen til beho-
vene inden for bestemte sektorer eller blandt bestemte



