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Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

1§ 1 foreslés lovens formél beskrevet.

Som det fremgér af rammeaftalen, er tidsubegren-
set ansaettelse den seedvanlige ansettelsesmade, og en
ansattelsesmade der anses for at bidrage til at sikre
livskvaliteten for de bererte lonmodtagere og at frem-
me produktionen. Men tidsbegranset ansattelse er i
visse sektorer og erhverv en ansattelsesform, der pas-
ser bade arbejdsgivere og lanmodtagere.

Som det fremgér af § 1, er lovens formal at forbedre
kvaliteten af tidsbegreenset ansattelse ved at forhindre
forskelsbehandling af tidsbegraenset ansatte. Derud-
over har loven til formal at fastsatte rammer, der for-
hindrer misbrug, som skyldes gentagne tidsbegreense-
de anseettelser.

Til § 2

Af fmslaget til § 2 fremgar hvilke personer der er
omfattet af loven.

Med bestemmelsen i stk. I foreslds, at loven kun
finder anvendelse pa en lonmodtager, der ikke i med-
for af en kollektiv overenskomst mindst opnér den be-
skyttelse, der fremgér af direktivet om tidsbegranset
ansattelse. Den kollektive overenskomst kan vare
indgdet for lovens ikrafttreeden eller pa et senere tids-
punkt. Den kollektive overenskomst skal siledes ikke
leve op til lovens krav men-alene til direktivets. Den
kollektive overenskomst kan fx have udmentet ram-
meaftalens bestemmelse 1 § 5 om mlsbrug pé anden
vis end loven.

I forslaget til stk. 2 udnyttes rammeaftalens mulig-
heder for at undtage en rackke lonmodtagere fra loven.

For det forste undtages lenmodtagere, der af et vi-
karbureau stilles til rddighed for en brugervirksom-
hed. Vikarbutreauvikarerne blev undtaget fra ramme-
aftalen; fordi arbejdsmarkedets parter pa:europeisk
plan havde til hensigt at overveje behovet for at indgd
en aftale-om disse lenmodtagere svarende til aftalen
om tidsbegreenset ansattelse. En sidan aftale blev
imidlertid ikke indget. Efterfolgende har Kommissi-
onen oversendt et forslag til direktiv om vikarbureau-
vikarer til Radet, som i gjeblikket behandler direktiv-
forslaget.

For det andet undtages elever omfattet af lov om er-
hvervsgrunduddannelse m.v., lov om grundlaeggende

- social- og sundhedsuddannelser, lov om landbrugsud-
dannelser og lov om erhvervsuddannelser. Det frem-
gar af rammeaftalen, at medlemsstaterne efter hering
af arbejdsmarkedets parter kan beslutte, at aftalen
ikke finder anvendelse i forbindelse med erhvervs-

massig grunduddannelse og lerlingeuddannelse.
Denne undtagelse har parterne pé bade det private og
det (amts)kommunale omrade benyttet, hvorfor disse
elever ogsé undtages i loven. Det er i rammeaftalen
ikke neermere defineret, hvilke uddannelser begreber-
ne erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeud-
dannelse daekker over. I overensstemmelse med den
almindelige danske forstelse af begreberne undtages
elever i henhold til de 4 nvnte love.

_ For det tredje’undtages lfanmodtagere, hvis anseet-
telsesforhold er indgdet i forbindelse med swrlige of-
fentlige eller offentligt stottede programmer med hen-
blik pa uddannelse, integration og omskoling. Det
fremgar af rammeaftalen, at medlemsstaterne efter
hering af arbejdsmarkedets parter kan beslutte, at af-
talen ikke finder anvendelse ved sddanne ansettelses-
forhold. Denne undtagelse har parterne pa bade det
private arbejdsmarked og i et vist omfang det
(amts)kommunale omréde benyttet.

Der skal veere tale om ansaeftelsesforhold, hvis for-
mél er uddannelse, integration og omskoling. Det kan
fx veere forsikrede ledige eller kontanthjzlpsmodtage-
re, der som led i aktivering er i jobtrening, jf. lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik § 12 og lov om aktiv
socialpolitik § 16, stk. 2, nr. 2, revalidender, der op-
treenes med ‘en lentilskudsordning i en virksomhed, jf.
lov om aktiv socialpolitik § 60, eller personer med va-
rig nedsat arbejdsevne, der er ansat i fleksjob i en virk-
somhed, jf. § 71 i lov om aktiv socialpolitik.

I forbindelse med direktivets vedtagelse erindrede
Rédet og Kommissionen i en faelleserklaering om, at
arbejdsmarkedets parter havde pépeget, at rammeafta-
len ikke omfattede de vaebnede styrkers personale i
aktiv tjeneste. Det foreslas derfor i stk. 3 at give for-
svarsministeren . bemyndigelse til at undtage: denne
gruppe. Forsvarsministeren kan forst undtage gruppén
efter at have hert de relevante lenmodtagerorganisati-
oner. :

Selv om en lenmodtager ikke er deekket af en over-
enskomst, der gennemforer direktivet, foreslas det i
stk. 4, at lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale,
at bestemmelserne i en kollektiv overenskomst, der
gennemfarer direktivet, skal gaelde for ansettelsesfor-
holdet. Det kraever for det forste, at der geelder en si-
dan overenskomst for andre ansatte pa virksomheden,
For det andet kraever det en skriftlig aftale, der angiver
den overenskomst, hvis bestemmelser skal geelde for
ansettelsesforholdet. Det er en betingelse for aftalens
gyldighed, at denne er skriftlig. Det forudsattes, at
lsnmodtageren far kopl af de relevante ovc1enskomst—
bestemmelser. »



