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F. t. 1. om tidsbegranset ansattelse

Det er bestemmelserne i §§ 3-7, som lenmodtage-
ren og arbejdsgiveren kan aftale sig ud af. Derimod
finder bestemmelsen i § 8 om blandt andet godtgerel-
se fortsat anvendelse, hvis lenmodtageren ikke kan fa
fort sin sag i det fagretlige system. Det vil lenmodta-
geren ofte ikke kunne, og lenmodtageren skal derfor
pé samme méide som andre lonmodtagere, der afen el-
ler anden grund ikke via det fagretlige system kan for-
folge et krav pd godtgerelse, kunne forfalge et sadant
krav efter reglerne i § 8 ved de civile domstole.

Bestemmelsen i stk. 4 svarer i gvrigt til bestemmel-
seni§ 1, stk. 2, i lov om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet.

Til§ 3

1§ 3 foreslas en reekke begreber defineret.

Det foreslas i stk. 1, at der indszettes en definition af
lenmodtagerbegrebet. Definitionen svarer til den nu
saedvanlige definition i den arbejdsretlige lovgivning,
jf. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkérene for ansaettelsesforholdet, fe-
rieloven, deltidsloven og lov om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet.

I stk. 2 foreslas begrebet en tidsbegraenset ansat de-
fineret. Definitionen svarer til rammeaftalens definiti-
on. Der er herefter tale om en tidsbegraenset ansat, nar
ansettelsesforholdet er etableret direkte mellem lon-
modtageren og arbejdsgiveren, og nér ansattelsesfor-
holdet er fastsat til at udlegbe fx til en bestemt dato, nar
en opgave er lost, eller nér en bestemt begivenhed ind-
treeder. Arbejdsmarkedets parter har i implemente-
ringsaftalerne ogsa brugt denne definition. Termino-
logisk er der sdledes tale om, at begrebet »tidsbegran-
set« ansat fremover ikke kun dekker et ansettelses-
forhold, der er begrenset i tid, men ogsa ansettelses-
forhold, der er begreenset til en opgaves udferelse eller
en begivenheds indtreeden.

Kravet om at ansattelsesforholdet skal veere etable-
ret direkte mellem lenmodtageren og arbejdsgiveren
hzenger sammen med, at vikarbureauvikarer er undta-
get fra lovens og direktivets omrade.

I dansk ret har man hidtil brugt begrebet tids- og op-
gavebegraensede ansattelser om sddanne ansettelses-
forhold, hvor formélet med anszttelsen er at fa daek-
ket et konkret, men ikke tidsubegraenset, arbejds-
kraftsbehov eller at fa lost en bestemt opgave. Der kan
fx veere tale om dremélsansettelser, akkorder inden
for bygge- og anlagssektoren, om barselvikariater el-
ler szsonarbejde. Definitionen er i overensstemmelse
med dansk ret, sidan som denne generelt set kan ud-
ledes af domspraksis pd fx funktioneeromradet. Der
henvises i denne forbindelse til den juridiske littera-

tur, fx Lars Svenning Andersen: Funktionarret 2. ud-
gave s. 452: »Det er sjeldent, at funktionrer ansaet-
tes til opgavebestemt arbejde, men dette er som naevnt
i overensstemmelse med funktionerlovens forarbej-
der. Problemstillingen vil primert her veere at sikre
sig tilstreekkeligt preecist fra parternes side, hvornéar en
opgave anses for fuldfart, sa funktionseren i god tid in-
den sin fratreeden kan indrette sig herpé.«

For at sikre overensstemmelse med direktivets be-
greber er det dog nedvendigt at praecisere, at lanmod-
tageren ikke ved tiltreedelsen ma vare i tvivl om, un-
der hvilke betingelser det pa forhand er tilkendegivet,
hvornér anseettelsen opherer. Dét er til gengaeld ogsd

 tilstrekkeligt.

Som eksempel pd opgavebegrenset ansattelse kan
navnes anszttelse til assistance ved julehandlen eller
med henblik pa feerdiggerelsen af et arsregnskab.

Som eksempel pa begivenhedsbegraenset ansettel-
se kan naevnes, at en barselsorlov opharer, eller at en
bestemt persons sygefraveer opherer.

Hvis en ansettelse séledes er gjort betinget af en be-
stemt opgaves udferelse eller en bestemt begivenheds
indtraeden, ligger der netop heri, at tidspunktet eller en
dato ikke altid kan angives, og at der altsa ikke ogsa
kan stilles krav om en tilkendegivelse af et mere eller
mindre pracist tidspunkt ved tiltraedelsen. Derimod
m4 det forventes, at arbejdsgiveren i lobet af anseettel-
sen holder lenmodtageren orienteret, efterhdnden som
arbejdsgiveren har mulighed for at sige noget naerme-
re om ansattelsens sandsynlige varighed.

Hvis der i en konkret situation opstir tvivl om,
hvorvidt der er indgaet en aftale om en tidsbegraenset
ansettelse, er det den, der péstér, at der er indgaet en
aftale om en tidsbegreenset ansettelse, der har bevis-
byrden for dette.

I nogle ansettelsesforhold kan det vere aftalt, at an-
sattelsen opherer uden varsel, nér lanmodtageren nér
en vis tilbagetreekningsalder eller fir ret til at oppebee-
re alderspension fra arbejdsgiveren eller folkepensi-
on. Sddanne ansettelsesforhold vil umiddelbart kunne
anses for at veere omfattet af lovens og rammeaftalens
definition p4 en tidsbegreenset ansattelse, fordi ansaet-
telsesforholdets udlgb er fastsat ud fra det objektive
kriterium, at der indtreder en bestemt begivenhed.
Dette synes i denne lov ikke hensigtsmeessigt. Der vil
som oftest veere tale om endog meget lange anseettel-
sesforhold, som af bade lenmodtageren og arbejdsgi-
veren i gvrigt betragtes som tidsubegraensede. For at
sikre, at der ikke kan opstd tvivl om reekkevidden af
begrebet en tidsbegraenset ansat, foreslds detiszk. 3, at
sddanne ansattelsesforhold anses for at vaere tidsube-
greensede 1 denne lovs forstand. Dette er i overens-



