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F. t. 1. om tidsbegraenset ansettelse

steendighederne ikke var objektiv, og at en timegranse
begrundet i, at lenmodtagere, der var ansat med en ar-
bejdstid under denne timegreaense, ikke havde en inte-
grationsgrad og et skonomisk aftheengighedsforhold,
der kunne sammenlignes med andre arbejdstageres,
ikke i sig selv kan veere en objektiv begrundelse.

Det foreslas i stk. 2, at princippet om forholdsmees-
sig aflenning og forholdsmaessige rettigheder anven-
des, hvor rettigheder optjenes eller erhverves i forhold
til ansettelsestidens leengde. Bestemmelsen betyder,
at hvor rettigheder er knyttet til anciennitet, udmales
de i forhold hertil.

Istk. 3 fastslas det i overensstemmelse med ramme-
aftalen, at hvis fastansatte har ret til seerlige anszettel-
sesvilkér, nar de opndr en vis anciennitet, har tidsbe-
greenset ansatte den samme ret, nér de opnér den sam-
me anciennitet. Dette geelder dog ikke, hvis kravet om
forskellig anciennitet kan begrundes i objektive for-
hold. Med hensyn til begrebet objektive forhold hen-
vises der til ovenfor om stk. 1. Seerlige anseettelsesvil-
kér kan fx vaere retten til arbejdsgiverbetalt pensions-
ordning eller ret til len under sygdom og barsel.

Til§g5

Efter rammeaftalen kan forhindring af misbrug ske
enten ved at fastsette objektive omstendigheder, der
kan begrunde en fornyelse, ved at fastseette den mak-
simale samlede varighed af flere pa hinanden folgende
tidsbegreensede ansettelser, eller ved at fastsette an-
tallet af gange tidsbegransede anszttelser kan fornys.

1§ 5 fastseettes, hvornér tidsbegreensede ansettelser
kan fornys, uden at der er tale om misbrug, jf. § 1.

Det fremgér af s#k. 1, at hvis fornyelsen er begrun-
det i objektive forhold, er der ikke tale om misbrug. I
aftalerne pa DA/LO-omradet, pd det (amts)kommuna-
le omréde og pd SALA/LO-omrédet har man ligeledes
valgt at bruge muligheden for at fastsaette objektive
forhold, der kan begrunde en fornyelse.

Med hensyn til begrebet objektive forhold henvises
til ovenfor under § 4, stk. 1. Ved afgerelsen af om der
er tale om en objektiv begrundelse, skal der i henhold
til rammeaftalen tages hensyn til behovene og de sr-
lige omstendigheder, der ger sig geeldende inden for
bestemte sektorer og erhverv - herunder sa&sonbetone-
de aktiviteter - og blandt bestemte kategorier af ar-
bejdstagere. Som det ogsa fremgar af rammeaftalen,
er tidsbegraensede anseitelser i visse sektorer, inden-
for visse erhverv og ved visse former for aktiviteter en
ansattelsesform, der passer bade arbejdsgivere og
lenmodtagere. :

Som det fremgér af § 5, skal der vare tale om for-
nyelse af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede

ansettelsesforhold. Det vil blandt andet sige, at der
skal veere en vis tidsmeessig sammenhang mellem de
tidsbegreensede anseattelser, for at der kan vaere tale
om flere pd hinanden folgende anszttelser, idet dog
ansettelserne ikke nedvendigvis skal veere i umiddel-
bar tilknytning til hinanden. Sesonansettelser vil
seedvanligvis ikke have en sadan tidsmaessig sammen-
heaeng, at man kan tale om en fornyelse af en tidsbe-
greenset ansettelse, men der er snarere tale om flere
adskilte ansettelser. Lovforslaget endrer ikke den
praksis, der allerede métte findes pé forskellige omra-
der mht. den tidsmaessige sammenhaeng, og hvorndr
der ikke leengere er tale om fornyelse af et tidsbegraen-
set ansaftelsesforhold men to selvsteendige tidsbe-
graensede ansattelsesforhold. . :

Desuden skal der veere tale om mindst to tidsbe-
greensede ansattelser.

Der er i bestemmelsen angivet en reekke eksempler
pa, hvorndr en fornyelse er objektivt begrundet.

En objektiv begrundelse kan siledes vare en ansats
uforudseelige forfald, fx pa grund af sygdom eller or-
lov. Den tidsbegreenset ansatte kan séledes veere ansat
i et barselsvikariat for én konkret ansat og efterfolgen-
de blive ansat tidsbegraenset i et barselsvikariat for en
anden konkret ansat. Eller den tidsbegraenset ansatte
kan veare barselsvikar og efterfolgende sygevikar for
den samme person. At forfaldet skal veere uforudsee-
ligt vil sige, at det ikke med rimelighed kan forventes,
at arbejdsgiveren kan planlegge sig ud af de proble-
mer forfaldet medferer, hvilket 1 hejere grad kan for-
ventes af en storre end en mindre arbejdsgiver.

Fornyelser, der folger efter opher af tids- eller op-
gavebestemte akkorder, anses ogsd for at vare be-
grundet i objektive forhold. Ansettelsesakkorder er
kendetegnet ved, at arbejdet er tids- eller opgavedefi-
neret, at den samlede betaling er fastsat forud, og at af-

- talen er bindende indtil det aftalte opherstidspunkt el-

ler opgavens afslutning. Ansettelsesakkorder findes
primeert i bygge- og anlaegssektoren. At fornyelser i
disse situationer kan vere objektivt begrundet er i
overensstemmelse med rammeaftalen, hvor det frem-
gér, at ét af de forhold, der skal tages hensyn til ved
gennemforelsen, er de sarlige omstendigheder, der
gor sig geeldende inden for bestemte sektorer og er-
hverv. Da opremsningen i § 5 ikke er udtemmende, vil
ogsa andre ansettelsesforhold i bestemte sektorer og
erhverv, der er kendetegnet ved gentagne tidsbegraen-
sede ansattelser, kunne veere objektivt begrundet.
Endelig nevnes som eksempel pa en objektiv be-
grundet fornyelse, at fornyelsen er nedvendig for, at
en oprindelig bestemt tidsbegrenset arbejdsopgave
kan blive lost eller udbedret. Det kan fx veere tilfeeldet,



