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F. t. . om tidsbegranset ansattelse

de faglig uddannelse. Formalet er at forbedre de tids-
begreenset ansattes feerdigheder og karrieremulighe-
der og at fi en storre beskaftigelsesmassig mobilitet.

Adgangen til uddannelse - og herunder ogsa en fag-
lig uddannelse - kan veere en del af ansattelsesvilka-
rene, som er omhandlet i forslaget til § 4. Det vil altsa
sige, at arbejdsgiveren heller ikke med hensyn til ad-
gangen til uddannelse ma forskelsbehandle den tids-
begraenset ansatte, medmindre forskelsbehandlingen
er begrundet i objektive forhold.

Selvom der métte veere tale om en objektivt begrun-
det forskelsbehandling, sikres det i stk. 2, at hvis det
er muligt for arbejdsgiveren, skal arbejdsgiveren lette
den tidsbegreenset ansattes mulighed for faglig uddan-
nelse. Det kunne fx vaere, at arbejdsgiveren om muligt
stillede teknisk udstyr eller faglitteratur til rddighed
for den tidsbegrenset ansatte under den faglige ud-
dannelse, eller at arbejdstiden blev fleksibelt tilrette-
lagt, sd uddannelsen kunne folges samtidig med arbej-
det.

Til§7

§ 7 handler om information og hering i forbindelse
med tidsbegreenset ansattelse og svarer til bestem-
melsen herom i rammeaftalen. § 7 giver ikke rettighe-
der for den tidsbegraenset ansatte selv.

Med bestemmelsen i stk. 1 foreslas det at sikre, at
hvis der skal oprettes et samarbejdsorgan, nar der er et
bestemt antal ansatte pd en given virksomhed, da
medregnes de tidsbegreenset ansatte heri. Eksempler
pé sidanne samarbejdsorganer er sikkerhedsudvalg
efter arbejdsmiljelovens § 7 og samarbejdsudvalg, der
er oprettet i henhold til kollektive overenskomster.
Det samme geelder valg af tillidsreprasentant.

Bestemmelsen i stk. 2 har karakter af en hensigtser-
kleering. Arbejdsgiveren ber om muligt overveje at
give passende informationer om tidsbegraenset anset-
telse til de eksisterende samarbejdsorganer. Formalet
med hensigtserkleringen er at opfordre arbejdsgiver-
ne til at give allerede eksisterende samarbejdsorganer
informationer, s& de i deres arbejde ogsé kan inddrage
aspekterne af, at der pa virksomheden er lanmodtage-
re ansat i tidsbegreensede stillinger. -

Til§8

§ 8 er en sanktionsbestemmelse om lenmodtage-
rens krav pa godtgerelse fra arbejdsgiveren, hvis lon-
modtageren forskelsbehandles i forhold til en fastan-
sat.

Krav fra organiserede lenmodtagere, der er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst, som gennemforer di-
rektivet, afgeres efter de fagretlige regler. Dette geel-

der dog ikke, hvis lgnmodtageren godtger, at den pa-
geeldende faglige organisation ikke agter at iveerksaet-
te fagretlig behandling af kravet, jf. arbejdsretslovens
§ 11, stk. 2. Krav fra organiserede lenmodtagere, der
ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres
ved de civile domstole.

Krav fra vorganiserede lonmodtagere afgeres ved
de civile domstole. Hvis ansattelsesgrundlaget omfat-
ter bestemmelser i en kollektiv overenskomst, skal de
civile domstole leegge bestemmelserne i den kollekti-
ve overenskomst til grund.

Krav fra lenmodtagere - organiserede eller uorgani-
serede - der i medfer af individuel aftale efter § 2,
stk. 2, er sikret direktivets rettigheder i henhold til en
kollektiv overenskomst, afgares ved de civile domsto-
le, hvis sagen ikke bliver behandlet ad fagretlig vej.

I stk. 1 foreslas det, at lonmodtageren kan f& en
godtgerelse, hvis arbejdsgiveren har kreenket lenmod-
tagerens rettigheder efter loven. Udmalingen af godt-
gorelsens storrelse athenger af de konkrete omstan-
digheder i den enkelte sag. Der kan vzre tale om et-
hvert ansettelsesvilkir sammenlignet med en fuld-
tidsansat, medmindre der er en objektiv begrundelse
for forskelsbehandlingen. Det kunne fx veere adgan-
gen til seerlige indkebsordninger, muligheden for flex-
tid eller kantineordning.

Det foreslas i stk. 2, at den tidsbegraenset ansatte har
krav pé forskellen, hvis lennen uretmessigt er lavere
end en sammenlignelig tidsubegraenset ansats. Med
lgn menes alle lendele, herunder eventuelle pensions-
bidrag.

1 stk.- 3 foreslas indsat en viktimiseringsbestemmel-
se. Hvis lenmodtageren bliver afskediget, fordi han
eller hun har rejst et krav i henhold til loven, skal ar-
bejdsgiveren betale en godtgerelse, der fastsattes ud
fra omstendighederne i den konkrete sag. Godtgerel-
se for usaglig afskedigelse kendes ogsa fra fx funktio-
nerloven, kensligestillingslovene og deltidsloven.
Muligheden for at 4 godtgerelse i henhold til denne
bestemmelse medferer dog ikke, at en lgnmodtager,
der ogsa opfylder betingelserne for ret til godtgerelse
for usaglig afskedigelse i fx funktionerloven, far ret
til godtgerelse efter flere regelset.

P4 de overenskomstdakkede omréader er lenmodta-
gerne beskyttet mod urimelige og usaglige afskedigel-
ser, jf. fx Hovedaftalen mellem LO og DA. Det kan
imidlertid teenkes, at en lenmodtager ikke kan f sag-
ligheden af en afskedigelse provet fagretligt, fx fordi
lgnmodtageren ikke har opnéet den fornedne ancien-
nitet. I den situation sikrer forslaget til stk. 4, at den
overenskomstdeekkede lenmodtager far den samme
ret som den ikke-overenskomstdaekkede lenmodtager



