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til, at arbejdsgiveren skal betale en godtgerelse. Da
kravet pa godtgerelse ikke har hjemmel i overens-
komsten, skal sager herom fores ved de civile domsto-
le. P4 samme made beskyttes lanmodtagere, der efter
aftale med arbejdsgiveren har valgt at folge en over-
enskomst pa virksomheden, der gennemforer direkti-
vet. Hvis disse lenmodtagere ikke kan f4 fort deres sag
i det fagretlige system - hvad de oftest ikke vil kunne
- skal de kunne forfelge kravet ved de civile domstole.

Tilg9
§9 er lovens ikraftireedelsesbestemmelse. Det
fremgér heraf, at loven foreslas at treede i kraft den 1. -
juni 2003.
Loven finder anvendelse p4 lgbende anszttelsesfor-
hold og gaelder derfor ogsé for ansettelsesforhold, der
er indgaet inden lovens ikrafitreeden.

Til§ 10.

I § 10 foreslas det, at loven ikke skal gelde for
Grenland og Fergerne.



