
6286 Bilag til f. t. 1. om tidsbegrænset ansættelse 

Bilag 1 

RÅDETS DIREKTIV 1999/70/EF 
af 28. juni 1999 

om rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset ansættelse, 
der er indgået af EFS, UNICE og CEEP 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
HAR - 

under henvisning til traktaten om oprettelse af 
Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 139, 
stk. 2, 

under henvisning til forslag fra Kommissionen, 

ud fra følgende betragtninger: 
1) Som følge af Amsterdam-traktatens ikraft- 

træden er bestemmelserne i aftalen om so- 
cial- og arbejdsmarkedspolitikken - der er 
knyttet som bilag til protokollen om social- 
og arbejdsmarkedspolitikken, der igen er 
knyttet som bilag til traktaten om oprettelse 
af Det Europæiske Fællesskab, blevet indsat 
i sidstnævnte traktat som artikel 136-139; 

2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til 
traktatens artikel 139, stk. 2, i fællesskab an- 
mode om, at aftaler, der indgås på fælles- 
skabsplan, iværksættes ved en afgørelse, 
som Rådet træffer på forslag af Kommissio- 
nen; 

3) i punkt 7 i fællesskabspagten om arbejdsta- 
gernes grundlæggende arbejdsmarkeds- 
mæssige og sociale rettigheder, er det blandt 
andet fastsat, at etableringen af det indre 
marked skal føre til en forbedring af arbejds- 
tagernes leve- og arbejdsvilkår inden for Det 
Europæiske Fællesskab. Dette skal opnås 
ved indbyrdes tilnærmelse på et stadigt sti- 
gende niveau af disse vilkår, bl.a. med hen- 
syn til andre former for arbejde end tidsube- 
grænset arbejde, såsom tidsbegrænset arbej- 
de, deltidsarbejde, vikarbureauarbejde og 
sæsonarbejde; 

4) Rådet har hverken været i stand til at træffe 
en afgørelse om forslaget til Rådets direktiv 
vedrørende konkurrenceforvridninger i for- 
bindelse med visse ansættelsesforholdl), 
som ændret, eller forslaget til direktiv om ar- 
bejdsvilkårene i forbindelse med visse 
ansættelsesforhold2); 

5) i konklusionerne fra Det Europæiske Råds 
møde i Essen understreges det, at det er nød- 
vendigt at træffe foranstaltninger, som tager 
sigte på »fremme af vækstens evne til at øge 
beskæftigelsen gennem en mere fleksibel 
tilrettelæggelse af arbejdet, således at der 
både tages hensyn til arbejdstagernes ønsker 
og de konkurrencemæssige krav«; 

6) i Rådets resolution af 9. februar 1999 om 
1999-retningslinjerne for beskæftigelsen 
opfordres arbejdsmarkedets parter på alle 
relevante niveauer til at forhandle aftaler om 
en modernisering af arbejdets tilrettelæggel- 
se, herunder smidige arbejdsformer, for at 
gøre virksomhederne produktive og konkur- 
rencedygtige og opnå den nødvendige lige- 
vægt mellem fleksibilitet og sikkerhed; 

7) Kommissionen har i overensstemmelse med 
artikel 3, stk. 2, i aftalen om social- og ar- 
bejdsmarkedspolitikken konsulteret ar- 
bejdsmarkedets parter på fællesskabsplan 
om de mulige retningslinjer for en fælles- 
skabsindsats vedrørende fleksibel arbejdstid 
og arbejdstagernes sikkerhed; 

8) Kommissionen, der efter denne konsultation 
har fundet, at en fællesskabsindsats var øn- 
skelig, har atter konsulteret arbejdsmarke- 
dets parter på fællesskabsplan om indholdet 
af det påtænkte forslag, j f. artikel 3, stk. 3, i 
den pågældende aftale; 

9) de generelle tværfaglige organisationer, dvs. 
Sammenslutningen af Industri- og Arbejds- 
giverorganisationer i Europa (UNICE), Det 
Europæiske Center for Offentlige Virksom- 
heder (CEEP) og Den Europæiske Faglige 
Samarbejdsorganisation (EFS), har i en fæl- 
les skrivelse af 23. marts 1998 meddelt 
Kommissionen, at de ønskede at indlede den 
proces, der er omhandlet i artikel 4 i den på- 
gældende aftale; de anmodede i en fælles 
skrivelse Kommissionen om en yderligere 
frist på tre måneder; Kommissionen imøde- 


