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kom denne anmodning og forlængede for- 
handlingsperioden til den 30. marts 1999; 

10) de omtalte tværfaglige organisationer indgik 
den 18. marts 1999 en rammeaftale vedrø- 
rende tidsbegrænset ansættelse; de frem- 
sendte en fælles anmodning til Kommissio- 
nen om, at rammeaftalen iværksættes ved en 
afgørelse, som Rådet træffer på forslag af 
Kommissionen, jf. artikel 4, stk. 2, i aftalen 
om social- og arbejdsmarkedspolitikken; 

11) Rådet har i sin resolution af 6. december 
1994 om »visse perspektiver for en social- 
og arbejdsmarkedspolitik for Den Europæi- 
ske Union: Bidrag til økonomisk og social 
konvergens i Unionen«3) anmodet arbejds- 
markedets parter om at gøre brug af deres 
mulighed for at indgå overenskomster, efter- 
som de som regel er tættere på de problemer 
og den virkelighed, der findes på arbejds- 
markedet; 

12) i indledningen til den europæiske rammeaf- 
tale om deltidsarbejde, der blev indgået den 
6. juni 1997, tilkendegav de underskrivende 
parter, at de havde til hensigt at overveje, om 
det er nødvendigt at indgå lignende aftaler 
for andre fleksible arbejdsformer; 

13) arbejdsmarkedets parter har ønsket at være 
særligt opmærksom på tidsbegrænset ansæt- 
telse, samtidig med at de har tilkendegivet, 
at de har til hensigt at overveje, om det er 
nødvendigt med en lignende aftale for arbej- 
de formidlet af vikarbureauer; 

14) de underskrivende parter har ønsket at indgå 
en rammeaftale om tidsbegrænset ansættelse 
og har opregnet de generelle principper og 
minimumskravene for tidsbegrænsede an- 
sættelseskontrakter og ansættelsesforhold; 
de har givet udtryk for deres ønske om at 
forbedre kvaliteten ved tidsbegrænset an- 
sættelse gennem anvendelsen af princippet 
om ikke-diskrimination og ved at fastsætte 
de rammer, der skal forhindre misbrug hid- 
rørende fra anvendelsen af flere på hinanden 
følgende tidsbegrænsede ansættelseskon- 
trakter eller ansættelsesforhold; 

15) gennemførelsen af rammeaftalen sker mest 
hensigtsmæssigt ved et direktiv, jf. trakta- 
tens artikel 249; aftalen vil således blive bin- 
dende for medlemsstaterne med hensyn til, 
hvilke mål der skal nås, hvorimod det over- 
lades til medlemsstaterne at bestemme form 
og midler; 

16) i overensstemmelse med subsidiaritetsprin- 
cippet og proportionalitetsprincippet i trak- 
tatens artikel 5 kan de mål, som forfølges 
med direktivet, ikke i tilstrækkelig grad op- 
fyldes af medlemsstaterne, og de kan derfor 

. bedre gennemføres på fællesskabsplan; det- 
te direktiv overskrider ikke det, der er nød- 
vendigt for at nå disse mål; 

17) hvad angår de udtryk, der er anvendt i ram- 
meaftalen uden at være specifikt defineret 
deri, overlader direktivet det til medlemssta- 
terne at definere disse udtryk i overensstem- 
melse med national ret og/eller praksis, lige- 
som det er tilfældet med andre direktiver, 
der er vedtaget på det sociale område, og 
som anvender tilsvarende udtryk, forudsat at 
nævnte definitioner ikke er i modstrid med 
rammeaftalens indhold; 

18) Kommissionen har i overensstemmelse med 
sin meddelelse af 14. december 1993 om 
gennemførelsen af protokollen om social- 
og arbejdsmarkedspolitikken og sin medde- 
lelse af 20. maj 1998 om tilpasning og ud- 
vikling af den sociale dialog på fællesskabs- 
plan udarbejdet sit forslag til direktiv under 
hensyntagen til de underskrivende parters 
repræsentative status, deres mandat samt 
lovmæssigheden af de enkelte bestemmelser 
i rammeaftalen; de underskrivende parter 
skal samlet have en tilstrækkelig repræsen- 
tativ status; 

19) Kommissionen har i overensstemmelse med 
sin meddelelse om gennemførelsen af proto- 
kollen om social- og arbejdsmarkedspolitik- 
ken informeret Europa-Parlamentet og Det 
Økonomiske og Sociale Udvalg og sendt 
dem aftalens tekst vedlagt forslaget til direk- 
tiv samt begrundelsen; 

20) Europa-Parlamentet vedtog den 6. maj 1999 
en beslutning om rammeaftalen mellem ar- 
bejdsmarkedets parter; 

21) iværksættelsen af rammeaftalen bidrager til 
gennemførelse af de mål, der er omhandlet i 
traktatens artikel 136 -  

UDSTEDT FØLGENDE DIREKTIV: 

Artikel I 
Nærværende direktiv har til formål at iværk- 

sætte den i bilaget indeholdte rammeaftale ved- 
rørende tidsbegrænset ansættelse, som blev ind- 
gået den 18. marts 1999 mellem de generelle 


