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kom denne anmodning og forlengede for-
handlingsperioden til den 30. marts 1999;

10) de omtalte tveerfaglige organisationer indgik
den 18. marts 1999 en rammeaftale vedro-
rende tidsbegraenset ansettelse; de frem-
sendte en fzlles anmodning til Kommissio-
nen om, at rammeaftalen ivaerksattes ved en
afgorelse, som Rédet treeffer pd forslag af
Kommissionen, jf. artikel 4, stk. 2, i aftalen
om social- og arbejdsmarkedspolitikken;

11) Radet har i sin resolution af 6. december
1994 om »visse perspektiver for en social-
og arbejdsmarkedspolitik for Den Europzi-
-ske Union: Bidrag til skonomisk og social
konvergens i Unionen«® anmodet arbejds-
markedets parter om at gere brug af deres
mulighed for at indgé overenskomster, efter-
som de som regel er tetiere pa de problemer
og den virkelighed, der findes pa arbejds-
markedet;

12) i indledningen til den europaeiske rammeaf-
tale om deltidsarbejde, der blev indgéet den
6. juni 1997, tilkendegav de underskrivende
parter, at de havde til hensigt at overveje, om
det er nedvendigt at indgd lignende aftaler
for andre fleksible arbejdsformer;

13) arbejdsmarkedets parter har ensket at vere
saerligt opmarksom pa tidsbegranset anset-
telse, samtidig med at de har tilkendegivet,
at de har til hensigt at overveje, om det er
nedvendigt med en lignende aftale for arbej-
de formidlet af vikarbureauer;

14) de underskrivende parter har ensket at indgé
en rammeaftale om tidsbegranset ansattelse
og har opregnet de generelle principper og
minimumskravene for tidsbegrensede an-
settelseskontrakter og ansettelsesforhold;
de har givet udtryk for deres pnske om at
forbedre kvaliteten ved tidsbegranset an-
settelse gennem anvendelsen af princippet

om ikke-diskrimination og ved at fastsatte -

de rammer, der skal forhindre misbrug hid-
rerende fra anvendelsen af flere p& hinanden
folgende tidsbegrensede ansattelseskon-
trakter eller ansettelsesforhold;

15) gennemforelsen af rammeaftalen sker mest
hensigtsmaessigt ved et direktiv, jf. trakta-
tens artikel 249; aftalen vil saledes blive bin-
dende for medlemsstaterne med hensyn til,
hvilke mal der skal nés, hvorimod det over-
lades til medlemsstaterne at bestemme form
og midler;

16) i overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet og proportionalitetsprincippet i trak-
tatens artikel 5 kan de mél, som forfelges
med direktivet, ikke i tilstreekkelig grad op-
fyldes af medlemsstaterne, og de kan derfor
bedre gennemfores pé faellesskabsplan; det-
te direktiv overskrider ikke det, der er ned-
vendigt for at nd disse mal;

17) hvad angér de udtryk, der er anvendt i ram-
meaftalen uden at veere specifikt defineret
deri, overlader direktivet.det til medlemssta-
-terne at definere disse udtryk i overensstem-
melse med national ret.og/eller praksis, lige-
som det er tilfeeldet med andre direktiver,
der er vedtaget pa det sociale omride, og
som anvender tilsvarende udtryk forudsat at
neevate definitioner ikke er i modstrid med
rammeaftalens indhold;

18) Kommissionen har i overensstemmelse med
sin meddelelse af 14, december 1993 om
gennemforelsen af protokollen om social-
og arbejdsmarkedspolitikken og sin medde-
lelse af 20. maj 1998 om tilpasning og ud-
vikling af den sociale dialog pa fzellesskabs-
plan udarbejdet sit forslag til direktiv under
hensyntagen til de underskrivende parters
representative status, deres mandat samt
lovmeassigheden af de enkelte bestemmelser
i rammeaftalen; de underskrivende parter
skal samlet have en tilstreekkelig repracsen-
tativ status;

19) Kommissionen har i overensstemmelse med
sin meddelelse om gennemfarelsen af proto-
kollen om social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken informeret Europa-Parlamentet og Det
@konomiske og Sociale Udvalg og sendt
dem aftalens tekst vedlagt forslaget til direk-
tiv samt begrundelsen;

20) Europa-Parlamentet vedtog den 6. maj 1999
en beslutning om rammeaftalen mellem ar-
bejdsmarkedets parter;

21) ivaerkseattelsen af rammeaftalen bidrager til
gennemforelse af de mal, der er omhandlet i
traktatens artikel 136 —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Narverende direktiv har til formal at iverk-
sette den i bilaget indeholdte rammeaftale ved-
rerende tidsbegraenset ansattelse, som blev ind-
glet den 18. marts 1999 mellem de generelle



