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Bilag til f. t. 1. om tidsbegraenset ansattelse

ne aftale om, at ethvert spergsmal, der vedrarer
fortolkningen af denne aftale pa europeeisk plan,
i forste omgang af Kommissionen forelegges
parterne til udtalelse.

Generelle betragtninger

1.

Under henvisning til aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken,  der er knyttet
som bilag til protokollen (nr. 14) om social-
og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er
knyttet som bilag til traktaten om oprettelse
af Det Europzeiske Faellesskab, seerlig artikel
3, stk. 4, og artikel 4, stk. 2, og ud fra fﬂlgen-
de betragtninger:

I henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om so-
cial- og arbejdsmarkedsp011t11d<en kan
iveerkseettelsen af aftaler, der indgas pé fel-
lesskabsplan finde sted efter feelles anmod-
ning fra de underskrivende parter ved en af-
gorelse, som Réadet treffer pd forslag af
Kommissionen.

I sit andet heringsdokument vedrerende
fleksibilitet i arbejdstiden og sikring af ar-
bejdstagere bekendtgjorde Kommissionen,
at den havde til hensigt at fremsaette forslag

- om en bindende fzllesskabsretsakt.

Europa-Parlamentet opfordrede i sin udtalel-
se om forslaget til direktiv om deltidsarbejde
Kommissionen til straks at fremsaette forslag
til direktiver om andre former for fleksibelt
arbejde, sdsom tidsbegreenset ansattelse og
arbejde formidlet af vikarbureauer.

I de konklusioner, der blev vedtaget pa det
ekstraordinaere topmede i Luxembourg om
beskaftigelsen, opfordrede Det Furopaiske
R4d arbejdsmarkedets parter til at forhandle
aftaler om »en modernisering af arbejdets
tilretteleeggelse, herunder smidige arbejds-
former, for at gere virksomhederne produk-
tive og konkurrencedygtige og opnd den
nodvendige ligeveegt mellem fleksibilitet og
sikkerhed«.

Tidsubegrensede anseettelseskontrakter, der
er den seedvanlige anseettelsesform, bidrager
til at sikre livskvaliteten for de bererte ar-
bejdstagere og at fremme produktiviteten.
En anvendelse af tidsbegransede ansattel-
seskontrakter, begrundet i objektive forhold,
er en méde, hvorpd man kan forhindre mis-
brug.

Tidsbegrensede ansatielseskontrakter er i
visse sektorer, inden for visse erhverv og

10.

12.

ved visse former for aktiviteter en beskeefti-
gelsesform, der passer bade arbejdsgivere
og arbejdstagere.

Over halvdelen af de personer, der i Den
Europaiske Union er ansat pa tidsbegrense-

_ de kontrakter, er kvinder, og denne aftale

kan derfor bidrage til i hgjere grad at sikre
lige muligheder for kvinder og maend.

Denne aftale overlader det til medlemssta-
terne og til arbejdsmarkedets parter at tage
stilling til, hvorledes gennemforelsen af dis-
se generelle principper, minimumsforskrif-
ter og bestemmelser sikres, séledes at der
kan tages hensyn til forholdene i den enkelte
medlemsstat og de serlige omstzendigheder,
der gor sig geeldende inden for bestemte sek-
torer og erhverv, herunder saesonbetonede

. aktiviteter.
11.

Denne aftale tager hensyn til, at det er ned-
vendigt at forbedre reglerne inden for social-
og arbejdsmarkedspolitikken, at fremme
Fallesskabets konkurrenceevne og at undgé
at paleegge administrative, finansielle og ret-
lige byrder af en sidan art, at de heemmer
oprettelse og udvikling af sma og mellem-
store virksomheder.

Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til
at finde losninger, som ime@dekommer ar-
bejdsgivernes og arbejdstagernes behov, og
de ber folgelig have en serlig rolle i forbin-
delse med gennemforelsen og anvendelsen
af denne aftale.

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR
INDGAET FOLGENDE AFTALE:

Formil (§ 1)
Formélet med nerveerende rammeaftale er:

a)

b)

at forbedre kvaliteten ved tidsbegranset an-
sattelse gennem anvendelsen af princippet
om ikke-diskrimination

at fastsette rammer, der skal forhindre mis-
brug hidrerende fra flere pa hinanden fol-
gende tidsbegraensede anszttelseskontrakter
eller ansettelsesforhold.

Anvendelsesomrade (§ 2)

1.

Denne aftale finder anvendelse pa alle med
tidsbegreenset ansettelse, som har en ansaet-
telseskontrakt eller indgér i et anseettelses-
forhold, som defineret ved lov, kollektiv af-



