
6290 Bilag til f. t. 1. om tidsbegrænset ansættelse 

ne aftale om, at ethvert spørgsmål, der vedrører 
fortolkningen af denne aftale på europæisk plan, 
i første omgang af Kommissionen forelægges 
parterne til udtalelse. 

Generelle betragtninger 

1. Under henvisning til aftalen om social- og 
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet 
som bilag til protokollen (nr. 14) om social- 
og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er 
knyttet som bilag til traktaten om oprettelse 
af Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 
3, stk. 4, og artikel 4, stk. 2, og ud fra følgen- 
de betragtninger: 

2. I henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om so- 
cial- og arbejdsmarkedspolitikken kan 
iværksættelsen af aftaler, der indgås på fæl- 
lesskabsplan finde sted efter fælles anmod- 
ning fra de underskrivende parter ved en af- 
gørelse, som Rådet træffer på forslag af 
Kommissionen. 

3. I sit andet høringsdokument vedrørende 
fleksibilitet i arbejdstiden og sikring af ar- 
bejdstagere bekendtgjorde Kommissionen, 
at den havde til hensigt at fremsætte forslag 
om en bindende fællesskabsretsakt. 

4. Europa-Parlamentet opfordrede i sin udtalel- 
se om forslaget til direktiv om deltidsarbejde 
Kommissionen til straks at fremsætte forslag 
til direktiver om andre former for fleksibelt 
arbejde, såsom tidsbegrænset ansættelse og 
arbejde formidlet af vikarbureauer. 

5. I de konklusioner, der blev vedtaget på det 
ekstraordinære topmøde i Luxembourg om 
beskæftigelsen, opfordrede Det Europæiske 
Råd arbejdsmarkedets parter til at forhandle 
aftaler om »en modernisering af arbejdets 
tilrettelæggelse, herunder smidige arbejds- 
former, for at gøre virksomhederne produk- 
tive og konkurrencedygtige og opnå den 
nødvendige ligevægt mellem fleksibilitet og 
sikkerhed«. 

6. Tidsubegrænsede ansættelseskontrakter, der 
er den sædvanlige ansættelsesform, bidrager 
til at sikre livskvaliteten for de berørte ar- 
bejdstagere og at fremme produktiviteten. 

7. En anvendelse af tidsbegrænsede ansættel- 
seskontrakter, begrundet i objektive forhold, 
er en måde, hvorpå man kan forhindre mis- 
brug. 

8. Tidsbegrænsede ansættelseskontrakter er i 
visse sektorer, inden for visse erhverv og 

ved visse former for aktiviteter en beskæfti- 
gelsesform, der passer både arbejdsgivere 
og arbejdstagere. 

9. Over halvdelen af de personer, der i Den 
Europæiske Union er ansat på tidsbegrænse- 
de kontrakter, er kvinder, og denne aftale 
kan derfor bidrage til i højere grad at sikre 
lige muligheder for kvinder og mænd. 

10. Denne aftale overlader det til medlemssta- 
terne og til arbejdsmarkedets parter at tage 
stilling til, hvorledes gennemførelsen af dis- 
se generelle principper, minimumsforskrif- 
ter og bestemmelser sikres, således at der 
kan tages hensyn til forholdene i den enkelte 
medlemsstat og de særlige omstændigheder, 
der gør sig gældende inden for bestemte sek- 
torer og erhverv, herunder sæsonbetonede 
aktiviteter. 

11. Denne aftale tager hensyn til, at det er nød- 
vendigt at forbedre reglerne inden for social- 
og arbejdsmarkedspolitikken, at fremme 
Fællesskabets konkurrenceevne og at undgå 
at pålægge administrative, finansielle og ret- 
lige byrder af en sådan art, at de hæmmer 
oprettelse og udvikling af små og mellem- 
store virksomheder. 

12. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til 
at finde løsninger, som imødekommer ar- 
bejdsgivernes og arbejdstagernes behov, og 
de bør følgelig have en særlig rolle i forbin- 
delse med gennemførelsen og anvendelsen 
af denne aftale. 

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR 
INDGÅET FØLGENDE AFTALE: 

Formål (§ 1) 

Formålet med nærværende rammeaftale er: 
a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegrænset an- 

sættelse gennem anvendelsen af princippet 
om ikke-diskrimination 

b) at fastsætte rammer, der skal forhindre mis- 
brug hidrørende fra flere på hinanden føl- 
gende tidsbegrænsede ansættelseskontrakter 
eller ansættelsesforhold. 

Anvendelsesområde (§2) 

1. Denne aftale finder anvendelse på alle med 
tidsbegrænset ansættelse, som har en ansæt- 
telseskontrakt eller indgår i et ansættelses- 
forhold, som defineret ved lov, kollektiv af- 


