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tale eller geldende praksis i den enkelte
medlemsstat.

‘Medlemsstaterne - efter hering af arbejds-
markedets parter - og/eller arbejdsmarkedets
parter kan beslutte, at denne aftale ikke fin-
der anvendelse i forbindelse med:

a) erhvervsmessig grunduddannelse og lar-
lingeuddannelse

b) ansattelseskontrakter eller ansemttelses-
forhold, der er indgéet i forbindelse med
serlige offentlige eller offentligt stottede
programmer med henblik pa uddannelse,
integration og omskoling.

Definitioner (§ 3)

L.

I denne aftale forstas ved:
»en person med tidsbegraenset ansattelse«:
en person, som har en ansattelseskontrakt,
der er indgdet direkte mellem den pageelden-
de og en arbejdsgiver, eller som indgar i et
anseettelsesforhold, etableret direkte mellem
den pageeldende og en arbejdsgiver, nar tids-
punktet for ansattelseskontraktens eller an-
sattelsesforholdets udleb er fastlagt ud fra
objektive kriterier, sdsom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave eller-ind-
treedelsen af en bestemt begivenhed.
»en sammenlignelig fastansat«: en fastansat
i samme virksomhed, der har en tidsube-
greenset ansaettelseskontrakt eller indgér i et
tidsubegraenset ansettelsesforhold, og som
udferer samme eller tilsvarende arbejde/be-
skeeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifi-
kationer/feerdigheder.
Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fastansat i samme virksomhed, skal sam-
menligningen ske ved henvisning til den
kollektive aftale, der gaelder pa omradet, el-
ler - hvis en sadan ikke foreligger - til natio-
nal lovgivning, kollektive aftaler eller prak-
sis.

Princippet om ikke-diskrimination (§ 4)

1.

Ansattelsesvilkarene for personer med tids-
begraenset anszttelse ma ikke vaere mindre
gunstige end de, der gelder for sammenlig-
nelige fastansatte, hvis dette udelukkende er
begrundet i kontraktens tidsbegransede va-
righed, og forskelsbehandlingen ikke er be-
grundet i objektive forhold.

Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder prin-
cippet om pro rata temporis.

3.

Gennemforelsesbestemmelserne til efterle-
velse af denne artikel fastsettes af medlems-
staterne - efter hering af arbejdsmarkedets
parter - og/eller af arbejdsmarkedets. parter -
under hensyntagen til feellesskabsret, natio-

. nal lovgivning, kollektive aftaler eller prak-

sis.

. Bestemmelser, hvorefter der ved saerhge an-

settelsesvilkar kraeves tilbagelagt -en be-
stemt tjenesteperiode, skal veere de samme
for personer med tidsbegraenset ansattelse
som for fastansatte, medmindre kravet om
en forskellig ansattelsesperiode er begrun-
det i objektive forhold.

Bestemmelser om misbrug (§ 5)

1.

For at forhindre misbrug hidrerende fra an-
vendelsen af flere pd hinanden folgende
tidsbegraensede anszitelseskontrakter eller
ansacttelsesforhold fastsattes, medmindre
der allerede findes tilsvarende retsregler, be-
stemmelser af medlemsstaterne - efter he-
ring af arbejdsmarkedets parter i henhold til
national lovgivning, kollektive aftaler eller
praksis - og/eller af arbejdsmarkedets parter,
hvorved der tages hensyn til behovene inden
for bestemte sektorer og/eller blandt be-
stemte kategorier af arbejdstagere og som
regulerer et eller flere af folgende forhold:
a) objektive -omstendigheder der kan. be-
grunde en fornyelse af sddanne kontrakter
eller anseettelsesforhold
b) den maksimale samlede varighed af flere
pé hinanden folgende tidsbegraensede an-
- seettelseskontrakter eller arbejdsforhold
c) antallet af gange sddanne kontrakter eller
ansattelsesforhold kan fornys.
Medlemsstaterne - efter hgring af arbejds-
markedets parter - og/eller arbejdsmarkedets
parter fastseetter, hvor det er hensigtsmees-
sigt, under hvilke betingelser tidsbegraense-
de ansattelseskontrakter og anszttelsesfor-
hold er at anse som:
a) »flere pa hinanden ﬁzlgende«
b)tidsubegreensede kontrakter eller anseet-
telsesforhold ’

Information og beskzeftigelseémuligheder

§6)

1.

En arbejdsgiver skal informere sine arbejds-
tagere med tidsbegreenset ansettelse om,
hvilke ledige stillinger der kan s@ges i virk-



