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Bilag til f. t. . om tidsbegrenset ansettelse

somheden, for siledes at sikre, at de gives
samme mulighed for at f4 en fast stilling
som andre ansatte. En saddan information
kan ske ved en generel meddelelse, der op-
slés pa et passende sted i virksomheden.
Arbejdsgivere skal, sd vidt det er muligt,
gore det lettere for personer med tidsbe-
greenset ansettelse at f adgang til passende
faglig uddannelse, saledes at de kan forbed-
re deres faerdigheder, deres karrieremulighe-
der og fa en sterre beskeeftigelsesmeessig
mobilitet.

Information og hering (§ 7)

L.

Fritz VERZETNITSCH
Formand for EFS

Emilio GABAGLIO
Generalsekreter i EFS

Personer med tidsbegranset ansacttelse skal
indga ved beregningen af, om virksomheden
ligger over den grense, der er afgarende for,
hvorvidt der i henhold til nationale bestem-
melser oprettes organer til repracsentation af
arbejdstagerne, séledes som hjemlet i natio-
nal ret og i feellesskabsretten.
Gennemforelsesbestemmelserne  til  § 7,
stk. 1, fastsxttes af medlemsstaterne - efter
hering af arbejdsmarkedets parter - og/eller
af arbejdsmarkedets parter under hensynta-
gen til national lovgivning, kollektive aftaler
eller praksis og under hensyntagen til § 4,
stk. 1. :
Arbejdsgiverne ber, sd vidt det er muligt,
overveje at give passende informationer om
tidsbegraenset ansettelse i virksomheden til
de eksisterende organer til repraesentation af
arbejdstagerne.

Georges JACOBS
Formand for UNICE

Dirk F. HUDIG

Den 18. marts 1999

(1) I'henhold til artikel 2, stk. 4, i aftalen om so-

cial- og arbejdsmarkedspolitikken, der er
knyttet som bilag til protokollen (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, som
igen er knyttet som bilag til traktaten om op-
rettelse af Det Europaiske Feellesskab.

Afsluttende bestemmelser (§ 8)

1.

Generalsekreteer i UNICE

Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets
parter kan opretholde eller indfere bestem-

-melser, der er gunstigere for arbejdstagerne

end dem, der er fastsat i denne aftale.

Denne aftale gazlder med forbehold af mere
specifikke fellesskabsbestemmelser og i
serdeleshed faellesskabsbestemmelser ved-
rerende ligebehandling af eller lige mulig-
heder for maend og kvinder.

Gennemforelsen af bestemmelserne i denne
aftale udger ikke en gyldig begrundelse for
at saenke det generelle niveau for beskyttelse
af arbejdstagerne pa det omrade, der omfat-
tes af denne aftale.

Denne aftale bererer ikke arbejdsmarkedets
parters ret til pa det relevante plan, herunder
pé europezeisk plan, at indgé aftaler om til-
pasning og/eller supplering af bestemmel-
serne heri pa en made, der tager hgjde for de
berarte parters sarlige behov.

Forebyggelse og behandling af tvister og
klager som folge af anvendelsen af denne af-
tale sker i overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive aftaler eller gaeldende
praksis.

De underskrivende parter tager denne aftale
op til revision fem ar efter datoen for Radets
afgorelse, sifremt en af aftalens parter an-
moder herom.

Antonio CASTELLANO AUYANET
Formand for CEEP

Jytte FREDENSBORG
Generalsekretaer 1 CEEP



