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Bemcerkniﬁger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Ved forslag til lov om tidsbegrenset ansattelse
gennemfores i dansk ret ved supplerende lovgivning
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ram-
meaftalen vedrerende tidsbegraenset anseattelse, der er
indgéet af EFS (Den Europaiske Faglige Samarbejds-
organisation), UNICE ‘(Sammenslutningen af Indu-
siri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa) og
CEEP (Det Europeziske Center for Offentlig Virk-
somhed). Lovforslaget ﬁemsaettes samtidig med neer-
veerende lovforslag.

Det folger bl.a. af direktivet, at tidsbegraenset ansat-

te for s& vidt angar ansettelsesvilkér ikke ma forskels-
behandles i forhold til fastansatte, medmindre der er
‘en objektiv begrundelse for forskelsbehandlingen.
Derudover folger det af direktivet, at der skal fastseet-
tes regler, der forhindrer misbrug af flere pa hinanden
folgende tidsbegraensede anszttelser.

I forleengelse af den gennemferelse af direktivet,
som arbejdsmarkedets parter har foretaget ved over-
enskomst og samtidig med den supplerende gennem-
forelseslovgivning, der nu fremsettes, er det nedven-
digt at preecisere og justere funktiongerlovens regler pa
en razkke punkter for at skabe overensstemmelse mel-
lem disse regler og de generelle aftaler og regler for
tidsbegraenset ansatte.

Det foreslas, at det i funktionarloven geres klart, at
loven ogsi omfatter tidsbegrensede anszttelsesfor-
hold. Dette er allerede antaget i praksis, men af hen-
syn til EU-rettens krav om klarhed ved implemente-
ring, fastsettes det nu direkte i lovteksten.

Det foreslas endvidere gjort klart, at i de tilfeelde,
hvor en tidsbegrenset ansattelsesaftale opsiges med
virkning fra et tidspunkt, der ligger for det tidspunkt,
hvor den ville udlebe, gaelder de almindelige opsigel-
sesbestemimelser i funktionzrloven. Dette er ogsa an-
taget i praksis, men af hensyn til EU-rettens krav om
klarhed ved implémentering, fastséttes det nu direkte
i lovteksten.

Afklarhedshensyn foreslés det ogsé praciseret i lo-

ven, at fornyelse af flere pa hinanden felgende tidsbe-

greensede anseettelsesforhold kun kan ske nér det er
objektivt begrundet. '

Det foreslds, at rent midlertidige ansattelsesfor-
hold, der ikke pé& forhdnd er afgrenset i tid m.v., er
undtaget fra lovens opsigelsesvarsler, hvis de er af
mindre end 1 méneds varighed. Dette er en justering i
forhold de geeldende tegler, hvor greensen er 3 mane-
der. _

Endelig foreslés en teknisk justering og preecisering
af lovens § 3 om erstatning ved arbejdsgiverens m1s-
ligholdelse af anszttelsesforholdet.

Der henvises i gvrigt generelt til de almindelige be-
merkninger til forslag til lov om tidsbegranset ansat-
telse.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
oﬁ’em‘lzge

Med forslaget sker der primeert en lovfestelse af
geeldende praksis pa funktionezerlovens omrade samt
mere teknisk praegede justeringer af funktioneerlovens
regler. Disse dele af forslaget skennes ikke at medfore

- pkonomiske eller administrative konsekvenser for det

offentlige.

Med hensyn til _|uste11ngen afreglerne om rent mid-
lertidige ansattelser, jf. forslagets § 1, nr. 3, vurderes
det, at antallet af personer, der er omfattet af denne be-
stemmelse, ligger pd et si begranset niveau, at de
okonomiske konsekvenser for det offentlige (som ar-
bejdsgivere) ikke vil veere neevneveerdige.

Gkonomiske og administrative konsekvenser for
: . erhvervslivet

Forslaget skennes ikke at medfere naevneverdige
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet, Jf be-
merkningerne ovenfor. :

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har vurderet, at lov-
forslaget kun har sma administrative konsekvenser,
hvorfor lovforslaget ikke har veeret sendt til vurdering
i Testpanelet.

Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.



