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Ligestillingsmeessige konsekvenser

Da der med lovforslaget alene sker praeciseringer
og justeringer af nogle af funktionarlovens regler, an-
tages forslaget ikke at have ligestillingsmaessige kon-
sekvenser.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget — gennemferer Radets  direktiv
1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegraenset ansztielse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP. Lovforslaget tager udgangspunkt i
direktivets bestemmelser og gér ikke videre end direk-
tivets krav.

~vedorganisation,

E. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer

Horing

Lovforslaget har vaeret sendt til hering i Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i
Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemaendenes
Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
Kommunernes  Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner, Centralorganisationernes Fellesudvalg,
Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte,
Personalestyrelsen, Sefartsstyrelsen, Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen og Advokatsamfundet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ mindreudgifter | Negative konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner ’

Okonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet ’

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erthvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget er led i gennemforelsen af Réadets direktiv 1999/70/EF af 28.
juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er
indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1 ;

Det er fastsléet i praksis, at tidsbegreensede ansaet-
telsesaftaler kan veere omfattet af funktioneerloven, og
at der ikke i funktionzerloven er noget til hinder for, at
et ansattelsesforhold indgés for en tidsbegraenset pe-
riode. Der kan bl.a. henvises til en reekke af de dom-
me, der er angivet nedenfor om fornyelse af flere pa
hinanden folgende tidsbegreensede ansattelsesfor-
hold. -

Det fremgar ogsa forudseetningsvis af funktionaer-
loven, at tidsbegraensede ansattelsesaftaler kan vere
omfattet af funktioneerloven, idet det i § 3, stk. 3, er
forudsat, at funktionerer kan vere tidsbegreenset an-
satte.

For at retsstillingen bliver helt klar, foreslds det
med § 1, stk. 4, 1. pkt., at det skrives ind i funktionzer-
loven, at lovens bestemmelser ogsa finder anvendelse
pa tidsbegraensede arbejdsaftaler.

Bestemmelsen skal fortolkes EU-konformt, det vil
sige i overensstemmelse med definitionen i direktivet.
Af hensyn til klarhed i retsstillingen foreslas det dog,
at definitionen af tidsbegreenset ansettelse skrives di-
rekte ind i bestemmelsen, jf. stk. 4, 3. pkt. Der er séle-
des tale om tidsbegraenset ansattelse, nar tidspunktet
for anseettelsesforholdets udlab er fastsat ud fra objek-
tive kriterier sisom en bestemt dato, fuldferelse af en
bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begi-
venhed, jf. definitionen i lov om tidsbegreenset ansat-
telse § 3, stk. 2, med tilherende bemaerkninger.

Det bemerkes, at tidsbegraensede ansattelsesafta-
ler alene er omfattet af funktionaerloven i det omfang,



