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Det vurderes, at der vil veere en veesentlig risiko for,
at EF-Domstolen vil underkende reglen om, at de ge-
nerelle opsigelsesvarsler ikke finder anvendelse ved
midlertidige anseettelsesforhold under 3 méneder.

EU-retten anerkender, at helt kortvarige ansettel-
sesforhold ikke nedvendigvis har krav pa samme be-
skyttelse som leengerevarende ansettelsesforhold, jf.
ansattelsesbevisdirektivet hvor medlemsstaterne har
mulighed for at fastseette, at der ikke skal udstedes et
anseettelsesbevis for ansattelsesforhold, der ikke
overstiger en maned. Det foreslas derfor, at der i § 2,
stk. 4, opretholdes en 1-ménedsgraense.

Af den geeldende § 2, stk. 6, 1. pkt., 1. led, fremgér
det generelt, at opsigelse fra en funktionzers side skal
ske med 1 maneds varsel til opher ved en méneds ud-
gang. '

§ 2, stk. 6, 1. pkt., 2. led, er en spejling af § 2, stk.
4, og betyder, at en funktioner, der er ansat i en stil-
ling af rent midlertidig karakter (ikke pa forhand af-
graenset og af mindre end 3 méneders varighed), ikke
er begraenset af et opsigelsesvarsel.

Da § 2, stk. 6, er en spejling af stk. 4, foreslés det,
at kun anseettelsesforhold, der i varighed er lig med el-
ler kortere end det mindste generelle opsigelsesvarsel
(1 méned), er undtaget fra opsigelsesvarslet i stk. 6, 1.
pkt., 1. led. Dette sikrer, at der i de to bestemmelser i
stk. 4 og 6 fortsat er en balance i forholdet mellem ar-
bejdsgiverens og arbejdstagerens opsigelsesvarsel i
midlertidige anseettelsesforhold.

Til or. 5-7

Andringerne i funktionaerlovens § 3 er primeert af
teknisk og praeciserende karakter.

§ 3 vedrerer funktionzerens ret til erstatning, hvis
arbejdsgiveren uberettiget neegter at modtage eller
uberettiget bortviser funktionzren eller i gvrigt groft
har misligholdt ansecttelsesforholdet. Efter § 3, stk. 1,
har en funktionzer med hajst 3 méneders opsigelses-
varsel som udgangspunkt krav pé erstatning svarende

til lennen i opsigelsesvarslet. Har funktioneeren mere
end 3 méneders opsigelsesvarsel, fastsettes erstatnin-
gen efter de almindelige erstatningsregler, dog mindst
svarende til len i 3 méaneder, jf. § 3, stk. 2.

En tidsbegraenset ansat funktioner, der er ansat for
3 méaneder ellér derunder; stilles som andre funktio-
nzrer med hgjest 3 maneders opsigelse, jf. § 3, stk. 3,
1. pkt. En tidsbegraenset ansat funktionzer, der er ansat
for et tidsrum ud over 3 méneder, og hvor fx bortvis-
ningen sker pé et tidspunkt, hvor der er mere end 3
maneder tilbage af ansattelsen, stilles som andre
funktionzerer med mere end 3 méaneders opsigelse, jf.
§ 3, stk. 3, 2. pkt.

Bestemmelsen omfatter tilsyneladende ikke klart
tidsbegraenset ansatte, der er ansat for en periode af
mere end 3 méneders varighed, men som har mindre
end 3 maneders ansaettelse tilbage ved bortvisningen.
Det antages dog i teorien, at disse ansatte ma sidestil-
les med tidsubegraenset - ansatte med hgjst 3 méneders
opsigelse. ‘

Bestemmelsen om tidsbegreenset anszttelse med
tilherende praksis vurderes samlet at leve op til direk-
tivets krav. , S

Afregelforenklingsgrunde foreslas det, at indholdet
af stk. 3, skrives ind i henholdsvis stk. 1 og 2. Med
formuleringerne er det i gvrigt gjort klart i lovteksten,
at en tidsbegreenset ansat, der er ansat for en periode
af mere end 3 méneders varighed, men som har min-
dre end 3 méaneders anszttelse tilbage ved bortvisnin-
gen, er omfattet af bestemmelsen 1 § 3, stk. 1.

Til § 2

§2er lovens ikrafttreedelsesbestemmelse. Det
fremgér heraf, at loven foreslés at treede i kraft den 1.
Jjuni 2003. o

Loven finder anvendelse pa Iebende ansattelsesfor-
hold og gzlder derfor ogsa for ansettelsesforhold, der
er indgdet inden lovens ikrafttraeden. ‘ )



