
Bilag til f. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer 6301 

Gældende formulering 

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og 
funktionæren kan ved opsigelse kun bringes til 
ophør efter forudgående varsel i overensstem- 
melse med nedenstående regler. 

Stk. 4. Såfremt arbejdsgiveren godtgør, at der 
er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midler- 
tidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer 
ud over 3 måneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1, 
ikke anvendelse. 

Stk. 6. Opsigelse fra funktionærens side skal 
ske med 1 måneds varsel til ophør ved en måneds 
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at 
arbejdet er af rent midlertidig karakter eller på 
prøve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 
3 måneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt 
træffes bestemmelse om længere opsigelsesvar- 
sel fra funktionærens side under forudsætning af, 
at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for- 
længes tilsvarende. 

Lovforslaget 

1.1 § I indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Loven finder også anvendelse på tids- 

begrænsede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere på 
hinanden følgende tidsbegrænsede arbejdsafta- 
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 i lov om 
tidsbegrænset ansættelse er opfyldt. Ved tidsbe- 
grænsede arbejdsaftaler forstås, at tidspunktet 
for ansættelsesforholdets udløb er fastsat ud fra 
objektive kriterier såsom en bestemt dato, fuld- 
førelse af en bestemt opgave eller indtrædelse af 
en bestemt begivenhed.« 

2.1 § 2, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Det samme gælder ved ophør af en tidsbe- 

grænset arbejdsaftale før tidspunktet for arbejds- 
aftalens udløb.« 

3.1 § 2, stk. 4, ændres »3 måneder« til: » I må- 
ned«. 

4. § 2, stk. 6, 1. pkt., affattes således: 
»Opsigelse fra funktionærens side skal ske 

med 1 måneds varsel til ophør ved en måneds ud- 
gang, medmindre der er truffet aftale om, at ar- 
bejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og 
ikke vedvarer ud over 1 måned, eller arbejdsfor- 
holdet er på prøve og ikke vedvarer ud over 3 
måneder.« 


