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Geeldende formulering

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og
funktionzren kan ved opsigelse kun bringes til
opher efter forudgiende varsel i overensstem-
melse med nedenstéende regler. '

Stk. 4. Séfremt arbejdsgiveren godtger, at der
er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midler-
tidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer
ud over 3 maneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1,
ikke anvendelse.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneerens side skal
ske med 1 méneds varsel til opher ved en maneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midlertidig karakter eller pa
preve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over
3 maéneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt
treeffes bestemmelse om leengere opsigelsesvar-
sel fra funktionaerens side under forudseatning af,
at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for-
leenges tilsvarende.

Lovforslaget

1.1¢ !/ indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse p4 tids-
begraensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa
hinanden felgende tidsbegransede arbejdsafta-
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 ilov om
tidsbegraenset ansattelse er opfyldt. Ved tidsbe-
grensede arbejdsaftaler forstds, at tidspunktet
for ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuld-
forelse af en bestemt opgave eller indtraedelse af
en bestemt begivenhed. «

2.1§ 2, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Det samme gaelder ved opher af en tidsbe-
greenset arbejdsaftale for tidspunktet for arbejds-
aftalens udlgb.«

3.1§ 2, stk. 4, endres »3 méneder« til: »1 ma-
ned«.

4. § 2, stk. 6, 1. pkt., affattes sdledes:

»Opsigelse fra funktioneerens side skal ske
med 1 maneds varsel til opher ved en maneds ud-
gang, medmindre der er truffet aftale om, at ar-
bejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og
ikke vedvarer ud over 1 maned, eller arbejdsfor-
holdet er p& preve og ikke vedvarer ud over 3
maneder.« ‘



