F. t. . vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer

6303

Til lovforslag nr. L 203, Skriftlig fremsettelse (27. marts 2003)

Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig. for Folketinget: at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktioncerer
(Gennemforelse af direktivet om tidsbegreenset
anscettelse) -

(Lovforslag nr. L 203).

Med lovforslaget gennemfores en rakke pra-
ciseringer og justeringer af funktionzrlovens
regler. Med disse justeringer sikres det, at funk-
tionzerloven lever op til EU-direktiv om tidsbe-
grenset ansettelse. ,

Samtidig med dette lovforslag fremsettes et
generelt lovforslag til opfyldelse af direktivet
vedrerende tidsbegranset anszttelse.

Det folger bl.a. af direktivet, at tidsbegranset

ansatte for s vidt angar anseettelsesvilkar ikke
mé forskelsbehandles i forhold til fastansatte,
medmindre der er en objektiv begrundelse for
forskelsbehandlingen. Derudover folger det af
direktivet, at der skal fastsacttes regler, der for-
hindrer misbrug af flere pd hinanden folgende
tidsbegraensede anszttélser.

I forleengelse af den gennemforelse af direkti-
vet, som arbejdsmarkedets parter har foretaget
ved overenskomst og samtidig med den supple-
rende gennemfoarelseslovgivning, der nu frem-
saettes, er det nedvendigt at preecisere og justere
funktionaerlovens regler pa en raekke punkter for
at skabe overensstemmelse mellem disse regler
og de generelle aftaler og regler for tidsbegraen-
set ansatte.

Det foreslas, at det i funktionerloven geres
klart, at loven ogsa omfatter tidsbegrensede an-
sattelsesforhold. Dette er allerede antaget i
praksis, men af hensyn til EU-rettens krav om
klarhed ved implementering, fastseettes det nu
direkte i lovteksten.

Det foreslas endvidere gjort klart, at i de tilfzel-
de, hvor en tidsbegranset ansattelsesaftale opsi-
ges med virkning fra et tidspunkt, der ligger for
det tidspunkt, hvor den ville udlebe, gelder de
almindelige opsigelsesbestemmelser i funktio-
nerloven. Dette er ogsé antaget i praksis, men af
hensyn til EU-rettens krav om klarhed ved im-
plementering, fastsaettes det nu direkte i lovtek-
sten.

Af klarliedshensyn foreslds det ogsa pracise-
ret i loven, at fornyelse af flere p& hinanden fol-

" gende tidsbegrensede ansettelsesforhold kun

kan ske af de samme grunde som naevnt i det
samtidigt fremsatte lovforslag om tidsbegraenset
ansettelse. Det vil som hovedregel sige, nir der
er objektive grunde hertil.

Efter de gzldende regler har lenmodtageren

. ved rent midlertidig ansettelse af under 3 méne-

ders varighed ikke krav pé et opsigelsesvarsel, til
forskel fra fastansatte og andre tidsbegreensede
ansatte. P4 grund af denne forskelsbehandling
har regeringen efter grundige juridiske overve-
jelser fundet det nedvendigt at nedsatte 3 mane-
dersgreensen til 1 maned for at sikre lovens over-
ensstemmelse med direktivet, ogsd selvom det
ud fra hensynet til fx fleksibiliteten pa arbejds-
markedet ikke er en hensigtsmeessig udvikling.
Det vurderes dog, at kun fi arbejdsgivere og
lenmodtagere reelt vil blive bergrt af denne zen-
dring.

Endelig foreslas en teknisk justering og preeci-
sering af lovens § 3 om erstatning ved arbejdsgi-
verens misligholdelse af ansattelsesforholdet.

Der henvises i gvrigt generelt til de almindeli-
ge bemerkninger til forslag til lov om tidsbe-
granset ansattelse.

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den
1. juni 2003.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



