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F. t. 1. om arbejdsskadesikring

Lovforslag nr: L 216. Fremsat den 9. april 2003 af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om arbej dsskadesﬂikrinvg

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Formélet med denne lov er at yde erstat-
ning og godtgerelse til tilskadekomne eller deres
efterladte ved arbejdsskade. Skaden skal veere
forarsaget af arbejdet eller de forhold, det fore-
gir under, jf. lovens §§ 5 — 7, men arbejdsgive-
ren behgver ikke at have handlet ansvarspédra-
gende. Gennem arbejdsgivernes finansiering af
erstatninger m.v. understettes arbejdsmiljesyste-
mets forebyggelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages béde
tilskadekomne eller deres efterladte og arbejds-
giver, forsikringsselskab/Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, myndigheder og lager.
Herved tilgodeses behovet for en sammenhzen-
gende indsats over for de tilskadekomne eller
deres efterladte.

Kapitel 2

Lovens omrdde
Personer berettiget efter loven

§ 2. Personer, der anszttes til at udfere arbejde
her i landet for en arbejdsgiver, er berettiget efter
denne lov, jf. §§ 5 — 7. Arbejdet kan vare lonnet
eller ulennet, og kan veere varigt, midlertidigt el-
ler forbigdende. '

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie
er berettigede efter loven, nar de arbejder i virk-
somheden pd en méde og i et omfang, der kan si-
destilles med andre ansatte. Arbejdsgiverens
zgtefelle er alene berettiget efter denne lov efter
stk. 3. ’

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr.

Stk. 3. Selvstaeridige erhvervsdrivende og
medarbejdende agtefeller, der arbejder her i
landet, er berettigede efter denne lov, nér de har

sikret sig efter § 48, stk. 2.

Stk. 4. Personer, der arbejder pé et dansk skib,
er ligestillet med personer, der er ansat til at ar-
bejde her i landet.

Stk. 5. Bt levendefadt barn er berettiget efter
denne lov, hvis det inden fodslen har padraget
sig en sygdom som felge af moderens arbejde
under graviditeten.

Stk. 6. Bt foster eller barn er berettiget efter
denne lov, hvis det senere dokumenteres, at en
pévirkning af foreldrene for befrugtningen eller
efter fodslen har haft en skadelig effekt pé foster
eller barn. S&danne skader kan henfores under
loven efter § 7.

§ 3. Beskeaftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om, hvordan loven skal geelde for
1) de personer, der er omfattet af afsnit IT i lov
om social service og

2) uddannelsessogende eller andre personer,
der opholder sig pé et uddannelsessted eller
pa en arbejdsplads som led i et uddannelses-
eller praktikforlab m.v.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktor fast-
satter regler om, hvordan loven skal galde for
personer, der udsendes til midlertidigt arbejde i
udlandet i arbejdsgiverens tjeneste.

§ 4. Alt arbejde for arbejdsgiveren er omfattet
af arbejdsskadesikringen. Det gelder arbejde i
dennes virksomhed, erhvervsmessigt eller ej, i
arbejdsgiverens personlige husholdning og ud-
forelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og
dennes familie.



