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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  a r b e j d s s k a d e s i k r i n g  

Kapitel 1 

Lovens formål 

§ 1. Formålet med denne lov er at yde erstat- 
ning og godtgørelse til tilskadekomne eller deres 
efterladte ved arbejdsskade. Skaden skal være 
forårsaget af arbejdet eller de forhold, det fore- 
går under, jf. lovens § § 5 - 7 ,  men arbejdsgive- 
ren behøver ikke at have handlet ansvarspådra- 
gende. Gennem arbejdsgivernes finansiering af 
erstatninger m.v. understøttes arbejdsmiljøsyste- 
mets forebyggelse af arbejdsskader. 

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages både 
tilskadekomne eller deres efterladte og arbejds- 
giver, forsikringsselskab/Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring, myndigheder og læger. 
Herved tilgodeses behovet for en sammenhæn- 
gende indsats over for de tilskadekomne eller 
deres efterladte. 

Kapitel 2 

Lovens område 
Personer berettiget efter loven 

§ 2. Personer, der ansættes til at udføre arbejde 
her i landet for en arbejdsgiver, er berettiget efter 
denne lov, jf. §§ 5 -  7. Arbejdet kan være lønnet 
eller ulønnet, og kan være varigt, midlertidigt el- 
ler forbigående. 

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie 
er berettigede efter loven, når de arbejder i virk- 
somheden på en måde og i et omfang, der kan si- 
destilles med andre ansatte. Arbejdsgiverens 
ægtefælle er alene berettiget efter denne lov efter 
stk. 3. 

Stk. 3. Selvstændige erhvervsdrivende og 
medarbejdende ægtefæller, der arbejder her i 
landet, er berettigede efter denne lov, når de har 
sikret sig efter § 48, stk. 2. 

Stk. 4. Personer, der arbejder på et dansk skib, 
er ligestillet med personer, der er ansat til at ar- 
bejde her i landet. 

Stk. 5. Et levendefødt barn er berettiget efter 
denne lov, hvis det inden fødslen har pådraget 
sig en sygdom som følge af moderens arbejde 
under graviditeten. 

Stk. 6. Et foster eller barn er berettiget efter 
denne lov, hvis det senere dokumenteres, at en 
påvirkning af forældrene før befrugtningen eller 
efter fødslen har haft en skadelig effekt på foster 
eller barn. Sådanne skader kan henføres under 
loven efter § 7. 

§ 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter reg- 
ler om, hvordan loven skal gælde for 
1) de personer, der er omfattet af afsnit II i lov 

om social service og 
2) uddannelsessøgende eller andre personer, 

der opholder sig på et uddannelsessted eller 
på en arbejdsplads som led i et uddannelses- 
eller praktikforløb m.v. 

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktør fast- 
sætter regler om, hvordan loven skal gælde for 
personer, der udsendes til midlertidigt arbejde i 
udlandet i arbejdsgiverens tjeneste. 

§ 4. Alt arbejde for arbejdsgiveren er omfattet 
af arbejdsskadesikringen. Det gælder arbejde i 
dennes virksomhed, erhvervsmæssigt eller ej, i 
arbejdsgiverens personlige husholdning og ud- 
førelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og 
dennes familie. 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. 


