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F. t. 1. om arbejdsskadesikring

Erstatning for tab af forserger

§ 20. Den, der er berettiget til overgangsbelob
efter § 19, stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes

dod har mistet en forserger, eller som ved deds-.

faldet pa anden méde har faet sine forsergelses-
maessige forhold forringet, har ret til erstatning
herfor. Erstatningen fastseettes under hensyn til
forsprgelsens omfang og den efterladtes mulig-
heder for at forsgrge sig selv, nér alder, helbreds-
tilstand, uddannelse, beskeftigelse samt forsgr-
gerforhold og ekonomiske forhold tages i be-
tragtning. o

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbe-
stemt lobende ydelse, som arligt udger 30 pct. af
afdodes arslon, jf. § 24. Erstatningen udbetales
med virkning fra datoen for dedsfaldet med 1/12
manedligt forud. Perioden kan hejst fastseettes til
10 &r. Udbetales der i anledning af dedsfaldet ef-
terindteegt, udbetales ydelsen dog ferst fra udle-
bet af efterindtegtsperioden. Modtog afdede lo-
bende erstatning for tab af erhvervsevne efter
denne lov, udbetales erstatning for tab af forser-
ger forst fra den 1. i den efterfolgende maned ef-
- ter dedsfaldet. - '

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 lober nandret i den
fastsatte periode, medmindre ydelsen helt eller
delvist omseettes til kapitalbelab eller den beret-
tigede afgar ved deden.

Stk. 4. For efterladte fodt den 1. juli 1939 eller
senere, opherer den lobende erstatning med ud-
gangen af den méaned, hvor modtageren fylder
65 ar. For efterladte fodt for den 1. juli 1939 op-
herer den lobende erstatning med udgangen af
den maned, hvor modtageren fylder 67 ar.

§ 21. Efterlader afdede sig bern, over for hvil-
ke den pagaldende havde forsergelsespligt efter

lov om aktiv socialpolitik, har hvert barn, som -

har den anden af sine foreldre i live, ret til en lo-
bende rlig ydelse pa 10 pet. af afdedes &rslon,
jf. § 24, indtil barnets fyldte 18. &r.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager lobende
ydelse efter stk. 1, den anden af sine foreldre,
tilkommer der for den resterende tid barnet en
arlig ydelse pa 20 pct. af afdedes arslon. Samme
arlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18.
ar hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin
ded stod som eneforsgrger efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar under ud-
dannelse, og taler forholdene i ovrigt derfor, kan
ydelsen forleenges til tidspunktet for uddannel-

sens afslutning, dog leengst til pageeldendes fyld-
te 21. ar. Samme ret har afdedes barn, som pa
tidspunktet for dedens indtreeden var fyldt 18 ar
og under uddannelse. ,

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes
til mere end 50 pct. af afdedes drslen, nedsettes
de enkelte ydelser til samlet 50 pct. af afdedes
arslon. Ydes der samtidig erstatning efter § 20,
nedsattes ydelserne tilsvarende til 40 pet. af af-
dedes arslon. : N

Stk. 5. Ydelserne efter stk.'1-3 udbetales med
virkning fra dedsfaldet med 1/12 ménedligt for-
ud. Udbetales der i anledning af dedsfaldet efter-
indtaegt, udbetales ydelsen dog farst fra udlgbet
af efterindteegtsperioden.

§22. Hvis de samlede arlige ydelser efter
§§ 20 og 21 udger mindre end 70 pet. af afdedes
arslen, kan der inden for denne begransning un-
der szrlige omstendigheder tilleegges erstatning
til andre, som afdede helt eller delvist forserge-
de, da arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan
bortset fra erstatning til afdedes stedbern under
21 &r udbetales som kapitalbeleb, jf. § 27.

Godtg@relse til efterladte

§ 23. Er dedsfaldet forvoldt forswtligt eller
ved grov uagtsomhed, kan der tilkendes en szr-
lig godtgerelse til de efterladte, der stod afdede
seerligt neer. ,

Stk. 2. Ved virderingen af, om der skal betales
godtggrelse efter stk. 1, og ved fastsettelsen af
godtgarelsens sterrelse skal der legges serlig
vaegt pa karakteren af skadevolderens handling
og pa den lidelse eller kraenkelse, som md anta-
ges at vaere pafort den eller de efterladte.

Kapitel 5
Arslonsfastscettelse og regulering

§ 24. Arslennen udger tilskadekomnes samle-
de arbejdsfortjeneste i dret for arbejdsskadens
indtreeden. Arslennen fastsattes efter et sken,
nar serlige ansettelsesforhold gor sig geeldende,
eller nar tilskadekomne pa grund af en erhvervs-
sygdom ikke har vaeret beskzftiget til samme
lon i hele det foregdende ar, eller hvis tilskade-
komne har veret ude af ethverv i en kortere eller
leengere periode for datoen for sygdommens an-
meldelse. ,

Stk. 2. 1 arslonnen medregnes vaerdien af fii
kost og logi samt verdien af andre naturalydel-
ser. Arbejdsskadestyrelsens direkter fastsectter



