
6580 F. t. 1. om arbejdsskadesikring 

Erstatning for tab afforsørger 

§ 20. Den, der er berettiget til overgangsbeløb 
efter § 19, stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes 
død har mistet en forsørger, eller som ved døds- 
faldet på anden måde har fået sine forsørgelses- 
mæssige forhold forringet, har ret til erstatning 
herfor. Erstatningen fastsættes under hensyn til 
forsørgelsens omfang og den efterladtes mulig- 
heder for at forsørge sig selv, når alder, helbreds- 
tilstand, uddannelse, beskæftigelse samt forsør- 
gerforhold og økonomiske forhold tages i be- 
tragtning. 

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbe- 
stemt løbende ydelse, som årligt udgør 30 pet. af 
afdødes årsløn, jf. § 24. Erstatningen udbetales 
med virkning fra datoen for dødsfaldet med 1/12 
månedligt forud. Perioden kan højst fastsættes til 
10 år. Udbetales der i anledning af dødsfaldet ef- 
terindtægt, udbetales ydelsen dog først fra udlø- 
bet af efterindtægtsperioden. Modtog afdøde lø- 
bende erstatning for tab af erhvervsevne efter 
denne lov, udbetales erstatning for tab af forsør- 
ger først fra den 1. i den efterfølgende måned ef- 
ter dødsfaldet. 

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 løber uændret i den 
fastsatte periode, medmindre ydelsen helt eller 
delvist omsættes til kapitalbeløb eller den beret- 
tigede afgår ved døden. 

Stk. 4. For efterladte født den 1. juli 1939 eller 
senere, ophører den løbende erstatning med ud- 
gangen af den måned, hvor modtageren fylder 
65 år. For efterladte født før den 1. juli 1939 op- 
hører den løbende erstatning med udgangen af 
den måned, hvor modtageren fylder 67 år. 

§ 21. Efterlader afdøde sig børn, over for hvil- 
ke den pågældende havde forsørgelsespligt efter 
lov om aktiv socialpolitik, har hvert barn, som 
har den anden af sine forældre i live, ret til en lø- 
bende årlig ydelse på 10 pet. af afdødes årsløn, 
jf. § 24, indtil barnets fyldte 18. år. 

Stk. 2. Mister et barn, som modtager løbende 
ydelse efter stk. 1, den anden af sine forældre, 
tilkommer der for den resterende tid barnet en 
årlig ydelse på 20 pet. af afdødes årsløn. Samme 
årlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18. 
år hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin 
død stod som eneforsørger efter lov om aktiv so- 
cialpolitik. 

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. år under ud- 
dannelse, og taler forholdene i øvrigt derfor, kan 
ydelsen forlænges til tidspunktet for uddannel- 

sens afslutning, dog længst til pågældendes fyld- 
te 21. år. Samme ret har afdødes barn, som på 
tidspunktet for dødens indtræden var fyldt 18 år 
og under uddannelse. 

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes 
til mere end 50 pet. af afdødes årsløn, nedsættes 
de enkelte ydelser til samlet 50 pet. af afdødes 
årsløn. Ydes der samtidig erstatning efter § 20, 
nedsættes ydelserne tilsvarende til 40 pet. af af- 
dødes årsløn. 

Stk. 5. Ydelserne efter stk.'1-3 udbetales med 
virkning fra dødsfaldet med 1/12 månedligt for- 
ud. Udbetales der i anledning af dødsfaldet efter- 
indtægt, udbetales ydelsen dog først fra udløbet 
af efterindtægtsperioden. 

§ 22. Hvis de samlede årlige ydelser efter 
§§ 20 og 21 udgør mindre end 70 pet. af afdødes 
årsløn, kan der inden for denne begrænsning un- 
der særlige omstændigheder tillægges erstatning 
til andre, som afdøde helt eller delvist forsørge- 
de, da arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan 
bortset fra erstatning til afdødes stedbørn under 
21 år udbetales som kapitalbeløb, jf. § 27. 

Godtgørelse til efterladte 

§ 23. Er dødsfaldet forvoldt forsætligt eller 
ved grov uagtsomhed, kan der tilkendes en sær- 
lig godtgørelse til de efterladte, der stod afdøde 
særligt nær. 

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales 
godtgørelse efter stk. 1, og ved fastsættelsen af 
godtgørelsens størrelse skal der lægges særlig 
vægt på karakteren af skadevolderens handling 
og på den lidelse eller krænkelse, som må anta- 
ges at være påført den eller de efterladte. 

Kapitel 5 

Årslønsfastscettelse og regulering 

§ 24. Årslønnen udgør tilskadekomnes samle- 
de arbejdsfortjeneste i året før arbejdsskadens 
indtræden. Årslønnen fastsættes efter et skøn, 
når særlige ansættelsesforhold gør sig gældende, 
eller når tilskadekomne på grund af en erhvervs- 
sygdom ikke har været beskæftiget til samme 
løn i hele det foregående år, eller hvis tilskade- 
komne har været ude af erhverv i en kortere eller 
længere periode før datoen for sygdommens an- 
meldelse. 

Stk. 2. I årslønnen medregnes værdien af fri 
kost og logi samt værdien af andre naturalydel- 
ser. Arbejdsskadestyrelsens direktør fastsætter 


