
6590 F. t. 1. om arbejdsskadesikring 

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i 
lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af 
kvinder og mænd. 

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, 
som ikke må have tilknytning til en arbejdsgi- 
ver- eller arbejdstagerorganisation. Formandens 
stemme er udslagsgivende i tilfælde af stemme- 
lighed. 

Stk. 5. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 4 år ad gangen. Genvalg kan 
finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrelsen ef- 
ter det fyldte 67. år. Et medlem af bestyrelsen 
kan ikke samtidig være medlem af Erhvervssyg- 
domsudvalget, jf. § 9. 

Stk. 6. Hvis de i stk. 3 nævnte udpegningsbe- 
rettigede ikke afgiver indstilling i overensstem- 
melse med reglerne for udpegning i stk. 3 og 5, 
kan beskæftigelsesministeren beslutte, at besty- 
relsen kan fungere uden de pågældende med- 
lemmer. 

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikrings admini- 
stration. Bestyrelsen overlader administrationen, 
jf. stk. 2, til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Aktuarmæssige forhold 

§ 62. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik- 
ring skal have ansat en af Finanstilsynet god- 
kendt, ansvarshavende aktuar til udførelse af de 
nødvendige beregningstekniske funktioner, her- 
under fastsættelse af det samlede bidragsniveau, 
samt undersøgelser. 

Stk. 2. Søger Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring Finanstilsynets godkendelse af en 
ny ansvarshavende aktuar, skal anmodningen 
herom være ledsaget af en angivelse af årsagen 
til skiftet. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring skal udarbejde en sikringsplan, som skal 
indeholde oplysninger om ordningens sikrings- 
tekniske beregningsgrundlag. Sikringsplanen og 
ændringer heri skal anmeldes til Finanstilsynet. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1 og 2 nævnte for- 
hold. 

§ 63. Den ansvarshavende aktuar skal påse, at 
Arbej dsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
overholder sin sikringsplan, herunder at hensæt- 
telserne er opgjort således, åt de under hensynta- 
gen til, hvad der med rimelighed kan forudses, er 
tilstrækkelige. Den ansvarshavende aktuar har 

ret til af direktøren at forlange alle oplysninger, 
som er nødvendige for udøvelsen af hvervet. 

Stk. 2. Den ansvarshavende aktuar kan forlan- 
ge, at bestyrelsen indkaldes. Den ansvarshaven- 
de aktuar har ret til at være til stede og udtale sig 
ved bestyrelsens møder, medmindre bestyrelsen 
i den enkelte sag træffer anden bestemmelse. 
Den ansvarshavende aktuar, der ikke er enig i 
bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin me- 
ning indført i bestyrelsesprotokollen. 

Stk. 3. Finanstilsynet kan kræve de oplysnin- 
ger af den ansvarshavende aktuar, som er nød- 
vendige til bedømmelse af Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikrings økonomiske stilling. 
Den ansvarshavende aktuar skal omgående ind- 
berette til Finanstilsynet enhver tilsidesættelse af 
de i stk. 1 nævnte forhold. 

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar skal årligt 
indsende en beretning til Finanstilsynet, herun- 
der en redegørelse for hensættelserne i Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1-4 nævnte forhold. 

Årsregnskab og revision 

§ 64. For hvert regnskabsår udarbejder besty- 
relse og direktør i overensstemmelse med lov- 
givningens og vedtægternes bestemmelser her- 
om et årsregnskab bestående af balance, resultat- 
opgørelse, noter og femårsoversigt. Der udarbej- 
des endvidere årsberetning. Disse dele udgør en 
helhed. 

Stk. 2. Årsregnskab og årsberetning samt et 
eventuelt, koncernregnskab underskrives af di- 
rektøren og bestyrelsen. Mener direktøren eller 
et bestyrelsesmedlem, at årsregnskabet eller års- 
beretningen ikke bør godkendes, eller har ved- 
kommende andre indvendinger mod disse eller 
mod et eventuelt koncernregnskab, som ved- 
kommende ønsker at gøre Beskæftigelsesmini- 
steriet bekendt med, skal vedkommende gøre 
rede herfor i sin påtegning. 

Stk. 3. Regnskabsåret følger kalenderåret. 
Dette krav er tillige gældende for eventuelle dat- 
terselskaber. 

Stk. 4. Senest 10 dage efter bestyrelsens god- 
kendelse af årsregnskabet, dog senest 6 måneder 
efter regnskabsårets udløb, indsendes det revide- 
rede og godkendte årsregnskab samt udskrift af 
revisionsprotokollen vedrørende årsregnskabets 
revision til Beskæftigelsesministeriet og Finans- 
tilsynet. 


