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eller om sygdommen m4 anses for udelukkende eller
iovervejende grad at veere forarsaget af arbejdets seer-
lige art. Ved den ferste vurdering er det altsi Kun et
spergsmal om tid, inden sygdommen kommel pa for-
teégnelsen over erhvervssygdomme :

Erhvervssygdomme der ikke er pd fottegnelsén
over erhvervssygdomme, og pludselige lofteskader
kan kun anerkendes efter behandhng i Erhvel VSSyg-
domsudvalget

Erhvervssygdomsudvalget er sammensat af reprae-
sentanter fia arbejdsmarkedets parter, Sundhedssty-
relsen og Arbejdstilsynet. Arbejdsskadestyrelsens di-
rekter er udnavnt til formand for Erhvewssygdoms-
udvalget. .

Arbejdsgiveren har eﬁer loven pllgt til at sikre sine
‘medarbejdere mod fyalgerne af arbejdsskader. Denne
pligt opfyldes ved at :

— tegne f0151k11ng for sé vidt anga1 11s1koen f01 ulyk~ :

ker og kortvarige skadelige pavirkninger af hgjst 5
_ dages varighed og .

— tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring for s& vidt angar risikoen for erhvervssyg-
domme og pludselige lafteskader.

Nér Arbejdsskadestyrelsen har modtaget anmeldel-
se om en arbejdsskade, tager styrelsen forst stilling til,
om den anmeldte skade er omfattet af loven (anerken-
der eller afviser skaden som arbejdsskade). Nér det er
muligt at skenne over tilskadekomnes fremtidige hel-
bredstilstand og erhvervsmuligheder, treffer Arbejds-

skadestyrelsen afgerelser om erstatning og godtgerel-

se.

Ved arbejdsskader har tilskadekomne mulighed for
felgende erstatnings- og godtgerelsesydelser:

1) betaling afudgifier til sygebehandling, optraening
og hjzlpemidler m.m. (behandlingsudgifter)

2) erstatning for tab af erhvervsevne og

3) godtgarelse for varigt mén.

* Ved dedsfald har den éfterladte aegtefelle eller

samlever under visse fmudsaetmngex muhghed for

folgende ydelser:

1) overgangsbelab ved dedsfald og

2) erstatmng for tab af forserger.

Efterladte born under 18 &r, som tllskadekomne
havde forser; gerpllgt over for, har kiav pd erstatning
for tab af forserger. Det samme gelder efterladte born
under 21 &r under tddannelse.

Specielt for sd vidt angar betaling af udgifter til sy-
gebehandling bemearkes, at disse udgifter som ud-
gangspunkt kun kan betales, mens. sagen er under be-
handling i forsikringsselskabet, Arbejdsskadestyrel-
sen og —hvis sagen ankes — Den Sociale Ankestyrelse.

Erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forser-
ger udbetales som udgangspunkt som en lgbende er-
statning, der i nogle tilfzelde skal og i andre tllfaelde

. kan udbetales som en kapitaler: statmng

Udbetales erstatnmg for tab af erhvervsevne og for
tab af forserger som en lgbende erstatning, opherer
udbetalmgen af elstatnmg, nér tilskadekomne eller
den efterladte opnér ret til folkepension. Den lobende
erstatning aflgses pd dette tidspunkt af et skattefrit en-
gangsbelab, et aﬂasnmgsbelﬂb, der udger 4 gange den
lobende erstatning, nér modtageren opnar ret til folke-
pension som 65 4rig, og 2 gange den lebende erstat-
ning, nir modtageren opndr ret til folkepension som

67 arig. Regleme om aflesningsbelobet indebasrer i

realiteten, at modtage1en kompenseres for tab af er-
hvervsevne og for tab af forserger, indtil pagzldende
fylder 69 ar.

Udbetales erstatning som kapitalbeleb, er aflos-
ningsbelebet indregnet heri. ‘

Arbejdsskadesikringsloven administreres af Ar-
bejdsskadestyrelsen i samarbejde med ‘en rakke for-
sikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring. Det er Arbejdsskadestyrelsen, der traef-
fer afgarelse om anerkendelse af konkrete skader og
om erstatning og godtgerelse efler loven. Arbejdsska-
destyrelsens afgorelser kan indbringes for Den Socia-
le Ankestyrelse, der treeffer den endelige administrati-

ve afgmelse i sageme

2.2. Forholdel fil erstatningsansvarsloven

De almindelige erstatningsretlige regler geelder ved
siden af arbejdsskadesikringsloven, og hvis arbejdsgi-
veren eller andre er ansvatlige for skaden eftei-dansk
rets almindelige erstatningsregler, kan tilskadekomne
eller den efterladte rejse et erstatningskrav mod pa-
geeldende pd dette grundlag og kraeve en er statning,
som er udmalt efter erstatningsansvarslovens regler.
Det kan for eksempel veere tilfeldet ved trafikskader,
hvor der kan rejses krav mod en modpalt der er an-
svarlig efter feerdselslovens § 101.”

Efter albejdsskadesﬂqmgsloven nedsznltes tilska-

.dekomnes eller efterladtes krav efter erstatningsan-

svarsloven mod den erstatningsansvarlige dog i det
omfang, der er betalt eller er pligt til at betale ydelser
til de pAgzldende efter arbejdsskadesikringsloven. Et
krav om erstatning efter erstatningsansva_rslovén er
sdledes subsidizit i den forstahd, at det kun kan rejses
i det omfang, kravet ikke deckkes efter arbejdsskade-
sikringsloven (»differencekrav«). Dette indeberer, at
tilskadekomne eller eﬁelladte ikke modtager dobbelt-
kompensation.



