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Det er forslagsstillernes opfattelse, at det er pakree-

vet, at arbejdsmiljoet bliver forbedret p4 de danske ar-

bejdspladser. Der er alt for mange arbejdsskader og
ulykker samt et alt for stort sygefiaveer. o
Sygefravaeret kan ifelge Arbejdsmiljeinstituttet
(AMI) reduceres med 1/3 alene gennem et bedre og
sundere arbejdsmilje. ’
Med hensyn til dedsulykker ligger Danmark pd

gennemsnittet for Europa. Ikke just noget at prale af, -

nér man tenker pa, at lande som Portugal, Irland og
Spanien traekker gennemsnittet ned med ca. den dob-
belte dodelighed. Andre lande som Sverige og Eng-
land ligger klart lavere. De har ca. halvt s mange
dedsulykker som Danmark pr. 1.000 ansatte. I midten
af 1980°erne havde Sverige ca. det samme niveau for
dedsulykker som Danmark. Men siden da er antallet
reduceret vasentligt. Det samme geelder Norge.

Disse tal viser, at Danmark pé ulykkesomradet har
et stort uudnyttet potentiale for bedre forebyggelse.

Det vil kunne spare samfundet for mange milliarder
kroner ved at give virksomhederne en bedre konkur-
renceevne samt ikke mindst give et bedre arbejdsliv
for den enkelte, som bliver ramt af sygdom.

Nér arbejdsmiljgproblemerne er sé store, skyldes
det i ganske betydelig grad, at virksomheder mangler
viden om, hvilke sundhedsrisici medarbejderne ud-
saettes for, og indsigt i, hvordan der skabes et sundere
arbejdsmilje. Undersegelser viser, at det er de aller-
ferreste — i sterrelsesordenen 4-6 pct. — af arbejdsgi-
vere og arbejdsledere, der opfatter arbejdsulykker
som et problem pé deres arbejdsplads. Specielt for le-
dere og medarbejdere pd sma virksomheder, der ikke
har haft konkrete arbejdsulykker, er arbejdsulykker
noget, der rammer andre mennesker pa andre arbejds-
pladser.

Derfor ma samfundet sgrge for, at virksomheder far
en gget indsigt i arbejdspladsens szrlige sundhedsri-
sici.

Her er den danske BST-ordning et egnet instru-
ment, der ma udbygges og geres endnu bedre.

De virksomheder, der i dag ikke bruger BST, har et
behov for hjelp og rddgivning. Rapporten »Virksom-

- hedernes vurdering af samarbejdet og effekten af

BST-radgivningen«, som Teknologisk Institut har la-
vet for LO, dokumenterer, at de virksomheder, der
ikke benytter sig af BST, har et darligere arbejdsmilje
end de virksomheder, der bruger BST.

De virksomheder, der er BST-pligtige, gor ganske
pen brug af BST-rddgivning. Det viser den oven-
nzvnte rapport. Og denne brug skyldes ferst og frem-
mest, at virksomhederne far bedre arbejdsmilje for
pengene. 80 procent af lederne pa de virksomheder,
der bruger BST, er ifglge undersegelsen tilfredse med
ordningen. De giver udtryk for, at den har fert til for-
bedringer af virksomhedens arbejdsmilje.

Men vil en sddan brug af BST ikke komme af sig
selv — ad frivillighederis vej? Det er der desveerre ikke
meget, der tyder pd. Virksomhedernes bevidsthed om
deres arbejdsmiljeproblemer gor det langtfra altid til
en oplagt handling at kebe den fornadne radgivning.
Selv om virksomhederne er glade for BST, bruger

- halvdelen ifplge den nzzvnte undersegelse kun ordnin-

gen, fordi den er betalt pa forhand.

Mange virksomheder vil spare arbejdsmiljeradgiv-
ningen veek, hvis ikke de er omfattet af en BST-pligt.
Det bekraftes ogsd af andre undersegelser, bl.a. un-
dersogelser foretaget af Dansk Handel & Service.

Forslagsstillerne mener, at det er meget vigtigt med
en uvildig rddgivningsindsats, som bade lenmodtager
og arbejdsgiver kan have tillid til. Det sker i dag i den
eksisterende bedriftssundhedstjeneste med paritetisk
sammensatte bestyrelser. ‘

Forslagsstillerne tager afstand fra de forslag, som
nogle arbejdsgiverorganisationer har veret fremme
med om at lade virksomhedernes egne snavre gkono-
miske gevinstvurderinger ligge til grund for, om man
onsker at soge raddgivning om forbedring af arbejds-
miljget. ‘ ‘

Forslagsstillerne ensker at forpligte arbejdsgiverne
til at indga aftale om radgivning, siledes at medarbej-
derne opnar sikkerhed for, at der kan ske en uathen-
gig radgivning om forbedring af arbejdsmiljoet. Det
ber geelde hele arbejdsmarkedet.



