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F. t. beslutn. vedr. beder ved overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen

Bemcerkninger til forslaget

Forslagsstillerne ensker uden at svaekke retssikker-

heden at give Arbejdstilsynet mulighed for at reagere

. hurtigt over for visse overtreedelser, fordi det bidrager
til at @ge den praeventive virkning af Arbejdstilsynets
indsats. Effekten af den indsats, Arbejdstilsynet som
tilsynsmyndighed udferer, atheenger bl.a. af, om Ar-
bejdstilsynet har mulighed for umiddelbart at give et
bedeforlaeg, nar Arbejdstilsynet konstaterer en over-
treedelse.

Forslaget indebarer en opprioritering af anvendel—
sen af'beder for overtraedelser af formelle regler. Hen-
sigten er, at Arbejdstilsynet i hajere grad skal forfalge
og anvende administrative bedeforeleeg ved overtra-
delse af regler af mere formel karakter, fordi overhol-
delse af disse regler har en dokumenteret betydning
for virksomhedernes egen indsats pé arbejdsmiljgom-

radet. Det gelder ikke mindst de arbejdsmiljeregler,

der direkte eller indirekte er mentet pa forebyggelse
og dermed har stor betydning for arbejdsmiljeet.

Som eksempel kan neevnes manglende udarbejdelse
af en arbejdspladsvurdering. Selve udarbejdelsen af
en arbejdspladsvurdering (APV) indebeerer en proces,
hvor ledelsen i samarbejde med medarbejderne setter
fokus pa arbejdsmiljeet, vurderer eksisterende sund-
hedsrisici og herudfra s=tter sig konkrete forebyggel-
sesmal,

I en kort periode for den nuverende regerings til-
treeden, hvor Arbejdstilsynet havde den her foresléede
mulighed, fik tusindvis af virksomheder travit med at
fa sikkerhedsorganisationen til at fungere, fa lavet ar-

“bejdspladsvurdering m.v. Selve bevidstheden om, at
virksomheden kunne fa en bade af en vis storrelse for
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ikke at arbeJde systematlsk med arbejdsmllwet som
foreskrevet i arbe)dsmlljﬁloven satte mange v1rks0m-
heder i gang med en forebyggende indsats. '

For 'ikke ‘at svakke retssikkerheden kraver det
imidlertid, at visse naermere betmgelser er opfyldt.
Kravene til grundlaget for et bnadeforelaeg skal derfor
vere de samme som ved andre straffesager. Badefore-
leeggene skal ligeledes kun kunne udstedes ved over-
treedelser af narmere angivne formelle og materielle
regler, hvor overtradelserne er ensartede og ukompli-
cerede, og hvor der ikke foreligger bevismassig tvivl.
Overtradelserne skal sdledes vare klare og umiddel-
bart konstaterbare og uden skensmassige elementer.

_Endvidere skal det veere en forudsatning, at den pa-

geldende overtraedelse ikke kan ventes at medfere he-
jere straf end bede. )

_Hertil kommer, at den, der far et badeforeleg fra
Arbejdstilsynet, erkender sig skyldig i overtradelsen
og erklerer sig indforstiet med, at sagen afgeres ad-
ministrativt med betaling af en bede. Safremt den,
som modtager et bedeforelzeg, ikke er indforstiet med
at lade sagen afgere administrativt (f.eks. ikke betaler
beden), skal Arbejdstilsynet oversende sagen til poli-
tiet og anklagemyndlgheden med henbhk pa videre
foranstaltning,.

Malt i forhold til Arbejdstilsynets indsats tyder alt
pa, at samfundet hermed fik en ganske betydelig posi-
tiv arbejdsmiljeeffekt i form af forebyggende tiltag pa
virksomhederne. Nér der séledes kan skabes effektiv-
arbejdsmiljeindsats uden at sveekke pa retssikkerhe-

- den, ber det gores.
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