Bilag til f. t. beslutn. om nedsattelse af en forfatningskommission -

7091

vaesentligt bidrag til en tidssvarende dansk
grundlov. Kapitlets interessante artikler gengi-
ves 1 deres fulde ordlyd: -

Artikel 27. Ret til information og h@rmg af ar-
be]dstagerne i virksomheden.

Arbejdstagerne eller deres repraesentanter skal
pé passende niveauer have sikkerhed for infor-
mation og hering i god tid i de tilfeelde og pa de
_betingelser der er fastsat i fallesskabslovgiv-
mngen og national lovglvnmg og prak51s

Artikel 28. Forhandlmgsret og ret til kollektzve
skridt.

. Arbejdstagere og arbejdsgivere eller deres re-
spektive organisationer har i overensstemmelse
med fellesskabslovgivningen og national lov-
givning og praksis ret til at forhandle og indga
kollektive overenskomster pé passende niveauer
og i tilfelde af interessekonflikter ret til kollek-
tive skridt, herunder strejke for at forsvare deres
1nteresser :

Artzkel 29. Ret til arbejdsformidling.

Enhver har ret til at kunne gore brug afen gra—
_tis arbe]dsformldlmgstjeneste

Artikel 30. Beskyttelse i tilfeelde af ubegrundet
opsigelse.

Enhver arbe;j dstager har ret til beskyttelse mod
ubegrundet opsigelse i overensstemmelse med
feellesskabsretten og national lovgivning og
praksis.

Artikel 31. Retfeerdige og rimelige arbejdsfof—
hold. ‘
Stk. 1. Enhver arbejdstager har ret til sunde,
sikre og verdige arbejdsforhold.
Stk. 2. Enhver arbejdstager har ret til en be-
greensning af den maksimale arbejdstid, til dag-
hge og ugentlige hvileperioder samt til arlig fe-

. rie med len.

Artikel 32. Forbud mod barnearbejde og beskyt-
telse af unge pa arbejdspladsen.

Bernearbejde er forbudt. Minimumsalderen
for adgang til at udfere erhvervsarbejde ma ikke
vaere lavere end den alder, hvor skolepligten op-
herer, dog med forbehold for regler, der et gun-
stigere for de unge, og af begraensede undtagel-
ser. Unge, der udferer erhvervsarbejde, skal sik-
res arbejdsbetingelser, som er tilpasset deres al-

der, samt beskyttelse mod skonomisk udnyttelse
og enhver form for arbejde, der kan skade deres
sikkerhed, sundhed og fysiske, mentale, moral-
ske eller sociale udv1k11ng, e11e1 som kan ga ud
over deres skolegang

Artikel 33. Familieliv og drbej‘dsliv.

Stk. 1. Der drages omsorg for juridisk, gkono-
misk og social beskyttelse af familien.

Stk. 2. For at kunne forene familieliv og ar-
bejdsliv har enhver ret til at vaere beskyttet mod
afskedigelse pa grund af graviditet og barsel
samt ret til betalt barselorlov og til forzldreorlov
efter et barns fodsel eller ved adoption af et barn.

Artikel 34. Social sikring og social bistan:d.

Stk. 1. Unionen anerkender og respekterer ret-
ten til adgang til sociale sikringsydelser og so-
ciale tjenester, fieks. i tilfeelde af graviditet og
barsel, sygdom, arbejdsulykker, plejebehov eller
alderdom samt i tilfeelde af arbejdsleshed efter
de bestemmelser, der er fastsat ved feellesskabs-
lovgivningen og medlemsstaternes lovgivning
og praksis.

" Stk. 2. Enhver, der ha1 bopzl og bevaeger sig
lovligt inden for Unionens omréde, har ret til so-
ciale sikringsydelser og sociale fmdele i over-
ensstemmelse med fallesskabslovgivningen og
medlemsstaternes lovgivning og praksis.

Stk. 3. For at bekeempe social udstedelse og
fattigdom anerkender og respekterer Unionen
retten til social bistand og boligstette, der skal
sikre en veerdig tilveerelse for alle, der ikke har
tilstraekkelige midler, efter de bestemmelser, der

“er fastsat ved feellesskabslovgivningen og med-

lemsstaternes lovgivning og praksis.

Artikel 35. Sundhedsbeskjdtelse.

Enhver har ret til at fa adgang til forebyggende -
sundhedsydelser og til at modtage lesgehjeelp pa
de betingelser, der er fastsat ved medlemsstater-
nes lovgivning og praksis. Der skal sikres et hojt
sundhedsbeskyttelsesniveau ved fastleggelsen
og gennemfprelsen af alle Umonens politikker -

og aktiviteter.

- Artikel 37. Miljobeskyttelse.

Et hajt miljebeskyttelsesniveau og forbedring
af miljekvaliteten skal integreres i Unionens po-
litikker og sikres i overensstemmelse med prin-
cippet om en baeredygtig udvikling.



