Bilag til bet. o. lovf. vedr. tidsbegreenset ansattelse m.v. 1129

Bilagsnr.

1
2.
3

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 202 og L. 203

Titel

Heringssvar og heringsnotat, fra beskaeftlgelsesmlnlsteren

* Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslagene

Spm. 1 om redegerelse for ansatte i tilskudsjob m.v. skal omfattes af samme beskyt-
telsesforanstaltninger, til beskaftigelsesministeren

"Spm. 2 om formulering af 10vfo1slag nr. L 202°s § 2, stk. 4, il beskeftigelsesmini-

steren

Spm. 3 om zendret retsprak51s til beskaefugelsesmmlsteren

Spm. 4 om nedszattelse af graensen for midlertidig anszttelse, til besk&ft1gelsesm1n1~
steren

Spm. 5 om sarskilt implementering af direktivet via de statshge overenskomster t11
besk&fngelsesmlmsteren

Spm. 6 om, hvorfor man kun giver de relevante lenmodtagerorgamsatloner hﬂrmgs—
ret og ikke aftaleret, til beskaftigelsesministeren

Spm. 7 om anvendelse af begrebet »samarbejdsorganer« i lovfo1slag nr. L 202, til be-
skaeftigelsesministeren

1. udkast til beteenkmng

Svar pa spm. 1 om redegﬁrelse for ansatte i tllSkudS_]Ob m.v. skal omfattes af samme
beskyttelsesforanstaltmnger fra beskzftigelsesministeren

Svar pa spm. 2 om formulerlng af lovforslag nr. L 202°s § 2, stk 4, fra beskaefugel— ‘
sesministeren

Svar pa spm. 3 om zndret retspraks1s fra beskaeﬁlgelsesmlmsteren

Svar pd spm. 4 om nedsaettelse af greensen for midlertidig ansttelse, fra beskaefugel—
sesministeren

Svar pé spm. 5 om serskilt implementering af direktivet via de statslige over enskom-
ster, fra beskzeftlgelsesmlmsteren

Svar p& spm. 6 om, hvorfor man kun giver de relevante lenmodtagerorganisationer

‘ h;anngsret og ikke aftaleret, fra beskaeftigelsesministeren

Svar pa spm. 7 om anvendelse af begrébet »samarbejdsorganer« i lovforslag nr. L
202, fra beskeeftigelsesministeren . ‘



