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Bet. o. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

pelse af etnisk forskelsbehandling pa arbejds-
markedet.

V og KF har bemeerket, at det af beteenkningen
om gennemforelsen af direktivet om etnisk lige-
behandling i dansk ret fremgér, at arbejdsmarke-
dets parter og Institut for Menneskerettigheder

vil etablere et samarbejde med udveksling af er-

faringer og diskussion af problemstillinger ved-

rorende sager om forskelsbehandling. V og KF -

finder dette meget veerdifuldt og opfordrer par-
terne til at veere seerlig opmerksomme pé pro-
blemer vedrorende forskelsbehandling af nyan-
komne udlendinge, der kan have sarlige van-
skeligheder ved introduktionen til det danske ar-
bejdsmarked.«

Det har varet meget magtpaliggende for So-
cialdemokraterne, at samfundets absolut svage-
ste grupper p& kontanthjelp og nyankomne ud-
lzendinge pé starthjeelp, som ikke er kommet i
kontakt med arbejdsmarkedet og de faglige or-
ganisationer, skal have samme klageadgang i sa-
ger, der vedrerer forskelsbehandling pa arbejds-
markedet, som etniske minoriteter, der er omfat-
tet af det fagretlige system. Dette bliver ikke til-
feldet, hvis dette forslag vedtages. Socialdemo-
kraterne tilkendegiver derfor, at Institut for
Menneskerettigheder ber have mulighed for at
behandle klager over etnisk betinget forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet fra personer, der
ikke er fagligt organiserede, eller som er med-
lemmer af en faglig organisation, som ikke agter
at fore deres sag.

Socialdemokraterne har i udvalgsarbejdet for-
sogt at f4 regeringen til at tage ansvar for dette
svigt af de svageste grupper. Socialdemokrater-
ne har bedt om teknisk bistand til et &ndringsfor-
slag, som retter op pé forskelsbehandlingen. So-
cialdemokraterne indstiller forslaget til vedta-
gelse med det af Enhedslisten stillede s&endrings-
forslag.

Socialdemokraterne vil stemme imod lovfor-
slaget ved 3. behandling, hvis der ikke mellem 2.
og 3. behandling findes en lgsning vedrarende
klageadgangen, da det er helt afgarende for So-
cialdemokraterne, at der ikke sker forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet.

Enhedslistens medlem af udvalget finder, at
der er tale om nogle mindre forbedringer for de
mennesker, der af den ene eller anden grund bli-
ver udsat for forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet. For det forste preeciseringen af forskels-

behandling i form af chikane, hvor det fastslas,
at det er chikane, hvis der er tale om uensket ad-
feerd, set fra den chikaneredes side. I forlengelse
af det er det veerd at haefte sig ved, at bestemmel-
sen indebarer en pligt for arbejdsgiveren til at
stille et chikaneftrit arbejdsmilje til rddighed. For
det andet er det et fremskridt, at der indferes delt
bevisbyrde i sager om forskelsbehandling, og at
der indfores en beskyttelse mod efterfolgende
forfolgelse af personer, der har klaget over for-
skelsbehandling. :

P4 den anden side er forslaget mangelfuldt
med hensyn til en effektiv bekempelse af for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet. I modsaet-
ning til lov om etnisk ligebehandling og lov om
ligestilling af kvinder og mend indeholder lov-
forslaget ikke en bestemmelse om klageadgang.
Derfor har Enhedslisten stillet et sendringsfor-
slag, der medferer, at personer, som ikke kan i
en klage over forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet behandlet fagretligt, kan fa klagen behand-
let af Institut for Menneskerettigheder, ligesom
det er tilfeeldet med klager over overtraedelse af
lov om etnisk ligebehandling.

Enhedslisten vil desuden folge op pé spergs-
malet om forskelsbehandling pé grund af handi-
cap eller alder, hvor implementeringen i forste
omgang er udskudt efter enske fra overens-
komstparterne. Efter Enhedslistens opfattelse er
det vigtigt, at ogsé kriterierne handicap og alder
bliver omfattet af lov om forbud mod forskelsbe-
handling,

Et mindretal 1 udvalget (V og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Venstres og Det Konservative Folkepartis
medlemmer af udvalget udtaler, at det er en vig-
tig forudsetning for udlendinges integration i
det danske samfund, at der sker en effektiv be-
keempelse af etnisk forskelsbehandling pé ar-
bejdsmarkedet.

V og KF har bemarket, at det af beteenkningen
om gennemforelsen af direktivet om etnisk lige-
behandling i dansk ret fremgdr, at arbejdsmarke-
dets parter og Institut for Menneskerettigheder
vil etablere et samarbejde med udveksling af er-
faringer og diskussion af problemstillinger ved-
rerende sager om forskelsbehandling. V og KF
finder dette meget veerdifuldt og opfordrer par-
terne til at vaere serlig opmeerksomme pa pro-
blemer vedrerende forskelsbehandling af nyan-
komne udlzndinge, der kan have serlige van-



