
1404 Bet. o. lovf. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

Til nr. 2 

Med ændringsforslaget rettes en henvisnings- 
f e j l . .  

Til nr. 3 

Med ændringsforslaget præciseres det, at også 
personer, der udfører arbejde om bord på fiske- 
rikontrolskibe og havundersøgelsesskibe, er 
dækket af arbejdsskadesikringsloven, hvis de 
udsættes for krigshandlinger, når Danmark er i 
krig. 

Til nr. 4, 5 og 7 

Ændringsforslagene har til formål at fjerne 
den nedsættelse af erstatningerne for erhvervs- 
evnetab, som ligger i afskaffelsen af afløsnings- 
beløbet. Afløsningsbeløbet medvirker dels til at 
lette overgangen til folkepension for de arbejds- 
skadede. Dels indgår det som en del af det en- 
gangsbeløb, man modtager, hvis erstatningen for 
erhvervsevnetab eller dele af den kapitaliseres. 
En afskaffelse af afløsningsbeløbet vil således 
betyde generelt lavere erstatninger, som i forve- 
jen ikke giver tilnærmelsesvis fuld erstatning til 
de mennesker, der bliver ramt af en arbejdsska- 
de. Som sådan modvirker afskaffelsen af afløs- 
ningsbeløbet også lovens formål, som det frem- 
går af § 1, 3. pkt.: »Gennem arbejdsgivernes fi- 
nansiering af erstatninger m.v. understøttes ar- 
bejdsmiljøsystemets forebyggelse af arbejdsska- 
der.« 

Til nr. 6 

Ændringsforslaget er en konsekvens af forsla- 
get til § 17, stk. 7, hvorefter personer, der er fyldt 
63 år på skadetidspunktet, vil få udbetalt erstat- 
ningen som et engangsbeløb. Der bliver derfor 
ikke -  som forudsat ved det punktum, der udgår 
-  tale om en løbende erstatning. 

Til nr. 8 

Efter gældende lov fastsættes der en særlig 
(lav) årsløn for personer under 21 år. Denne al- 
dersgrænse er historisk betinget. Det foreslås at 
ændre aldersgrænsen til 18 år svarende til gæl- 
dende aftaler på arbejdsmarkedet som led i en 
generel modernisering af loven. Forslaget inde- 
bærer en merudgift, der er beregnet til 250.000 
kr. årligt. Merudgiften skyldes, at den lave års- 
løn kun skal anvendes for personer under 18 år. 

Til nr. 9 og 10 

Det foreslås at justere lovforslaget, således at 
det teknisk lægger sig tættere på optjeningssy- 
stemet i tjenestemandspensionsordningen, hvor 
man optjener pensionsret i pensionsalderår, sva- 
rende til beskæftigelse i tjenestemandspensions- 
ordningen på fuld tid efter det 25. år. 

Til nr. 11 

Det foreslås at præcisere, at der er tale om en 
afgørelse om erstatning for tab af forsørger. 

Til nr. 12 

Det foreslås at skabe samme terminologi for 
selvstændige erhvervsdrivende og medarbejden- 
de ægtefæller, der vælger at sikre sig efter loven, 
som for de ansatte. 

Til nr. 13 og 14 

Det foreslås at præcisere, at det alene er det 
nye erhvervssygdomsbegreb, der først træder i 
kraft den 1. januar 2005, hvorimod selvstændige 
erhvervsdrivende og medarbejdende ægtefæller 
har mulighed for at sikre sig også mod erhvervs- 
sygdomme allerede fra den 1. januar 2004. 

Retsstillingen vil herefter være, at selvstændi- 
ge erhvervsdrivende vil have mulighed for at 
sikre sig efter loven fra den 1. januar 2004. I 
2004 anvendes det samme erhvervssygdomsbe- 
greb som for de obligatorisk sikrede, nemlig det 
gældende erhvervssygdomsbegreb efter § 10 i 
lov om sikring mod følger af arbejdsskade. Fra 
den 1. januar 2005 anvendes det nye erhvervs- 
sygdomsbegreb for både frivilligt sikrede og for 
de obligatorisk sikrede. 

Med hensyn til forslaget til stk. 5 bemærkes, at 
personer, der er født mellem den 1. januar 1939 
og den 1. juli 1939, og kommer til skade efter 
den 1. januar 2004, først vil være berettiget til 
folkepension ved det fyldte 67. år. Erstatningen 
på 2 gange den årlige ydelse vil derfor ikke dæk- 
ke perioden helt frem til folkepensionsalderen 

Det foreslås at indføre en overgangsbestem- 
melse, der giver disse tilskadekomne en årlig 
ydelse på 2,5 gange den årlige ydelse i stedet for 
2 gange den årlige ydelse, så de (mindst) er dæk- 
ket frem til folkepensionsalderen. 

De personer, det drejer sig om, vil være 64 år 
i perioden 1. januar 2004 -  30. juni 2004. De er 


