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Til beslutningsforslag pr. B 82. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 14. maj 2003 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  o m  e n  b a r s e l f o n d  

[af Anders Samuelsen (RV) og Marianne Jelved (RV)] 

1. Ændringsforslag 
Det Radikale Venstres medlem af udvalget har 

stillet 1 ændringsforslag til beslutningsforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Beslutningsforslaget blev fremsat den 31. ja- 

nuar 2003 og var til 1. behandling den 27. febru- 
ar 2003. Beslutningsforslaget blev efter 1. be- 
handling henvist til behandling i Arbejdsmar- 
kedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i 

2 møder. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Udvalget indstiller beslutningsforslaget til 

vedtagelse med det stillede ændringsforslag. 
Enhedslistens medlem af udvalget mener, at 

etableringen af en central barselfond til dækning 
af fuld løn under barsel for alle er helt funda- 
mental for at sikre ligestilling. For det første vil 
det betyde fuld løn under barsel også på de kvin- 
deområder, hvor barselorlov traditionelt er en 
hård belastning for arbejdsgiverne. For det andet 
vil det modvirke tendensen til, at arbejdsgiverne 
vælger kvinderne fra, ganske simpelt fordi de 
ved, at barselorlov kan være enormt dyrt, spe- 
cielt selvfølgelig for de mindre arbejdsgivere, 
som ikke har så mange medarbejdere at rykke 
rundt på. For det tredje vil den fulde løn under 
barsel forbedre mændenes mulighed for at tage 

større del i barselorloven, fordi familierne ikke 
behøver at indregne en lønnedgang. Det er jo 
fortsat sådan, at det i langt de fleste familier er 
manden, der tjener mest, og dermed vælger man, 
at det er kvinden, der tager barselorloven, så der 
ikke er for store omkostninger. Fuld løn under 
barsel vil selvfølgelig modvirke den tendens. 
Samtidig vil der generelt være tale om en social 
forbedring for alle de grupper, der i dag ikke har 
fuld løn under barsel -  det skal selvfølgelig også 
med -  eller som kun har fuld løn i dele af orlovs- 
perioden, altså simpelthen bedre vilkår for bør- 
nefamilierne. Barselorlov er som bekendt allere- 
de i dag lovgivningsstof, hvilket det efter En- 
hedslistens mening også bør være, men det er 
også et faktum, at overenskomsterne i dag inde- 
holder meget forskellige bestemmelser om løn 
under barsel i kortere eller længere perioder. 
Derfor vil en lovbestemt central barselfond, hvor 
arbejdsgiverne kollektivt kommer til at bidrage 
til fuld løn under barsel til alle, selvfølgelig have 
indflydelse på bestående overenskomster. Der- 
for er det vigtigt, at en analyse af forholdene ved 
etablering af en central barselfond inddrager 
samspillet mellem lovgivning og overenskom- 
ster, og at arbejdsmarkedets parter inddrages i 
udformningen af en central barselfond. 

Tjööveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si- 
umut var på tidspunktet for betænkningens afgi- 
velse ikke repræsenteret med medlemmer i ud- 
valget og havde dermed ikke adgang til at kom- 


