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Bet. o. f. t. beslutn. vedr. positiv serbehandling af kvinder og meend m.v.

Til beslutningsforslag nr. B 123. Betenkning afgivet af Det Politisk-@konomiske Udvalg den 14. maj 2003

Betankning

over

Forslag til folketingsbeslutning om konsekvent anvendelse af
muligheden for at indfere positiv serbehandling af kvinder og
mand, hvor den kensmeassige fordeling er skeev m.v.

[af Bodil Kornbek (KRF) m.fl.]

1. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 25.
marts 2003 og var til 1. behandling den 11. april
2003. Beslutningsforslaget blev efter 1. behand-
ling henvist til behandling i Det Politisk-@kono-
miske Udvalg.

Muoder

Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i
1 mede.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 4 spergsmal til ministeren
for ligestilling til skriftlig besvarelse, som denne
har besvaret. ‘

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Bt mindretal i udvalget (V, DF og KF) indstil-
ler beslutningsforslaget til forkastelse.

Et andet mindretal i udvalget (S, SF, RV, EL

og KRF) indstiller beslutningsforslaget til vedta-
gelse ucendret.

Enhedslistens medlem af udvalget finder, at

det er et godt og nedvendigt forslag, som Kriste-

ligt Folkeparti har fremsat. Det kensopdelte ar-
bejdsmarked er fortsat et af de store, tunge pro-
blemer i Danmark. Forslaget kommer med helt
konkrete bud pi, hvordan man kan forsege at
komme problemet til livs i staten og i offentlige
udvalg og kommissioner.

I Enhedslisten gér man ind for, at hvis to per-
soner har samme kvalifikationer, kan arbejdsgi-
veren vaelge den ene pa grund af kennet. Sédan
er det til dels allerede i berneinstitutionerne og
pa skolerne, hvor der er en overvagt af kvinder.
Her foretrakker man en mand, sdfremt to anse-
gere har samme kvalifikationer. Sddan ber det
veare pa alle arbejdspladser. Sédan ber det vaere
ved besattelse af alle stillinger, bade i det offent-
lige og 1 det private, og for at seette processen i
gang ma det offentlige ga foran.

I bemeerkningerne til beslutningsforslaget be-
skriver Kristeligt Folkeparti en svensk sag, hvor
en professorstilling skulle beszttes. Det blev en
kvinde, der havde ringere kvalifikationer end de
mandlige ansggere, som faktisk blev valgt og an-
sat, men det blev efterfolgende underkendt af
EF-Domstolen. Ud over at det synes grotesk, at
EF-Domstolen skal blande sig i svenske forhold,
synes Domstolen at have truffet den rigtige be-
slutning. For det forste fordi man selvfolgelig
skal ansette den mest kvalificerede, og for det
andet fordi det underminerer viljen til ligestil-
ling, hvis det er sidan, at man i alle situationer
pr. automatik lader kennet ga forud for kvalifi-
kationerne.

Nok er der behov for at bryde barrierer ned og
for at anvende den nuveerende lov om ligebe-
handling bedre, men anvendelse af positiv sar-
behandling skal balancere pa ligeveerdets knivs-
ag — og den balance synes Kristeligt Folkeparti



