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hvilke ydelser der medreghes i opgerelsen af pe-

rioder med offentlige forsergelsesydelser.«
[Opgarelse af penoder med offenthge forsefrgel—
sesydelser] ' o

4) I.den under nr. 9 foreslaede affattelse af §
13, stk. 4,.indszttes efter. »individuelle dagpen-
ge«: wefter lov om arbejdslﬁshedsformkrmg
mv.g., :

[Redaktlonel aendrmg]

-5) I den under nr. 15 foreslaede affattelse af §
23; stk. 3, indsattes efter »individuelle dagpen-
gew:
mv.g" :
[Redakt10ne1 &ndrmg]

6) Efter nr. 16 1ndsaettes som nyt nummer

0L I§23 stk. 6,-som bhver stk 8 aendres »stk
S« til: stk T '
[Redaktionel aendrmg]

7) Efter nt. 20 mdsaettes som nyt nummer: .‘ »
»02. Efter § 27 indsattes: -

. »§27 a. Opgerelse af sammenlagt ledlghed
efter denne lov foretages i henhold til lov.om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.««. - :
[Opgarelse af sammenlagt ledlghed]

-8) I den under nr. 21 foreslaede affattelse af )
C27b udgér »samt om opgzrelse af sammenlagt
ledlghed« o

[Konsekvens af aendrmgsforslag or. 7]

Af beskceﬁzgelsesmtmsteren, tlltradt af ua’val—
- get: e
9) 1 den under ni. 26 foreslaede affattelse af §

30 mdsaettes efte1 stk. 2 som nyt stykke C

»Stk 3. Beskaeftlgelsesmlmsteren kan. fastszet—
te regler om, at den lediges pligt til tilbud bort-
falder, nar den 1ed1ge har ordinaer beskaeft1ge1se
pa mlndre end fuld tid«

[Bortfald af pligt til t11bud]

Af beskceﬁzgelsesmmzsteren tiltradt af et ﬂer~
tal (udvalget med undtagelse af SF og EL)

10) I den under nr. 30 foresléede aendrmg af )
32 ¢ indsexttes for »efter sammenlagt« »se-
nest«.

[Tidspunkt for tilbud]

11) Nr. 31 affattes saledes
: »31 Efter § 32d 1ndsaettes 1 kapztel 1 Ia

»efter 1ov om arbe_]dsl;ashedsfors1krmg '

»§ 32 e. Efter de: 18- maneders uddannelse, jf.
'§ 32 a, har den ledige ret til at modtage et nyt til-
“bud, hver gang den ledige har modtaget offentli-
ge forsergelsesydelser i sammenlagt 6 maneder,

_jf. stk. 2. Efter de 18 maneders uddannelse, jf. §

32 a, har den ledige tillige ret til tilbud, hvis den

‘ledige anmoder herom.

Stk. 2. Beskaeftlgelsesmmlsteren fastsatter
regler om opgﬂrelse af perioden pa sammenlagt
6 méneder med offentlige forsergélsesydelser,
jf. stk. 1; herunder om, hv1lke ydelser der med-
regnes i opgerelsen.

§ 32 f. Efter afslutning af et tilbud, jf. §§ 32 b
og 32 ¢, har den ledige ret til at modtage et nyt
tilbud, hver gang den ledige har modtaget offent-
lige forsergelsesydelser i sammenlagt 6 mane-
der, jf. § 32 e, stk. 2. Hvis den ledige har modta-
getog afsluttet et tilbud for 6 maneders sammen-

~ lagt ledighed, har den ledige dog forst ret til et

tilbud ved 6 méneders sammenlagt ledighed,
hvis den ledige efter afslutning af tilbuddet har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sam-
menlagt 6 méneder. Efter afslutning af et tilbud
efter'§§ 32 b og 32.¢ har den ledige tillige ret til
tilbud, hvis den ledige anmoder herom. ««
[Tidspunkt for tilbud] .

12) I den under nr. 34 foreslaede affattelse af
$ 33, stk. 2 og 3, 1ndsaettes i begge stykker efter
»]f stk. 1,«: »senest«.

[Tidspunkt for tilbud] .

13) I den under nr. 34.foresldede affattelse af

- § 33 affattes stk. 5 saledes:

»Stk. 5. Efter afslutning af et tilbud har'den le-
dige ret til at modtage et nyt tilbud, hver gang
denledige har modtaget offentlige forsergelses-
ydelser i sammenlagt 6 maneder, jf. § 32 e, stk.
2. Hvis den ledige har modtaget og afsluttet et
tilbud fer 12 henholdsvis 6 méaneders sammen-
lagt ledighed, jf. stk. 2 og 3, har den ledige dog
forst ret til et tilbud ved 12 henholdsvis 6 méane-
ders sammenlagt ledighed, hvis den ledige efter
afslutning af tilbuddet har modtaget offentlige
forsorgelsesydelser i sammenlagt 6 maneder.
Efter afslutning af et tilbud efter stk. 2-4, har den
ledige tillige ret til tilbud, hV1s den ledige anmo-
der herom.«

[Tldspunkt for tllbud]

*.14).I den under nr.- 38 foreslaede affattelse af
$ 35, stk. 1, nr. 2, indseettes efter »kapitel 3 og 3
a,« ordene: »hvis arbej dsformldhngen harpalagt



