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Uddannelses--0g Erhvervsvejledning (LUE) til-

retteleegger losningen af vejledningsopgaverne
siledes, at vejledningen lever op til de nationale.
mal for vejledning om valg af uddannelse og er-
hverv. Det samme forudseettes at geelde for ud-

dannelsesinstitutionerne, som fortsat vil skulle .

forestd den del af vejledningen, som omhandler

vejledning om gennemﬁz;relse af den valgte ud- .~ .

dannelse.

ffbenhed Qg gennemsigtighed ‘

- Regeringen forventer, at den fleksibilitet som
UU og: LUE gives i forhold til organisering af
opgavelesningen, vil understette en effektiv ud-
nyttelse af de offentlige ressourcer til vejledning
og et samlet kvalitetslgft i vejlednmgsmdsatsen

Dette vil yderligere blive fremmet gennem
sund konkurrence, dialog og spredning af gode
erfaringer, som vil opsté ved, at UU vil skulle of-
fentliggare de aktuelle mal og rammer for vej-
ledningen og resultaterne af vejledningsindsat-
sen. Offentliggerelsen vil skulle ske pd den en-
kelte kommunes hjemmeside. - :

Endelig vil UU skulle have et kvalitetsudvik-
lingssystem til lobende kvalitetsudvikling og re-
sultatvurdering af vejledmngsmdsatsen Kvali-
tetssystemet vil skulle bygge pé selvevaluering.
LUE vil ogsa skulle etablere et system til kvali-
tetsudvikling og resultatvurdering af den samle-
de vejledningsindsats.

Vejlederkvallf katzoner

De rammer, som lovforslaget fastsaetter for
lgsningen af vejledningsopgaverne, vil rumme
klare incitamenter til, at de- ansvarlige myndig-
heder orgamserer og lgser vejledningsopgaverne
pa effektiv vis, herunder gennem sammensaet-
ning af et personale som tilsammen rummer de
relevante kvalifikationer.

For at styrke 1n01tamenteme hertﬂ er det hen—
sigten, at kommunalbestyrelserne skal offentlig-
gore milsetninger for personalets kompetence-
profil, herunder vejlederuddannelse anden rele-
vant uddannelse eller realkompetence, samt
malsaetmnga for efter- og videreuddannelse af
personalet. F.eks, vil kommunalbestyrelser her-
efter skulle oplyse, hvor mange vejledere der har
- gennemfort den foresldede vejlederuddannelse.

Hensigten med den foresliede bestemmelse er
at understrege intentionen om, at den uddannel-
ses- og erhvervsvejledning, som skal gives efter

lovforslaget, udoves af kompeteﬁte‘vejledere,
som ‘besidder de fornedne kvalifikationer til at
yde uddannelses- og erhvervsvejledmng

Qkonomzske rammer

‘Det er forudsat, at aktiviteten- skal svare t11
hvad der hidtil er blevet anvendt pd omradet.’

Tlllbnvr 3.

Malene med reformen af vejledning om valg
af uddannelse og erthverv er bl.a. at skabe aget
sammenhzang i vejledningen af de unge samt at
sikre, at der gives malrettede vejledningstilbud
til de unge, der har sterst behov for vejledning.

Sigtet med den foreslaede bestemmelse er at

‘tydeliggare, at Ungdommens Uddannelsesvej-

ledning og ungdomisuddannelsesinstitutionerne
skal samarbejde om tilretteleeggelse og.losning
af vejledningsopgaver i relation til unge under
25 &r med det formal at understotte, at flest mu-
ligt unge gennemferer en kompetencegivende
uddannelse eller p4 anden vis kvalificerer sig til
at opnd relevant beskzftigelse pa arbejdsmarke-
det. Vejledningsindsatsen skal i dette lys ogsz‘i
bidrage til regermgens malsaetmng om ﬂere i ar-
bejde. .

For.at nd malsaetnmgerne er det i denne sam-
menhaeng v1gt1gt at der sattes seerligt fokus pa
de unge, der er i fare for at falde fra en ungdoms-
uddannelse. Derfor foreslds det lovfaestet i § 7,
stk. 2, at ungdomsuddannelsesmstltutlonerne-
har phgt til at underrette Ungdommens Uddan-

nelsesvejledning, hvis en ung under 25 &r falder

fra uddannelsen. .

Det er endvidere formalet med den endrede
affattelse af stk. 1 at preecisere, at de nermere
regler, som bemyndlgelsen vil kunne anvendes
til at fastszette, ogsd skal kunne medvirke til at
sikre, at uddannelses1nst1tut10ner og Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning samarbejdel om
vejlednlngen for at sikre sammenhaeng i indsat-
sen i forbindelse med andre vigtige eendringer i
den’ unges uddannelse51nae551ge status, f.eks. i
forbindelse med at den unge optages. til en ud-
dannelse, ikke moder op ved uddannelsens start,
er i begreb med at afbryde uddannelsen eller er
praktlkpladss;agende

Det er hensigten at anvende den foreslaede
@ndrede affattelse af bemyndigelsen i § 7, stk. 1,
til at fastsztte regler, :som vil sikre, at:samar-
bejdsopgaverne for Ungdommens Uddannelses-



