Bilag til bet. 0. lovf. vedr. beskyttelse mod afskedigelse m.v. 1515
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Bilag 1

Oversigt over bilag vedmre.nde L 120 : ‘

Titel o

Omdeling af heringssvar, hgringsnotat og meddelelse om betaenkmngen fra udvalget
om eksklusivbestemmelser

Henvendelse af 16/1-03 fra Den Kristelige FagbevaegeISe '

Spm. 1 om kommentar til henvendelse af 16/1 03 fra Den Krlstehge Fagbevaegelse
til beskeeftigelsesministeren

Henvendelse af21/1-03 fra Sammenslutningen Af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger

Henvendelse af 3/2 03 fra Murersvendenes Fagforening

Spm. 2 om kommentar til henvendelse af 3/2-03 fra Murersvendenes Fagforening, til
beskeeftigelsesministeren

Henvendelse af 5/2-03 fra Danske Salgere

Spm. 3 om kommentar til henvendelse af 5/2-03 fra Danske Salgere, til besk&ftlgel—
sesministeren

Spm. 4 om redegorelse for ILO’s betingelse for at kunne gare indgreb i de kollektive
overenskomster m.v., til beskeeftigelsesministeren

Spm. 5, om den danske model skal opretholdes, eller om lovglvnmgen fremover skal
regulere arbejdsmarkedet, til beskeeftigelsesministeren _

Spm. 6, om det er regerlngens hensigt at sveekke fagbevaegelsen tll beskaftigelses-

‘ministeren

Spm. 7 om redegprelse for forslagets betydning i relation t1l lenmodtagerorganisati-
onernes muligheder, til beskaftigelsesministeren ‘
Spm. 8 om arbejde omfattet af overenskomstens faglige gyldighedsomrade, til be-
skeeftigelsesministeren

Spm. 9, om de kollektive overenskomster skal vaere proportionale med det onskede
formal, til beskeeftigelsesministeren

~Spm. 10 om embedsmandsudvalget, der afgav betzenkning nr. 1419, til beskaeftlgel-

sesministeren

Spm. 11 om lektor Tyge Triers kritik i notat af 30/9-02, t11 beskeftigelsesministeren
Spm. 12 om afskedigelses- og ansattelsessituationer, t11 beskeftigelsesministeren
Spm. 13 om betenkning nr. 1419 side 109, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 14 om organiserede arbejdsgivere, til beskaftigelsesministeren

Spm. 15 om at sikre, at lenmodtagerne fér ret til at opfordre til kundeboykot af uor-
ganiserede arbejdsgivere, til beskéftigelsesministeren

Spm. 16 om baggrunden for fremszettelse af lovforslaget, der indebeerer et en51d1gt
indgreb over for arbejdsmarkedets aftaler, til beskaftigelsesministeren

Spm. 17 om, hvordan regeringen vil sikre »den personlige fnhed i b1 ed forstand i det
danske samfundg, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 18 om at sikre hindhevelsen af de kollektive overenskomstel tll beskaeftigel-
sesministeren

Spm. 19, om lovforslaget lever op til de anglvne mal i betaenkmng nr. 1419, til be-
skeeftigelsesministeren



