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Bilag til tillaegsbet. o. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

RBF fremhzver, at sager om opsigelse ikke kan
behandles fagretligt, hvis lenmodtageren ikke
har en vis anciennitet, typisk 9 méneder. Ogsé
dette betragter jeg som et rent overenskomst-
spargsmél, som forskelsbehandlingsloven ikke
har nogen indflydelse pa.

Endelig rejses spergsmalet om mulighed for at -

fore sager om diskrimination i ansaettelsessitua-
tionen og f.eks. ved arbejdsgiverens instruktion
om forskelsbehandling. Det er min opfattelse, at
forslaget om indferelse af delt bevisbyrde styr-
ker retsbeskyttelsen i sager om diskrimination i
ansxttelsessituationen, uanset om disse sager
maétte blive fort fagretligt eller ved domstolen.

Med hensyn til arbejdsgiverens instruktion om.

forskelsbehandling kan jeg henvise til besvarel-
sen af spergsmal nr. 5 og 6 om beskyttelsen mod
repressalier.

Afslutningsvis bemerkes, at Institut for Men-
neskerettigheder er tillagt de befajelser, der fol-
ger- af direktiv 2000/43/EF art. 13, jf. besvarel-
sen af spergsmal or. 3.

Sporgsmal 14:

Er ministeren enig i at den ligestilling, der er
mellem borgerne ifelge lovforslaget, der ikke
skelner mellem borgere, der er organiseret i fag-
foreninger m. v. og andre, ikke genfindes pa L
152, der netop ikke giver uorganiseret arbejds-
kraft samme mulighed for at gennemfere deres
ret ved hjeelp af fagforenlng og gennem det fag—
retlige system?

Svar:

Forbudet mod forskelsbehandling i lov om et-
nisk ligebehandling (L 155) finder anvendelse
pa en rekke samfundsomrader uden for arbejds-
markedet, jf. lovforslagets § 2. Det er derfor
uden betydning for lovens anvendelse, om den
person, der udsattes for forskelsbehandling, er
medlem af en faglig organisation eller ej, idet
enhver er beskyttet af lovens forbud mod for-
skelsbehandling og kan klage til Institut for
Menneskerettigheder over at veere udsat for for-
skelsbehandling. Som eksempel herpa kan nev-

nes, at en person, der nzgtes adgang til en re-
staurant pd grund af vedkommendes race eller
etniske oprindelse, er omfattet af beskyttelsen
mod forskelsbehandling i lov om etnisk ligebe-
handling og kan indgive klage til instituttet over
dette forhold. Det er i den forbindelse helt uden
betydning, om den pigaldende person i gvrigt er
medlem af en faglig organisation eller ej. Lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m. v. indeholder et forbud mod for-
skelsbehandling pé arbejdsmarkedet. Beskyttel-
sen mod forskelsbehandling omfatter sével den
organiserede lgnmodtager som den uorganisere-
de lenmodtager. Da denne lov indeholder et for-
bud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarke-
det, er der i lovens § 1, stk. 2, taget stilling til for-
holdet mellem lovens anvendelse og en eventuel
kollektivoverenskomst. Af bestemmelsen folger
saledes, at loven ikke finder anvendelse, 1 det
omfang en tilsvarende beskyttelse mod forskels-
behandling folger af en kollektivoverenskomst.
Denne bestemmelse har til formél at sikre, at sa-
ger om overtreedelse af en kollektiv overens-
komst, der indeholder en til loven svarende be-
skyttelse, kan behandles i det fagretlige konflikt-
losningssystem i overensstemmelse med de al-
mindelige fagretlige principper herfor. Den ma-
terielle beskyttelse mod forskelsbehandling er
siledes den samme for organiserede som for
vorganiserede lenmodtagere. Lov om forbud
mod forskelsbehandling pad arbejdsmarkedet
m.v. tager derudover hensyn til de serlige pro-
velsesmuligheder, der findes i det fagretlige sy-
stem. Det er pd den baggrund min opfattelse, at
det ikke er muligt neermere at sammenligne be-
skyttelsen mod forskelsbehandling for organise-
rede og uorganiserede lenmodtager efter lov om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmar-
kedet m.v. med den beskyttelse mod forskelsbe-
handling, der folger af lov om etnisk ligebehand-
ling. Anvendelsesomradet for de to love er for-
skelligt, og der geelder derfor forskellige princip-
per for losning af konflikter ved overtreedelse af
forbudet mod forskelsbehandling.



