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redskabet »virksomhedspraktik« ogsé kan med-
virke til, at dagpengemodtagere og modtagere af
kontanthjeelp og starthjelp far en bedre sam-
fundsmeessig forstéelse for og indsigt i de nor-
mer, der geelder i samfundet. ’

Tanken bag reformen »Flere i arbejde« er, at
alle jobsegere skal den kortest mulige vej i job.
Jobsegere, der er arbejdsmarkedsparate og star
til radighed for arbejdsmarkedet, skal i job frem
for aktivering. Reformen giver netop mulighed
for en individuel indsats ud fra den enkeltes for-
udsatninger og arbejdsmarkedets behov. An-
dringsforslagene tager séledes ikke sigte pé ar-
bejdsmarkedsparate personer, som udelukkende
har problemer forbundet med ledighed.

Adgangen skal anvendes til en veldefineret og
begranset malgruppe af personer, hvor der til-
retteleegges aktivering for den enkelte med den
precisering, der fremgar af beteenkningsbidra-
get. ' -

Der er séledes alene tale om personer, som
ikke har den forngdne forstaelse for de normer,
der gaelder i samfundet. Det kan f.eks. vise sig
ved, at de ikke pétager sig grundleeggende forael-
dreforpligtelser sdsom at sikre, at deres bern
kommer i skole, daginstitution, fritidsklub eller
skolefritidsordning.

Vurderer kommunen ~ f.eks. pd baggrand af
indberetninger fra skole m.v. — at den ledige har
behov for et tilbud, der fremmer forstielse for

. geeldende normer, kan kommunen eller AF give
den ledige et tilbud i form af vejledning og op-
kvalificering eller virksomhedspraktik, der
fremmer denne forstaelse og giver den ledige de
kompetencer, der er ngdvendige for at fa fodfee-
ste pa arbejdsmarkedet. Som yderligere gevinst
vil den ledige gennem tilbuddet ogsa kunne til-
egne sig nogle kompetencer, der vil kunne for-
bedre den lediges mulighed for at stette egne
bern i opvaekst og skolegang.

Tilbuddet kan f.eks. besta i et tilbud om virk-
somhedspraktik i en skole, en fritidsklub eller
skolefritidsordning eller en bernehave eller et
tilbud om et seerligt tilrettelagt projekt, som ind-
gér i en prazventiv indsats for at holde bern og
unge veek fra kriminelle miljger.

Denne indsats kan bl.a. ses i sammenhang
med socialministerens initiativer for at bryde
den negative sociale arv. Endringsforslagene er
ikke nogen erstatning for de eksisterende mulig-
heder i socialministeriets lovgivning, men alene

et supplerende redskab over for en sterkt be-
greenset personkreds

Der udarbejdes en bekendtgerelse i samarbej-
de med Socialministeriet. Det er herefter op til

" den enkelte kommune at etablere disse tilbud i

overensstemmelse med lokale behov og @nsker.

Kommunens afgerelse kan indbringes for det
sociale nevn og arbejdsformidlingens afgarelse
for Arbejdsmarkedsradet. Arbejdslgshedskas-
sens afgerelse .om opher. af udbetaling af ar-
bejdsleshedsdagpenge kan indbringes for Ar-
bejdsdirektoratet.

Beskeftigelsesministeriet vil felge kommu-
nernes anvendelse af ordningen med henblik pé
en evaluering inden udgangen af 2004.

5. Indstillinger og politiske bemarkninger

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af SF og EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse
med de stillede @ndringsforslag.

Et mindretal 1 udvalget (SF og EL) indstiller

lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.

Mindretallet vil stemme for &endringsforslag nr.
3 og 4, imod endringsforslag nr. 2 og hverken

for eller imod &ndringsforslag nr. 1 og 5.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit og Si-
umut var pd tidspunktet for tilleegsbeteenknin-
gens afgivelse ikke repraesenteret med medlem-
mer i udvalget og havde dermed ikke adgang til
at komme med indstillinger eller politiske udta-
lelser i tilleegsbeteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensetning
er optrykt i tilleegsbetankningen.

4. Al)ndringsfofélag med‘bemaerk‘ninger

-Endringsforslag
Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler-
- tal (udvalget med undtagelse af SF og EL):
Til§2
1) I nr. 7 udgér »pa nedsat tid«.
[Praecisering af mélgruppe]
Til § 36

2) Efter stk. 3 indsaettes som nyt stykke:
»Stk. 4. Inden for en gkonomisk ramme kan
tilbud om vejledning og opkvalificering uanset



