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§§ 34 0og 35 gives med en varlghed paoptill ar,

hvis

1) personen ikke umiddelbart kan formidles
arbejde inden for sit faglige omrade og

2) tilbuddet kvalificerer til beskeeftigelse inden
for et omrade, hvor der er eller kan forven-

. tes mangel pa arbejdskraft.«

[Udvidet mulighed for tilbud om vejledning og

opkvalificering]

Af Deskeeftigelsesministeren, tiltradt af udval-
get: ,
Til § 102

3) Stk. 1 affattes sdledes: .

»Ved sterre afskedigelser kan arbejdsformid-
lingen tilbyde jobsegningskurser i op til 2 uger
til beskaftigede i opsigelsesperioden. Arbejds-
formidlingen kan herudover yde tilskud til ud-
gifter til opkvalificering, herunder efter- og vi-
dereuddannelse, af de beskeftigede i opsigelses-
perioden 1 op til 8 uger.«

[Jobsegningskurser i 2 uger]

Til § 103
4) Paragraffen affattes séledes:

»§ 103. Ydelse af tilskud til udgifter til op-
kvalificering er betinget af,

1) at der er tale om opkvalificering inden for
omréider, hvor der er eller kan forventes
mangel pé arbejdskraft, eller

2) at der foreligger en skriftlig tllkendeglvelse
fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede
ansattes uden lentilskud efter opkvallﬁce-
ringen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
regler om betingelserne for at yde tilskud til ud-
gifter til opkvalificering ved afskedigelse.«
[Udvidelse af indsatsen over for beskaftigede,
der er opsagt]

Af Deskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler- '

tal (udvalget med undtagelse af SF og EL):
Til§ 133

5) Efter stk. 4 indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 5. Bestemmelsen'i § 36, stk. 4, finder an-
vendelse pa personer, der inden den 1. juli 2004
har faet tilbud om vejledmng og opkvalifice-
ring.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

[Opharsbestemmelse]

Tilleegsbet. o. lovf. vedr. en aktiv beskaeftigelsesindsats

Bemarkninger

Til nr. 1

Med @ndringsforslaget svarer malgruppeaf-
gransningen af personer, der kan modtage fleks-
job, til den hidtidige malgruppeafgreensning i
lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 2

Arbejdsformidlingen og kommunen far med
forslaget mulighed: for-at give tilbud ud over 6
uger, hvis personen ikke umiddelbart kan for-
midles inden for sit fagomrade, og tilbuddet er
rettet mod beskzeftigelse inden for omrader, hvor
der enten er flaskehalse eller potentielle flaske-
halse. Tilbuddet kan gives i op til 1 ar.

Der kan i 2. halvér af 2003 anvendes op til 50
mio. kr. til den udvidede indsats. Til finansiering
af den serlige indsats vil der i 2003 blive afsat en
pulje pa 50 mio. kr. under den p4 finansloven for

2003 centralt reserverede konjunkturreserve.

Midlerne vil blive fordelt mellem AF-regionerne
efter en objektiv fordeling baseret pa regionens
andel af den kortvarige ledighed. Puljen ere-
meerkes til alene at kunne komme i anvendelse
til den udvidede indsats for ledige 1 forste ledig-
hedsperiode, sdfremt AF-regionerne ikke kan
indprioritere indsatsen inden for den allerede ud-
meldte bevilling til den ordinere indsats. Viser
det sig, at AF-regionen ikke inden for den ud-
meldte bevilling kan indprioritere den udvidede
indsats, kan AF-regionen sgge om adgang til hel
eller delvis deekning af uddannelsesindsatsen fra
AF-regionens del af den eremerkede pulje pd 50
mio. kr.

Tilsvarende kan der i 1. halvar af 2004 anven-
des op til 50 mio. kr. til ordningen.

Tilnr. 3

Med forslaget far arbejdsformidlingen mulig-
hed for —ud over muligheden for opkvalificering
i op til 8 uger - at tilbyde jobsegningskurser i op
til 2 uger i de tilfzelde; hvor der er tale om sterre
afskedigelser. Jobspgningskurset skal atholdes i
opsigelsesperioden. Arbejdsformidlingens til-
bud om jobsegningskursus forudsatter ikke en
individuel vurdering af hver enkelt person, der er
blevet afskediget.



