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Bilag til bet. o. lovf. vedr. universiteter

dannelsen stiller, herunder evt. krav om bestem-
te fag/discipliner af et vist omfang.

Sporgsmal 10: ‘

Hvorledes forestiller ministeren sig, at § 12,
stk. 2, skal handheeves, herunder hvem der afger
evt. overtreedelser, og hvilke sanktioner det V11
medfore?

Svar:

Lovforslagets §12, stk. 2, skal ses i forleengel-
se af § 12, stk. 1 og 3, som udger en central del
af lovforslagets reform af universiteternes ledel-
sesstruktur.

Det er ministeren, der ifolge lovforslaget god-
kender den forste »seettevedtegt«, som fastseet-
ter proceduren for nedsattelse af den forste be-
styrelse, ligesom ministeren skal godkende sam-
mensetningen af den forste bestyrelse.

I forbindelse med godkendelse af setteved-
teegter vil jeg naturligvis pase, at lovforslagets
krav samt krav, der felger af anden lovgivning,
f.eks. ligestillingsloven, er overholdt.

Da det samtidig ifelge lovforslaget er ministe-
ren, der godkender sammensetningen af den
forste bestyrelse, ligger heri, at jeg skal foretage
en legalitetskontrol af, om den endelige sam-
mensetning af bestyrelsen lever op til de krav,
der stilles i lovforslaget, og om sammensztnin-
gen lever op til krav ifelge anden lovgivning, jf.
lovforslagets bemarkninger til § 1, stk. 2. Hvis
sammensatningen ikke lever op til de lovmaessi-
ge krav, vil jeg bede universitetet om at fremsen-
de en revideret sammenseaetning af bestyrelsen til
min godkendelse.

Efter den forste bestyrelsesperiode fastsettes
den neermere procedure for nedsettelse af besty-
relsen i vedtaegten, jf. § 12, stk. 5. Det er den for-
ste bestyrelse, som udarbejder vedtegten, jf. §
10, stk. 6, og som herefter skal sikre, at den ef-
terfolgende bestyrelse sammenssaettes 1 overens-
stemmelse med lovforslaget og galdende ret 1
ovrigt.

Hvis bestyrelsen ikke efterlever pabud fra mig
om at berigtige retsstridige forhold, kan jeg pa-
leegge bestyrelsen at treede tilbage, séledes at en
ny bestyrelse nedsettes, jf. lovforslagets § 11,
stk. 2. Det vil sige, at hvis bestyrelsen ikke sam-
mensettes i overensstemmelse med lovens krav
og geeldende ret i gvrigt, kan jeg afsette besty-
relsen,

Sporgsmal 13:

Ministeren bedes kommentere henvendelsen
af 7. februar 2003 fra ForskerAlliancen, Dansk
Magisterforening, jf. L 125 — bilag 18.

Svar:

Ad forskningsfriheden

Institutleders kompetence til at godkende
medarbejderes aftaler om varetagelse af eksternt
finansierede forskningsprojekter, jf. forslagets §
17, stk. 2, med bemerkninger, er en videreforel-
se af geeldende ret og er i gvrigt en naturlig folge
af et over- underordnelsesforhold. Jeg henviser i
ovrigt til mit svar pa spergsmal 15.

Jeg kan derfor ikke stotte forslaget til f01mule—
ringen af § 17, stk. 2.

Ad medarbejdernes medindflydelse

Det videnskabelige personale og det teknisk-
administrative personale er gennem deres reprae-
sentanter i bestyrelsen sikret indflydelse pa uni-
versitetets arbejdsopgaver.-Yderligere er de vi-
denskabelige medarbejdere sikret indflydelse i
akademisk rad og studienzevn.

Institutlederen skal varetage den daglige ledel-
se og er dermed ansvarlig for, at alle arbejdsop-
gaver lgses tilfredsstillende. Inddragelse af med-
arbejderne er et naturligt led i den daglige ledel-
se. Institutleder er ansvarlig for, at medarbejder-
ne varetager de daglige opgaver og er dermed af-
heengig af medarbejdernes engagement.

Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa spergsmal
5, der praciserer dekanens og institutleders for-
pligtelse til at opbygge en organisation til at lefte
instituttets samledé opgaver med inddragelse af
de studerende, det videnskabelige personale og
det teknisk-administrative personale, jf. be-
merkningerne til § 16, stk. 1, og § 17, stk. 2.

Det har veeret et formal i sig selv med lovfor-
slaget at give universiteterne yderligere frihed til
at indrette de interne forhold, og der er derfor
ikke foresldet institutbestyrelser. Medarbejder-
nes indflydelse er, som nevnt ovenfor, sikret, og
jeg kan derfor ikke stette anbefalingen om et nyt
stk. 5til § 17.

Ad akademiske rad pa alle niveauer

Lovforslaget giver universitetet den fleksibili-
tet, at der kan nedsettes enten et akademisk rad
for universitetet eller et akademisk rad for hvert



