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Folketingsaret 2002-03 2001

Bilag til bet. o. lovf. vedr. universiteter

ningsstrategiske rammer og den enkelte forskers
_arbejde.

Jeg skal i gvrigt tilfeje, at udviklingskontrak-
ter blev lovfastet ved en endring af universitets-
loven i 1999, og at jeg med forslaget (L 125) har
fundet det hensigtsmessigt at klargere og lovia-
ste den praksis, der har udviklet sig om udvik-
lingskontrakter ogsa i fmslcmngsmaes31g hense-
ende:

Spargsmal 62:

Ministeren bedes i forlasngelse af sin besvarel-
se af udvalgets spergsmal 15, jf. L 125 — bilag
41, oplyse, om »andre uden for universitetet, jf.
delkonklusionen i notatets afsnit 2, ogsd omfat-
ter de eksterne bestyrelsesmedlemmer og i be-
nzegtende fald bekraefte, at bestyrelsen vil kunne
pébyde universitetet at optage eller undlade spe-
cifik forskning. ,

Svar:

Jeg kan oplyse, at »andre uden for universite-
tet« ikke omfatter de eksterne bestyrelsesmed-
lemmer. Bestyrelsen, inklusiv de eksterne med-
lemmer, er gverste myndighed for universitetet
og er séledes en del af universitetet.

Jeg kan bekreaefte, at de overordnede retnings-
linjer for forsknings- og udviklingsstrategien
fastleegges af bestyrelsen, og at disse retningslin-
jer indgér som led i og som grundlag for udvik-
lingskontrakten. I forbindelse med fastleggelsen
af disse retningslinjer har bestyrelsen pd over-
ordnet niveau taget stilling til, hvilken forskning
universitetet skal drive inden for fagomraderne .

Sporgsmal 64:

Hvilke bestemte opgaver kan institutlederen
palegge de videnskabelige medarbejdere, jf.
lovforslagets § 17 stk. 2? Er det udelukkende ad-
ministrative og undervisningsmaessige opgaver,
eller er det ogsé forskningsopgaver og i givet
fald hvilke typer?

Svar:

Institutlederen kan som efter geeldende lov,
ved sin instruktionsbefejelse paleegge den enkel-
te forsker at lese bestemte forskningsopgaver.
Det ma antages, at denne mulighed for institutle-
deren ogsa kan udstreekkes til at geelde eksterne
projekter, nar disse ligger inden for den pageel-
dendes ansettelsesomrade. Deltager en medar-

bejder i et sddant projekt, vil projektlederen ad
hoc have en instruktionsbefgjelse.

Institutlederen kan dog ikke afskaere en for-
sker fra at iveerkseette en bestemt forskningsop-
gave, der falder inden for de forskningsstrategi-
ske rammer, hvis forskeren ikke er palagt andre
arbejdsopgaver herunder administrative og un-
dervisningsmassige, der mdvendlggm en prio-
ritering.

Sporgsmal 6 7:
Vil det med den nye lov veere muligt at vedta-

ge et budget pa institutniveau enten i et insti-
tutréd eller i en institutbestyrelse?

Svar:

Eftersom det stér universitetet frit, hvordan det
konkret vil organisere sig pd hovedomride- og
institutniveau, star'der intet om institutrad eller
institutbestyrelse i lovforslaget, men de budget-
kompetencer, der med lovforslaget er lagt hos

‘rektor, eller den rektor bemyndiger hertil eller

hos bestemte organer, kan ikke legges til andre
kollegiale organer.

Sp@rgsmal 70

Hvad betyder formuleringen »universitetet har
forskningsfrihed« i lovforslagets § 2, stk. 27

Svar:

Med forskningsfrihed forstds her, at man ikke
kan pabyde det enkelte universitet at optage eller
undlade en bestemt forskning. Jeg henviser i ov-
rigt til mit svar pa spergsmal 15.

Sporgsmal 76:

Betyder. lovforslagets § 10, stk. 2, at bestyrel-
sesmederne skal vare dbne? I benegtende fald:
Vil ministeren kunne godkende en vedtegt, der
fastslér, at bestyrelsesmederne er 8bne undtagen
vedrerende punkter, der omhandler personsa-
ger?

Svar:

Formuleringen i lovforslagets § 10, stk. 2, be-
tyder, at bestyrelsesmederne som udgangspunkt
skal veere dbne. Jeg vil dog ikke kunne godkende
en vedtzegt, der fastsetter, at bestyrelsesmoder
skal vaere dbne med undtagelse af punkter, der
omhandler personsager, idet en sddan generel
fastszettelse pd forhand udelukker, at der ogsa
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