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dokumenterer på ny at have haft beskæftigelse i 
det omfang, der er nævnt i § 53, stk. 2 eller 6. 

Stk. 4. Forbruget af perioderne efter stk. I og 3 
opgøres i uger. Ved forbruget af perioderne 
medregnes 
1) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 

penge, 
2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 

efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, 

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvis arbejdsløshedskassen 
udbetaler ydelser under uddannelsen, 

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor 
et ledigt medlem får udbetalt ydelser under 
uddannelse efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet, 

5) perioder på op til 6 uger, hvor medlemmet 
under ledighed modtager sygeçlagpenge ef- 
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, jf. dog stk. 5 og stk. 6, nr. 2, 

6) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, 
og 

7) uger med ydelser, der træder i stedet for dag- 
penge. 

Stk. 5. Sygdomsperioder efter medlemmets 
60. år medregnes ikke. 

Stk. 6. l perioderne efter stk. 1 og 3 medregnes 
ikke 
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, 

hvor medlemmet under ledighed modtager 
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, 

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget 
dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning åf handicappet barn eller af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 
og 

5) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 7. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Landsarbejdsrådet 
nærmere regler for anvendelsen af stk. 1-6, her- 
under regler om periodernes varighed og bereg- 
ning efter stk. 4-6.« 

7. § 55 a ophæves. 

8. § 56 ophæves. 

9. I § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, ændres »§ 52 a, 
stk. 1,« til: »§ 52 a«, og litra b ophæves. 

Litra c og d bliver herefter litra b og c. 

10. § 62 affattes således: 
»§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et 

medlem, som står til rådighed for arbejdsmarke- 
det. Det er en betingelse for at være til rådighed, 
at medlemmet 
1) er aktivt arbejdssøgende, 
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel, 
3) kan og vil deltage i kontaktforløb og tilbud 

om aktivering efter lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik og 

4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, 
som er nødvendige for, at medlemmet kan 
formidles arbejde og gives tilbud om aktive- 
ring efter lov om en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik. 

Stk. 2. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 
1) som er sygt eller i øvrigt ude af stand til at 

påtage sig arbejde af normalt omfang, 
2) som aftjener værnepligt eller unddrager sig 

denne, 
3) som ved domstols- eller administrativ afgø- 

relse er berøvet sin frihed, eller som unddra- 
ger sig frihedsberøvelse, 

4) som forsørges på institution, eller 
5) som af anden grund ikke står til rådighed for 

arbejdsmarkedet. 
Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 

sætter efter forhandling med Landsarbejdsrådet 
nærmere regler for anvendelsen af bestemmel- 
serne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsættes 
nærmere bestemmelser om 
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at 

kunne anses for at stå til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet, 

2) medlemmets kontakt med arbejdsløsheds- 
kassen, arbejdsformidlingen og andre aktø- 
rer i forbindelse med den aktive beskæftigel- 
sespolitik samt 

3) tab af dagpengeret som følge af manglende 
rådighed og generhvervelse af dagpenge- 
ret.« 

11. § 63 affattes således: 
»§ 63. Dagpenge må ikke udbetales, jf. stk. 4, 

til et medlem, hvis ledighed skyldes, 


