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oplysninger, som den ledige har mdlagt il ob 0g
CV-banken. , ;

§ 10 b. Der skal senest maned efter den ledi-
ges tilmelding, if. §3 a, stk. 2 og 3, afholdes en
samtale med den ledige, hvor det sﬂcres at.de
oplysninger, som den ledige indlzegger i Job- og
CV-banken, er fyldestgerende. I samtalen skal
det aftales, hvordan den ledlges jobsegning kan
understettes.

Stk. 2. Der skal dog ikke afholdes en samtale
efter stk. 1 med den ledige, hvis der inden for de
seneste 3 maneder for tilmelding har veret af-
holdt en samtale om den lediges CV. -

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes af ar-
bejdsformidlingen, kommunen, arbejdslasheds-
kassen eller en anden, der varetager indsdtsen
over for den ledige.

Stk. 4. Beskaefugelsesmmlstelen kan fastsaette
regler om, hvem der afholder samtalen efter
stk 1og for hv1lke ledlge

Indzvzduelt kontaktforlgb

§ 10 c. Arbe]dsformldhngen skal s1kre at der
under hensyn til den lediges ensker og arbejds-
markedets behov tilrettelagges et individuelt og
fleksibelt kontaktforleb for ledige dagpenge-
modtagere med henblik pé, at den ledige hurtigst
og bedst muligt opnér ordiner beskeeftigelse.

Stk. 2. Der skal atholdes en individuel samtale
med ledige dagpengemodtagere sénest hver
gang den ledige har modtaget offentlige forser-
gelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter ka-
pitlerne 3-10 i sammenlagt 3 méneder. Forste
samtale skal afholdes senest, ndr den ledige har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sam-
menlagt 3' maneder efter tilmelding. Har den le-
dige kvalifikationer inden for erhvervsomrader,
hvor der er mangel pd arbejdskraft, er der tvivl
om den lediges radighed, eller er der risiko for,
at den ledige ikke selv kan finde bes)kzeftigelse
skal kontakten ske hyppigere.

Stk. 3. Samtalen afholdes med henbhk pé at
folge op pa den lediges jobsegning og vurdere,
hvilke aktiviteter eller tilbud den ledige skal ha-
ve, samt at fastlegge, hvilket kontaktforlﬂb der
skal vare for den ledige.

Stk. 4.1 kontaktforl;abet kan bl.a. indga folgen-
de aktiviteter:

1) Aﬂdarmgssamtale om den ledlges kvallﬁka-
tioner og jobmuligheder,
2) - statte til udformning af ansggninger, :

3) formidling til job,
4) kurseri Jobsefgnmg,
5) besog pa arbejdspladser med henbhk pa af—

- klaring af jobensker,- -

6) vejledning i brug af selvbetjenmgmedskaber
eller -

7) - samtale om 1nd1v1due1 handhngsplan jt. ka—
‘pitel 4.. ..

Stk 5. 1 kontaktfoﬂgbet med den ledlge skal
det lobende péses, at de oplysninger, som den le-
dige har indlagt i Job- og CV-banken, er fyldest-

gorende, ligesom der skal foretages en Vurderlng
efter stk..3. <o

- Stk. 6. Beskaeft1gelsesm1mste1en fastsaetter
regler om opgerelse af perioden pa sammenlagt
3 maneder med offentlige forsgrgelsesydelser og
deltagelse i tilbud, jf. stk. 2, herunder om, hvilke
ydelser der medregnes i opgerelsen af perioder
med offentlige forsergelsesydelser.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om den lediges kontakt med, arbejdsfor-
midlingen og om, hvordan vurderingen efter
stk. 3 skal foretages.« " »

6.1 § 11, stk. 3, indsmttes efter >>arbe_]dsf01m1d—
lingen«: »eller en anden, der varetager indsatsen
over for den ledlge Jf stk. 5« ‘

7.1 § ]] st 4, sendres >>kap1t1e1ne5 11 §32b
§ 32 ¢, kapitel 12 og 12 a, jf. dog stk. 5« t11 »§ 9,
stk. 2, kapitlerne 5-10, §§ 32 b og 32 ¢ samt ka-
pitel 12 , jT. dog stk. 6«.

8.1§11 indszttes efter stk. 4 som nyt stykke

»Stk. 5. En individuel handhngsplan kan udar-
bejdes af arbejdsformidlingen eller af en anden,
der varetager indsatsen over for den ledige. Hvis
en handlingsplan udarbejdes af en anden end ar-
bejdsformidlingen, skal handlingsplanen. god—
kendes af arbe]dsformldlmgen «

Stk. 5 bliver herefier stk. 6.

9. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Ved anszttelse i jobtraening skal lennen
svare til den overenskomstmassige eller den for
tilsvarende arbejde seedvanligt gaeldende

Stk. 2. Tilbud om ansettelse i jobtreening hos
private arbejdsgivere kan gives til ledige dag-
pengemodtagere, som anses at have sarlig risiko
for langvarig ledighed, eller som har veret ledi-
ge i sammenlagt mere end 12 méneder.

Stk. 3. Ved anszettelse i jobtraening hos offent-
lige arbejdsgivere kan lennen hgjst udgere 81 kr.
pr. time ekskl. feriepenge m.v., jf. dog stk. 5.



