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ger i intensiv jobsøgningsindsats, en særlig for- 
midlingsindsats eller i en uddannelse efter § 19 a 
uden handlingsplan« til: »eller i jobtræning hos 
en offentlig arbejdsgiver«. 

21. § 27, stk. 5, ophæves. 

22. Efter § 27 indsættes: 
»§ 27 a. Opgørelse af sammenlagt ledighed 

efter denne lov foretages i henhold til lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 

23. § 27 b affattes således: 
»§ 27 b. Beskæftigelsesministeren fastsætter 

regler om lediges rettigheder efter kapitel 11 a 
og 12.« 

24. Overskriften til afsnit III affattes således: 

»Rettigheder, tilbud og pligter for ledige 
dagpengemodtagere«. 

25. Overskriften til kapitel 11 affattes således: 

»Ret og pligt til tilbud«. 

26.1 § 28, stk. 1, udgår »der er i dagpengeperio- 
den, jf. § 2  a, stk. 1, og § 55, stk. 1, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., og«. 

27. § 29 ophæves. 

28. § 30 affattes således: 
»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod arbejds- 

formidlingens tilbud i hele ledighedsperioden, jf. 
§ 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd kan ud 
fra en konkret vurdering af målgruppen og beho- 
vene på det regionale arbejdsmarked fastsætte 
retningslinjer for fravigelse af pligten til tilbud 
efter stk. 1 for ledige på 58 og 59 år, som vil kun- 
ne opfylde betingelserne for at gå på èfterløn ved 
det fyldte 60. år. Arbejdsformidlingen foretager 
på baggrund af rådets retningslinjer en konkret 
og individuel vurdering af, om pligten til tilbud 
skal fraviges. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at den lediges pligt til tilbud bortfal- 
der, når den ledige har ordinær beskæftigelse på 
mindre end fuld tid.« 

29. Overskriften til kapitel 11 a affattes således: 

»Ret til tilbudfor ledige under 25 år«. 

30.1 § 32 a, stk. 1, ændres »har i aktivperioden 

ret og pligt til et tilbud om uddannelse på fuld tid 
i sammenlagt 18 måneder, jf. § 52 a i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« til: »har efter sam- 
menlagt 6 måneders ledighed ret til et tilbud om 
uddannelse i sammenlagt 18 måneder«. 

31. I § 32 b ændres »ret og pligt til tilbud« til: 
»ret til tilbud«. 

32 I § 32 c ændres »har i aktivperioden, jf. § 52 
a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret og 
pligt til et tilbud« til: »har senest efter sammen- 
lagt 6 måneders ledighed ret til et tilbud«. 

33. Efter § 32 d indsættes i kapitel II  a: 
»§ 32 e. Efter de 18 måneders uddannelse, jf. 

§ 32 a, har den ledige ret til at modtage et nyt til- 
bud, hver gang den ledige har modtaget offentli- 
ge forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måneder, 
j f. stk. 2. Efter de 18 måneders uddannelse, j f. 
§ 32 a, har den ledige tillige ret til tilbud, hvis 
den ledige anmoder herom. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på sammenlagt 
6 måneder med offentlige forsørgelsesydelser, 
jf. stk. 1, herunder om hvilke ydelser der med- 
regnes, i opgørelsen. 7 

§ 32 f. Efter afslutning af et tilbud, jf. §§ 32 b 
og 32 c, har den ledige ret til at modtage et nyt 
tilbud, hver gang den ledige har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måne- 
der, jf. § 32 e, stk. 2. Hvis den ledige har modta- 
get og afsluttet et tilbud før 6 måneders sammen- 
lagt1 ledighed, har den ledige dog først ret til et 
tilbud ved 6 måneders sammenlagt ledighed, 
hvis den ledige efter afslutning af tilbuddet har 
modtaget offentlige forsørgelsesydelser i sam- 
menlagt 6 måneder. Efter afslutning af et tilbud 
efter §§ 32 b og 32 c har den ledige tillige ret til 
tilbud, hvis den ledige anmoder herom.« 

34. Overskriften til kapitel 12 affattes således: 

»Ret til tilbudfor ledige mellem 25 og 65 år«. 

35. § J3, stk. 1, nr. 7 og 8, ophæves. 

36. § 33, stk. 2-5, affattes således: 
»Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere mellem 

25 og 60 år har ret til at modtage et tilbud, jf. 
stk. 1, senest efter sammenlagt 12 måneders le- 
dighed. 


