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ger 1 intensiv jobsegningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller i en uddannelse efter § 19 a
uden handlingsplanc til: »eller i jobtreening hos
en offentlig arbejdsgiver«; :

21. § 27, stk. 5, ophaves.

22. Efter § 27 indseettes:

»§ 27 a. Opgerelse af sammenlagt ledighed
efter denne lov foretages i henhold til lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.«

23. § 27 b affattes saledes:

»§ 27 b. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om lediges rettigheder eﬂer kapltel 11 a
og 12.«

24. Overskriften til afsnit 111 affattes séledes:

»Rettigheder, tilbud og pligter for ledige
" dagpengemodtagere«.

25. Overskriften til kapitel 11 affattes séledes:

»Ret og pligt til tilbud«

26.1§ 28, stk. 1, udgar »der erldagpengeperlo-
den, jf. § 52'a, stk. 1, og § 55, stk. 1, ilov om ar-
bejdslefshedsformkrmg m.v., og«

27. § 29 ophaeves.

28. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ledige har pligt il at tage imod arbejds-
fonmdhngens tilbud i hele ledighedsperioden, jf.
§ 55 i'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad kan ud
fra en konkret vurdering af mélgruppen og beho-
vene pa det regionale arbejdsmarked fastsatte
retningslinjer for fravigelse af pligten til tilbud
efter stk. 1 for ledige pa 58 og'59 ar, som vil kuin-
ne opfylde betingelserne for at ga pa efterlon ved
det fyldte 60. ar. Arbejdsformidlingen foretager
pé baggrund af rddets retningslinjer en konkret
og individuel vurdering af, om pligten til tllbud
skal fraviges.

Stk 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at den lediges pligt til tilbud bortfal-
der, nér den ledige har ordinzr beskaeftlgelse pa
mindre end fuld tid.«

29. Overskriften til kapitel 11 a affatfes saledes: -

»Ret til tilbud for ledzge under 25 r.
30 I §32a, stk. 1, @ndres »har i aktivperioden

ret og pligt til et tilbud om uddannelse pa fuld tid
i sammenlagt 18 méneder, jf. § 52 a i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.« til: »har efter sam-
menlagt 6 maneders ledighed ret til et tilbud om
uddannelse i sammenlagt‘ 18 méneder«.

31. 1 §32b aendres »ret og phgt til t11bud<< t11
wret t11 tilbud«.

32. I § 32 ¢ ndres »har i aktlvperloden it § 52
ailov om arbestlﬂshedsformkrmg m.v., ret og
pligt til et tilbud« til: »har senest efter sammen-
lagt 6 maneders ledlghed ret il et txlbud«

33. Efter § 32 d indsaettes i kapztel 1la:r

»§ 32 e. Efter de 18 maneders uddannelse, jf,
§ 32 a, har den ledlge ret til at modtage et nyt til-
bud, hver gang den led1ge har modtaget offentli-
ge fors;argelsesydelser i sammenlagt 6 maneder,
jf. stk. 2. Efter de 18 maneders uddannelse, jf.
§ 32 a, har den ledige tillige ret til tllbud hvis
den ledige anmoder herom.

Stk 2. Beskaeftlgelsesmmisteren' fastsaetter
regler om opgerelse af perioden pa sammenlagt
6 méneder med offentlige forsergelsesydelser,
jf. stk. 1, herunder om hvilke ydelser der med-
regnes i opg;arelsen L

§ 32 f. Efter afslutning af et tllbud Jf §§32b
og 32 c, har den ledige ret til at modtage et nyt
tilbud, hver gang den ledlge har modtaget offent-
lige forsegrgelsesydelser i sammenlagt 6 ‘mane-
der, jf. § 32 e, stk. 2. Hvis den ledige har modia-
get og afsluttet et tilbud for 6 méneders sammen-
lagt'ledighed, har den ledige dog forst ret til et
tilbud ved 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis den ledige efter afslutning af tilbuddet har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sam-

‘menlagt 6 maneder. Efter afslutning af et tilbud

efter §§ 32 b og 32 ¢ har den ledige tillige ret il
tilbud, hvis den ledige anmoder herom.«

34. Overskriften til kap_itel 12 affattes siledes:

»Ret til tilbud for ledige mellem 25 og 65 dr«.
35. §.33, stk. 1, nr. 70g8 ophaeves

36 § 33 stk 2-5, affattes saledes

»Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere mellem
25 og 60 ar har ret til at modtage et tilbud, jf.
stk. 1, senest efter sammenlagt 12 maneders le-
dlghed .



